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Mensagem

do presidente_
CED

A industria do Parana seguiu, em Impactos relevantes na economia e na
2024, destacando-se no cenario sociedade paranaenses.

nacional. Mesmo enfrentando . . .

. Essa trajetdria de crescimento, somada
desafios relacionados ao panorama _ _ _
a0 enorme potencial que a indUstria
tem para evoluir em nosso estado, torna
ainda mais fundamental o trabalho

de apoio a0 setor realizado pelas
instituicoes que compdem o Sistema
Fiep — Fiep, Sesi, Senai e IEL. Em 2024,

diretrizes estratégicas implantadas

macroecondmico e ao ambiente de
negdcios do pais, o setor registrou
crescimento expressivo na producao
industrial pelo segundo ano consecutivo,
superando a média nacional, segundo
dados do IBGE. O desempenho se
refletiu, entre outros indicadores

. L . . ela gestdo que assumiu a lideranca
positivos, na criacdo de mais de 31 mil pela g 9 S

Presidente do Sistema Fiep
(Gestdo 2023-2027)

novos postos de trabalho, gerando da entidade no fim do ano anterior
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ajudaram a fazer com que 0s servicos ofertados estejam
cada vez mais alinhados com as necessidades das empresas
industriais.

No caso do Senai Parang, isso se refletiu em diversas acdes
’ , que geraram resultados efetivos para empresas e profissionais
O Sistema Fiep éum da indUstria paranaense, além de toda a comunidade. Na area
de Educacao Profissional, por exemplo, foi registrada uma
expansao significativa das matriculas em cursos técnicos. Um

instrumento essencial para

o desenvolvimento n3o dos motivos para isso foi a parceria firmada pela instituicao

com a Secretaria de Estado da Educacao (Seed), que
somente da iﬂdL:IStria, Mmas possibilitou a oferta de formacao técnica para alunos do Ensino
de todo o Parana. Médio de escolas pUblicas.

Outra atuacdo marcante do Senai Parana foi na Jornada da
Produtividade por meio do Programa Brasil Mais Produtivo, que
tem o objetivo de apresentar solucdes que reduzam custos,
otimizem recursos e aumentem a produtividade das empresas
industriais. No ano, o projeto atendeu 497 micro, pequenas e
médias indUstrias no estado, consolidando-se como um dos
maiores programas de produtividade do pais.
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Ja o |[EL Parana passou por um processo de
reformulacao, com a implementacao de uma
superintendéncia exclusiva, acompanhada de
uma reestruturacao de suas equipes. Isso se
refletiu em diversos projetos e servicos que
geraram resultados efetivos para empresas
e profissionais da indUstria paranaense,
possibilitando uma maior regionaliza¢cdo das
acoes da instituicdo em areas como iNsercao
de talentos e educacdo executiva.

O Sesi Parang, por sua vez, na area de
Educacado Basica, seguiu implantando
iniciativas para consolidar o compromisso

da instituicdo com a educacao de exceléncia,
focada no Novo Ensino Médio e na abordagem
STEAM (Ciéncia, Tecnologia, Engenharia, Artes
e Matematica, da sigla em inglés). Ja em

suas acoes voltadas a Seguranca e Sadude no
Trabalho, atuou estrategicamente, investindo
em programas inovadores, infraestrutura
moderna e solucdes moveis.

Também teve atuacdo destacada na area

de Responsabilidade Social, com ag¢des

que apoiam as indUstrias paranaenses No
desenvolvimento de iniciativas de impacto
social, ambiental e de governanca, além do
incentivo ao voluntariado. Um dos principais
projetos criados em 2024 nessa area foi o
IndUstria Acolhedora, que tem o objetivo de
auxiliar as empresas na integracdo de pessoas
migrantes, atendendo a crescente demanda
humanitaria e por mao de obra.

Programas como esse reforcam o
compromisso do Sistema Fiep com a
responsabilidade social e os principios do
Pacto Global da ONU, do qual é participante
e que procura disseminar na inddstria e na
sociedade paranaenses. E reforca, ainda, o
respeito aos direitos humanos, a promog¢ao
da igualdade de género e a conscientizacdo
da importancia da diversidade cultural,
assim como o comprometimento

com a integridade, o compliance e o
desenvolvimento sustentavel em toda a
Nnossa atuacao.

Todo esse trabalho se soma a acao
estratégica da Fiep na defesa dos interesses
da indUstria do estado. E que se reflete no
novo propdsito definido para a atuacao

de nossa entidade, que é transformar o
Parana no melhor lugar para indUstria no
Brasil. Para que isso aconteca, entendemos
ser fundamental a criacdo de uma politica
industrial efetiva, que melhore ainda mais o
ambiente de negdcios paranaense.

Por isso, umas das principais iniciativas da
Fiep em 2024 foi a realizacdo dos Féruns
Regionais da IndUstria e de oficinas tematicas
para entender as reais necessidades do setor
industrial das diferentes partes do Parang,
em especial no interior. E, para reforcar

ainda Mais essa retomada da conexao
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da Fiep com o interior, também foram criados o0s
Conselhos Regionais, reaproximando a entidade
dos empresarios industriais de todo estado. Os
subsidios coletados por meio dessas acdes, que
terdo continuidade em 2025, servirdo de base para
a elaboracao de uma proposta de politica que
impulsione ainda mais a indUstria em nosso estado.

Todas essas e muitas outras acdes do Sistema

Fiep, assim como os resultados alcancados,

s30 apresentadas neste Relatdrio Anual 2024,
sempre prezando pela integridade e precisdo das
informacdes aqui expostas. Acdes que seguiremos
aprimorando em 2025 e nos proximos anos, sempre
com o objetivo de contribuir com o desenvolvimento
econdmico e social, beneficiando toda a comunidade
de nosso estado.

Boa leitura!

Edson Vasconcelos
Presidente do Sistema Fiep
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¥ Sobre o relatério_

( GRI 2-3,2-5, 2-14 )

A 152 edicdo do Relatério Anual do Sistema Fiep
apresenta as entidades que o compdem - Fiep, Sesi,
Senai e |EL - e como estas entregam sua proposta
de valor a indUstria e a sociedade paranaense.

Elaborado de acordo com a norma Global Reporting
Initiative (GRI) e com base em temas definidos
como prioritarios pelos stakeholders do Sistema
Fiep, este documento reforca 0 compromisso

com a transparéncia e demonstra como as acdes
desenvolvidas estdo alinhadas a sustentabilidade
empresarial, pautadas por premissas ambientais,
sociais e de governanca (ESG).

Além disso, como participante do Pacto Global
das Na¢oes Unidas (ONU), o Sistema Fiep também

Ddvidas ou comentarios sobre o
contelddo podem ser enviados para:
relatoriodesustentabilidade@sistemafiep.org.br

relaciona suas acdes aos Dez Principios do Pacto
Global e aos 18 Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS).

O relatério abrange o periodo de 1° de janeiro a 31
de dezembro de 2024 e foi aprovado pelo mais alto
6rgdo de governancga do Sistema Fiep, composto
por conselheiros, diretores e presidente. A lideranca
da instituicdo assume a responsabilidade por

este relatoério, pelos indicadores de desempenho
relatados, bem como pelas metas e acdes de
sustentabilidade descritas, contribuindo para a
transparéncia diante de suas partes interessadas.

Ferramentas
de leitura:

Ao longo do conteudo,
os indicadores

s3do identificados
numericamente no inicio
de cada subcapitulo, por
meio do marcador GRI
X-XX.

A relacdo completa dos
indicadores reportados
encontra-se no Sumario
de conteldo da GRI.

Os ODS relacionados

as atividades descritas
s3o indicados no inicio
de cada capitulo e
est3o reunidos no Mapa
de ODS, disponivel na
pagina 32.
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Modelo de
Negdcios
(GRI 21 22 2-6)

O Sistema Fiep, composto pela Federacao das

IndUstrias do Estado do Parana (Fiep), Servico Nacional
de Aprendizagem Industrial (Senai), Servico Social da
IndUstria (Sesi) e Instituto Euvaldo Lodi (IEL), delineia
um modelo de negdcios sélido e abrangente, voltado
a promoc¢ao do desenvolvimento sustentavel da
indUstria paranaense.

A atuacao conjunta dessas instituicoes reflete
um compromisso com a defesa, promogao e
fortalecimento do setor industrial no Parana e no
Brasil, contribuindo para um ambiente favoravel
ao desenvolvimento socioecondmico, alinhado a

principios de inova¢ao, educacao e cooperagao social.
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Entidades do Sistema Fiep

A Fiep, como entidade representativa da
indUstria paranaense, tem por Missao

representar, amparar, defender e coordenar

Os interesses do setor, promovendo O
fortalecimento dos sindicatos filiados

e estimulando a livre iniciativa, a livre
CoNcorréncia, a propriedade privada,

o0 Estado democratico de direito, a
seguranca juridica, a justica social e a
preservacao do meio ambiente. Para isso,
atua de forma estratégica em areas como
relacdes governamentais, sindicais e
internacionais, com foco na consolidacao
da indUstria paranaense como vetor de
progresso e inovacao.

A geracdo de valor para a industria e a
sociedade é também evidenciada por meio

da promoc¢ao de solucdes extrajudiciais
para a resolucao de conflitos, como a
conciliacdo, mediacdo e arbitragem,
estimulando a autocomposicao e a
eficiéncia no setor. O compromisso

com a legitimidade, representatividade
e fortalecimento do associativismo
industrial reforca a coes3do do Sistema
Confederativo de Representacao Sindical
na IndUstria e a busca continua por
resultados sustentaveis, baseados em
dados e informacdes que orientam uma
abordagem integral ao desenvolvimento
industrial e social.

Complementando as iniciativas para 3
sustentabilidade do setor, o Sistema Fiep
investe continuamente na formacao de

capital humano qualificado, reconhecendo
a educacdo como um dos pilares
estratégicos de sua atuacdo. No ambito
educacional, o Servico Social da Inddstria
(Sesi) dedica-se a educacao basica; o
Servi¢co Nacional de Aprendizagem
Industrial (Senai) atua nos segmentos

de educacado superior e profissional; e o
Instituto Euvaldo Lodi (IEL) concentra-
se em iniciativas de educacao executiva.
Essas frentes educacionais formam

uma base sdlida para a capacitacao de
profissionais, impulsionando o setor
industrial com mao de obra preparada e
alinhada as demandas do mercado.

Por meio do Sesi, a Fiep direciona
esforcos para a promoc¢ao de uma
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educacao de qualidade, preparando os
estudantes para os desafios do mundo
do trabalho. O Sesi desenvolve projetos
estratégicos que aproximam os jovens
da indUstria, fomentando competéncias
cognitivas e relacionais essenciais

para o desenvolvimento pessoal e
profissional. Além disso, a entidade atua
Nna promoc¢ao da Salde e Seguranca do
Trabalho e da Responsabilidade Social,
implementando programas e acdes que
garantem o bem-estar dos colaboradores
e, consequentemente, contribuem para a
sustentabilidade do setor industrial.

Nesse mesmo contexto, o Senai exerce um
papel estratégico ao oferecer formacao
profissional de exceléncia, diretamente
alinhada as demandas da indUstria.

Por meio da capacitacao e constante
atualizacdo de trabalhadores, impulsiona

0 avanco tecnoldgico e econdémico

do Estado. A inovacao e a tecnologig,
essenciais para o progresso industrial,
s3o amplamente fomentadas pela
instituicado, contribuindo para manter a
industria paranaense na vanguarda das
transformacdes tecnoldgicas.

Jd o IEL, uma entidade sem fins
lucrativos vinculada ao Sistema Fiep,
atua como elo entre a indUstria e 0s
centros de conhecimento, fortalecendo
0 empreendedorismo e a inovacao No
setor produtivo. Além disso, estimula

a competitividade e impulsiona o
desenvolvimento sustentavel das
organizacoes a0 aprimorar processos de
gestdo e promover a educacado corporativa
voltada aos trabalhadores. Esses
objetivos s3o concretizados por meio da
oferta de estagios e bolsas de estudos,

realizacdo de cursos, palestras, encontros
e seminarios, além do desenvolvimento
de projetos voltados a disseminacao da
cultura empreendedora e da inovacgao.
Complementarmente, o Instituto busca
expandir suas fronteiras por meio da
cooperacao internacional, promovendo

o intercdmbio de conhecimento e a
aplicacdo de modelos de exceléncia em
gest3ao empresarial.

4

Para mais informacoes,
acesse o site do Sistema
Fiep
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o o o o @ Desempenho do Negécio: busca constante

© o o o cC pela exceléncia operacional e pela entrega de
produtos e servicos de alta qualidade.

Direitos Humanos: principio
inegociavel para o Sistema

Fiep, assegurado por iniciativas
que promovem a dignidade e o
respeito a todos.

Diversidade e Igualdade de
Oportunidades: principio
intrinsecamente ligado a
visdo de uma sociedade justa
e inclusiva.

Valor Humano

Impacto na Comunidade: Reconhece a |mporta'r1C|a
de promover um ambiente

dimensao essencial da GUslvalorizeleliesperse
cadeia de valor, refletindo as pessoas, fomentando
o comprometimento em seu crescimento e
contribuir positivamente promovendo bem-estar.
para o desenvolvimento das
comunidades.

Integridade: o compromisso
com 3 integridade permeia
todas as fases da cadeig,
assegurando a transparéncia
e a ética em cada interacao,
desde a producao até a
entrega de servicos.

...0 l/
Governanga: garantia de uma I\ / Mudangas Climaticas e
gestdo eficiente e alinhada aos Ecoeficiéncia: implementacdo °
mais elevados padrdes éticos por de praticas sustentaveis ..
meio de praticas de governanca — é/ que minimizam os impactos . .

robustas e responsaveis. ambientais negativos. o o
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Recepgdo Diplomatica

O ﬂ d e atU 8 m OS Sistema Fiep no mundo p;lis
em 2024 _

Prestacdo de
servicos no exterior

6

PEINES

Mediacdo de negdcios de
cooperagao internacional

3

Unidades operacionais
5 4 estrategicamente Dinamarca

distribuidas no Estado

articulacdes
Estados :
1 2 Casas da IndUstria Unidos
Republica "
Dominicana Eg"ridos
114 | unidades movess = abes
El Salvador

Costa Rica

Equador
9 09 &

Institutos Senai de e
~ . Paraguai s
Inovagao e de Tecnologia S N
Argentina . Africa do Sul

dos municipios do

o ,
1 O O /o estado do Parana

atendidos.

Brasil

Sistema Fiep no Parana
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Gestdo Heitor Stockler
de Franga (1946-1958)

Gestdo Lydio Paulo

Gestao Mario De Mari

Gestdo José Carlos Gomes

Bettega (1958 - 1968)

Gestdo Rodrigo Costa da

(1968 - 1974) (1974 - 1986)

Carvalho (1995 - 2003)

Rocha Loures (2003 - 2011)

Gestdo Edson Luiz
Campagnolo (2011 - 2019)

Gestdo Altavir Zaniolo

Gestao Carlos Valter Martins

Pedro (2019 - 2023)

Gestdo Jorge Aloysio
Weber (1986 - 1995)

Gestao Edson Vasconcelos
(2023 - em exercicio)
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Estrutura de Governanca

A estrutura de governanga do Sistema Fiep é composta por um

Conselho de Representantes e por comités especializados, cuja atuacao
assegura a representatividade, independéncia e exceléncia nas decisdes
estratégicas da organizacdo. Os membros que integram esses 6rgaos sao
majoritariamente ndo executivos, representando sindicatos industriais,
setores econdmicos relevantes e especialistas convidados, 0 que confere
pluralidade de perspectivas e reforca a legitimidade do processo decisorio.
Os mandatos tém duracao de quatro anos, com possibilidade de reeleicao,
conforme estabelecido pelo regimento interno da Fiep.

O Presidente assume a responsabilidade de administrar e dirigir a
Federacao, representando-a ativa e passivamente, inclusive judicialmente.
Suas atribuicdes incluem a convocacao e presidéncia de reunides da
Diretoria e do Conselho de Representantes, autorizacdo de admissao

e demissao de empregados, nomeag¢do de membros dos conselhos e
organizacao de servicos internos. Além disso, cabe ao Presidente estimular
o relacionamento com sindicatos, entidades de classe e categorias
econdmicas, e contribuir para a definicdo das diretrizes, politicas e
estratégias das entidades vinculadas a Federacado (Sesi, Senai e IEL).

Conhecimento coletivo
do Conselho

Os membros do Conselho e dos comités
detém competéncias especificas nas areas
de gestdo empresarial, inovagdo tecnoldgica
e compliance, proporcionando uma Vvisao
integrada dos impactos organizacionais e
contribuindo para a construg¢ao de solucdes
eficazes e sustentaveis.

Em relacdo ao desenvolvimento sustentavel,
s30 adotadas medidas que fortalecem a
capacidade de atuacao dos dirigentes frente

a desafios complexos e dindmicos, em
alinhamento com os principios institucionais.
Os canais de comunica¢do do Sistema

Fiep, como os sites oficiais e o portal de
governanga, sdo estruturados para disseminar
informagoes relevantes, oferecendo recursos
educativos, relatérios de boas praticas e outras
ferramentas relacionadas a sustentabilidade.
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Nomeacao e Selecao

As eleicoOes para o Conselho de
Representantes, assim como

para o Conselho Fiscal e os
Delegados Representantes junto

a Confederacao Nacional da
IndUstria (CNI), ocorrem a cada
quatro anos, de acordo com o
Regulamento Eleitoral. A conducao
do processo eleitoral é de
responsabilidade de uma comissao
nomeada pelo Presidente

da Federacao, garantindo
conformidade com as normas
internas.

Cada sindicato, por meio de sua
delegacao junto ao Conselho
de Representantes, possui

direito a um voto nas eleicdes,

O que reforca a importancia

da representatividade e da
participacao ativa dos sindicatos
patronais da indUstria do Parana.
Os delegados-eleitores efetivos e
seus suplentes sao indicados por
oficio assinado pelo presidente do
respectivo sindicato.

Os critérios adotados para
NOMeacao e selecao dos membros
do Conselho consideram as
opinides dos stakeholders, a
promoc¢ao da diversidade, a
independéncia dos membros e as
competéncias relevantes para lidar
com 0s impactos da organizacao.

C Y@ <>

Diversidade

Comprometido com a diversidade e a
representatividade, o Sistema Fiep busca
ampliar a participacao feminina em suas
instdncias de governanca.

4

Atualmente,

34% dos membros
do Conselho de
Representantes

e comités sao
mulheres, refletindo
o esforco continuo
da organizacao

Nna promog¢ao da
equidade de género.




Sede em Curitiba

Politicas de Remuneracao

(_GRI2-19,2-20 )

As politicas de remuneracdo do
Sistema Fiep s30 aplicadas de forma
uniforme a todos os colaboradores,
incluindo os executivos, e seguem
diretrizes claras estabelecidas pelos
regimentos internos e normativos
externos. A estrutura organizacional
adota um modelo que n3o prevé
remuneracao variavel vinculada ao
desempenho individual ou a gestao
de impactos socioambientais e
econdmicos.

O Sistema Fiep também ndo adota
consultores externos para definir
suas politicas de remuneracao,
assegurando que os critérios
aplicados estejam alinhados com

C D@ 20>

0s valores institucionais e 3 Missao

da organizac¢ao. A supervisao desse
processo é realizada por membros
independentes do mais alto 6rgao

de governanga ou por um comité

de remuneracao independente,
garantindo coeréncia entre as praticas
adotadas e os principios éticos da
instituicao.

Em relacdo ao mais alto érgao de
governancga, a politica de remuneracao
segue uma abordagem equilibrads,
considerando as responsabilidades
dos cargos. Entretanto, de acordo

com 0s regimentos internos, os
conselheiros e o presidente das
entidades Fiep, Sesi, Senai e IEL
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do Parana n3o recebem remuneracao
por suas funcdes. No entanto, os
conselheiros do Sesi e do Senai recebem
uma gratificacao por representacao,
denominada “Jeton”, que possui carater
indenizatoério, transitério e nao salarial.
Essa gratificacdo é calculada com base
em valores fixos, correspondendo a

um salario-minimo vigente para os
Conselheiros do Senai e um terco do
salario-minimo para os Conselheiros do

Sesi. Os conselheiros da Fiep e do |IEL, bem

como o presidente do Conselho Regional,
o Superintendente e o Diretor Regional,
N30 recebem essa gratificacao.

A participacao em reunides ordinarias ou
extraordinarias é a principal justificativa
para o pagamento do Jeton, que é
registrado mensalmente conforme

0s procedimentos estabelecidos nos

regulamentos internos. Além disso,
despesas relacionadas a deslocamento,
hospedagem e alimentacao, quando
associadas a representacdo institucional,
podem ser reembolsadas, seguindo
critérios especificos para garantir
transparéncia e conformidade com as
normas da instituicao.

As politicas de remunerag¢ao do Sistema
Fiep sao definidas considerando as
particularidades da instituicao e seu
compromisso com principios éticos

e de responsabilidade. Membros
independentes do mais alto 6rgao

de governanga ou um comité de
remuneragao independente s3o0
incumbidos de supervisionar 0 processo
de definicdo da remuneracao, garantindo
a coesdo entre as praticas adotadas e

0s valores institucionais. A participag¢ao

dos stakeholders ocorre de maneira
indireta, refletindo um processo de
construcao legitimo e alinhado aos valores
organizacionais.

No Sistema Fiep, a
remuneracao é conduzida
com ética, transparéncia e
alinhamento institucional.
Sem atalhos, sem
favoritismos, apenas
COMPromisso com os
valores que sustentam
NOssa governanca.
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Conselhos
Tematicos,
Setoriais e
Regionais

( GRI2:28,229 )
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Os Conselhos Tematicos e Setoriais constituem
canais permanentes de didlogo entre a Fiep

e diversos stakeholders, como empresarios,
sindicatos, sociedade organizada, poder publico e
especialistas. Orientados pelo propoésito de “Tornar
o Parana o melhor lugar para a indUstria no Brasil”,
esses Conselhos tém como principal objetivo
promover um ambiente propicio a discussao de
temas relevantes para o setor produtivo, de modo
a impulsionar o desenvolvimento da indUstria
paranaense, fomentar a geracdo de empregos,
ampliar a capacidade produtiva e fortalecer a
competitividade e sustentabilidade do setor.

Cada Conselho (Tematico ou Setorial) é liderado por
dois representantes empresariais: um Coordenador
e um Vice-Coordenador. Ambos sdo empresarios das
industrias e podem, ou N30, integrar a Diretoria eleita
da Fiep, a fim de permitir maior aproximac¢ao entre as
pautas dos Conselhos e as decisdes da alta gestao
da instituicao.
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S30 ocupados 291 assentos”

30,93% 69,07% Q

mulheres homens

Fai 0,68% até 30 anos
a,x? 93,47% entre 30 e 50 anos
Etaria: 5,84% acima de 50 anos

6,87%

sao colaboradores

93,12%

S30 empresarios ou
membros da sociedade

*Considera apenas dos membros dos conselhos temdaticos

I Assuntos
Legislativos

I Infraestrutura

I Negécios
Internacionais

I Responsabilidade
Social

Assuntos
Tributarios

Tecnologia e
Inovagao para a
Industria

Politica Industrial

Telecomunicacdes

C D@ < 3>

CONSELHOS TEMATICOS_

Foruns que abordam questdes transversais que
afetam todas as cadeias produtivas.

COMDEFESA® | Energia
Meio Ambiente e | Micro, Pequena e
Sustentabilidade Média IndUstria

Relacdes do

Produtos e |
Trabalho

Servicos

* Conselho Tematico da Industria de Materiais
de Defesa e Seguranca



Focados em temas especificos das cadeias produtivas que

representam.
Alimentos IndUstria IndUstria da IndUstria da
e Bebidas Automotiva Construcao Civil Madeira
. . IndUstria do
IndUstria IndUstria o
) ) \Vestuario
Mineral Moveleira .
e Téxtil

Para mais informacgoes, acesse o site clicando aqui.

Confira as iniciativas em destaque no capitulo Geracdo de Valor.

C DR » R

CONSELHOS
Regionais_

Os Conselhos Regionais sdao
instancias descentralizadas da Fiep,
criadas com o objetivo fortalecer a
industria paranaense por meio da
articulacdo regional e da promocao
de uma politica industrial alinhada
as demandas locais e estaduais. Suas
atividades subsidiam uma atuacao
estratégica e eficiente, voltada ao
desenvolvimento sustentavel e
competitivo da indUstria no Parana.


https://www.fiepr.org.br/para-empresas/conselhos/
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Processo de implantagao

Nomeacao dos Realizagdo do Forum Acompanhamento e
Coordenadores da Induistria Monitoramento
O coordenador serd Principal ferramenta Acompanhamento dos

responsavel pela resultados por meio de

. = = ara nivelamento
Formalizacao do conducdo das acdes no Contratacao dos dpe conhecimento e Des:dobrament.o dog indicadores, com base
Conselho ambito regional. Consultores levantamento das koruns'e Oficinas nos planos de trabalho
Regulamentacao O consultor do demandas regionals. Planejamento das agdes PIOPOSLOS.
das instancias Conselho Regional terd prioritarias definidas
descentralizadas pela papel fundamental na pelo Conselho Regional,
Federacao. operacionaliza¢do das com base nas demandas
acoes definidas. levantadas no Férum da

IndUstria.
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Formato de Atuacao dos
Conselhos Regionais

Férum da Inddstria

Realizado anualmente em
cada uma das regides.

Reunides Ordinarias Plano de Trabalho

Elaboracdo de um plano de
trabalho para a gestdo do projeto
e acompanhamento das acdes de
todos os stakeholders.

Realizadas mensalmente
para debater os
desdobramentos dos
levantamentos realizados
nos féruns e oficinas.

/ Oficinas Tematicas

Formagao de grupos de
trabalho para tratar de
assuntos especificos.
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‘ CONSELHOS Ao todo, foram estabelecidos oito
’ Regionais Conselhos Regionais, distribuidos

pelas regides:

liderancas

| Oeste | Sudoeste | Noroeste | Norte
municipios
1 Centro 1 Centro Sul | Centro Oriental | Curitiba/RMC
Essa abrangéncia garante a Fiep, por meio setor em nivel estadual e promover 0s reunioes ordindrias
de seus conselheiros, atuagcdao em regioes Foruns Regionais da industria. Além disso,
que somam mais de 80% do PIB industrial do os Conselhos atuam como representantes
Parana. da Fiep no interior do estado, participando

ativamente de féruns de discussao regionais
e municipais, fortalecendo a presenca

institucional e a articulagdo setorial nas reunides institucionais
diversas regides do Parana.

Compete aos Conselhos Regionais discutir as
demandas da industria local, propor projetos
e acdes voltados ao desenvolvimento do




( Governanga e gestao ) o < 28 >

G e Sté O e m O desenvolvimento, aprovacao e atualizacdo da missao, valores,

estratégias, politicas e objetivos relacionados ao desenvolvimento
S u Ste nta bi I id a d e sustentavel sdo atribuicdes compartilhadas entre o mais alto 6rgdo de
governanga e a alta lideranga executiva.

(" GRI2-11,2-12,213 )

Campus da Industria em Curitiba
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JIEL

A gestado dos impactos
do Sistema Fiep na
economia, N0 meio
ambiente e nas pessoas
é conduzida de forma
estruturada, com
responsabilidades
claramente distribuidas
entre os conselhos

das entidades que o
compoem (Fiep, Sesi,
Senai e IEL), o Presidente
da Federacao e os altos
executivos.

O Conselho de Representantes
desempenha papel fundamental

Na orientacdo estratégica e na
supervisao da devida diligéncia,
apoiando a identificacdao e a gestao
dos impactos organizacionais. Esse
processo é complementado por
mecanismos formais de delegacao
de responsabilidades, nos quais

0s conselhos podem designar
executivos ou outros profissionais
com competéncias especificas para
liderar acdes voltadas a questdes
econdmicas, ambientais e sociais,
assegurando uma abordagem
integrada e eficaz.

Além disso, o engajamento

com staReholders é elemento
essencial da gestao de impactos. A
Delegacdo Representativa da Fiep

C ) @ <=

junto a Confederacado Nacional

da IndUstria (CNI) atua como elo
entre a organizacao e as partes
interessadas, promovendo o
didlogo aberto e a transparéncia.
Essa interacdo continua contribui
para uma abordagem sistémica

na tomada de decisdes, alinhada
a0s principios de responsabilidade
socioambiental e 3o compromisso
com o desenvolvimento sustentavel.

Nesse contexto, a definicdo dos
temas materiais que orientam

a gestdo estratégica da
sustentabilidade também ganha
destaque, ao garantir que 0s
esforcos e recursos do Sistema Fiep
estejam focados nas questdes mais
relevantes e de maior impacto para a
0rganizagao e seus stakeholders.
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IEL

Materialidade _
( GRI3-1,32 )

Em linha com a crescente relevancia da agenda ESG para
empresas, investidores e a sociedade, o Sistema Fiep

realizou uma revisdo completa de seus temas materiais em
2024, com o objetivo de alinhar sua atuag¢ao aos principais
desafios e oportunidades de sustentabilidade e reforcar seu
compromisso com a gerac¢ao de valor de longo prazo.

O processo de revisao e definicado da nova materialidade
seguiu uma metodologia robusta, fundamentada na Norma
GRI, referéncia mundial em relatdrios de sustentabilidade.
Essa abordagem permite identificar e reportar os temas mais
relevantes sob as perspectivas econdémica, ambiental, social
e de governanga, refletindo tanto os impactos gerados pela
0Organizacao quanto as expectativas de seus stakeholders.

Laboratério na Unidade Cidade Industrial de Curitiba (CIC).
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Analise documental:
Avaliacao de politicas,
diretrizes estratégicas
e diagnosticos
internos, para mapear
0 alinhamento

com praticas de
sustentabilidade ja
existentes.

BenchmarRing
setorial: Comparacao
com os relatérios de
sustentabilidade dos
principais contribuintes
do Sistema Fiep, de
outras federacdes da
indUstria e empresas
da cadeia de valor, para
identificar boas praticas
e tendéncias.

Entrevistas com

gestores: Conversas
com especialistas
internos, voltadas

a analise do
contexto atual da
sustentabilidade

N3 0rganizacao,

a identificacao

de impactos e a
delimitacdo dos temas
prioritarios.

Analise de temas
setoriais: Avaliacdo dos
temas priorizados por
industrias paranaenses
participantes do Edital
Sesi ESG e da consulta
nacional promovida
pela Confederacao
Nacional da industria
(CNI) com empresas de
todo o Brasil.

A definicao dos temas materiais seguiu uma abordagem integrada, contemplando as etapas:

Analise de indicadores
GRI: Verificagdo do
status dos indicadores
de desempenho do
Sistema Fiep e sua
convergéncia com os
padroes da Norma GRI.
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Como resultado, foram delimitados 18 temas materiais agrupados em seis pilares, conforme a tabela abaixo:

Esse processo ndo apenas atende as exigéncias normativas de relato, como também orienta a atuacdo estratégica da instituicdo e reforca sua
missao de fortalecer a indUstria e promover o progresso socioeconémico do Parana de forma sustentavel.

Crescimento Sustentavel

» Desempenho econdmico

» Presenc¢a no mercado

ERRADICAGAD 8 TRABALHO DECENTE 9 lnnlisTglA. 1 ACAO CONTRA A
DA POBREZA E BR[;CIMENTH INOVAGAO E MUDANCA GLOBAL
ECONOMICO INFRAESTRUTURA DO CLIMA
o * o 3
it 24
L 11

Integridade e Transparéncia

» Combate a corrupcdo

» Tributos
[RRAIIII:Acﬂn mlllisfm‘. PAZ JUSTICA E PARCERIAS
DA POBREZA 9 INOVAGAO E 16 INSTITUIGOES 17 teeese :
INFRAESTRUTURA [HCAI[S“’, IMPLEMENTAGAD

il Ry Y

4

Entregas de Valor e de Impacto

» Impactos econdmicos indiretos

» Comunidades locais

ERRADICAGAO

3 SAUDEE 8 ‘TRABALHO DECENTE
DA POBREZA BEM-ESTAR

9 INDUSTRIA, -I CIDADES E
3 EIIE;BIM[NW

INOVAGAO E COMUNIDADES

ECONOMICO INFRAESTRUTURA SUSTENTAVEIS

Roddit | /o i

alde

Responsabilidade Ambiental

» Energia » Emissdes

» Agua e efluentes » Residuos

4

3 SAliB[ E AGUA POTAVEL ‘I ﬂllllsllM!)[ 13 AQN] CONTRAA 14 \!II]A NA ‘I5 VIDA
BEM-ESTAR E SANEAMENTO PRODUCAD MUDANCA GLOBAL Acua TERRESTRE
RESPONSAVEIS DO CLIMA A -
== | ¢
o ii O IPDre | 2=

Gestao de Fornecedores

» Praticas de compra
» (Gestdo de fornecedores
8 TRABALHO DECENTE 16 PAZ, JUSTICA E

ECRESCIMENTO INSTITUIGOES
ECONOMICO [FICAZ[S.. .

ai | >

Valoriza¢ao das Pessoas

» Emprego

» Relagdes de trabalho

» Capacitacao e educacao

» N3o discriminac¢do

Diversidade e igualdade

de oportunidades

» Salde e Seguranca do
trabalho

¥

R S 4 Buctctont
/v | NI
8

9

INDUSTRIA,
INOVAGRD E
INFRAESTRUTURA

TRABALHO DEGENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

PAZ, JUSTIGA E
INSTITUIGOES
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Compromissos Voluntarios

(' GRI2-23,224,229 )

O Sistema Fiep entende que a atuacado da indUstria vai além

do desenvolvimento econdmico e deve contribuir ativamente
para a sustentabilidade social e ambiental do estado do Parana.
Por isso, adota voluntariamente compromissos com agendas
globais que promovem o desenvolvimento sustentavel,
alinhando suas praticas de gestao e oferta de servicos aos
principios dessas plataformas internacionais.

Ao participar dessas iniciativas, o Sistema Fiep reforca seu
COMPromisso com a construcao de uma sociedade mais
equitativa, responsavel e preparada para os desafios do futuro,
a0 mesmo tempo em que busca sensibilizar e mobilizar seus
pUblicos em torno da preservacao dos recursos naturais e da
promocao do bem-estar coletivo.
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ODSCA.

PARANA

hub')

Compromisso com o Pacto
Global e a Agenda 2030

O Sistema Fiep é participante do Pacto
Global da ONU desde 2003, iniciativa

que mobiliza empresas a adotar os Dez
Principios Universais nas areas de Direitos
Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e
Anticorrupcao, e a desenvolver acoes

que contribuam para superar desafios
globais. Além disso, desde 2019, o Sistema
Fiep atua como organizacdo dncora do
HUB ODS Parang, promovendo parcerias
regionais para engajar o setor empresarial
na implementacao dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
Agenda 2030.

‘%

.V » |
C I fO United Nations

Institute for Training and Research

Capacitacao para o
Desenvolvimento Sustentavel

Fundado em 2003 e vinculado ao Sistema
Fiep desde 2009, o CIFAL Curitiba desenvolve
iniciativas estratégicas sustentaveis para
fortalecer a competitividade da indUstria.

Em parceria com Sesi, Senai, IEL e Fiep, apoia
capacitacoes e solucdes que preparam
lideres para os desafios da transformacao
digital, eficiéncia operacional, ado¢ao

de tecnologias emergentes e ampliacao

do impacto da responsabilidade social

na industria e nas comunidades. Juntos,
impulsionam a Agenda 2030 da ONU,
formando lideres e desenvolvendo iniciativas
que geram mudancas reais e duradouras.

C DR » RGP

PRME

Educacdao em Gestao
Sustentavel

Os Principios para Educacao em Gestao
Responsavel (PRME) sdo uma iniciativa
apoiada pela ONU desde 2007, criada para
promover a integrac¢ao da sustentabilidade
Na educacao e da ética na educacao
empresarial. Por meio de sete Principios, a
iniciativa visa preparar futuros lideres para
equilibrar objetivos econdmicos, sociais e
ambientais, além de alinhar instituicdes de
ensino aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) e ao Pacto Global da ONU.
O Sistema Fiep é signatario do PRME desde
201 e, como tal, assume 0 compromisso
de incorporar praticas sustentaveis na
formac3o de liderancas, promovendo 3
melhoria continua na educacao em gestao.


https://www.pactoglobal.org.br/hub-ods/
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
https://www.sesipr.org.br/cifal/
https://www.unprme.org/

@OIM (i)} ACNUR

ONU MIGRACION £

Compromisso com a Inclus3o de Migrantes e Refugiados

O Sistema Fiep reconhece a importancia

de promover 3 inclusdo social e econémica

de pessoas migrantes e refugiadas como

parte do seu compromisso com os direitos
humanos e o desenvolvimento sustentavel.
Nesse sentido, apoia e participa de iniciativas
voluntarias que buscam garantir condicoes
dignas e oportunidades de integracao para essa
populacdo em situacao de vulnerabilidade.

Uma das principais a¢des € a participacdao no
Forum Empresas com Refugiados, iniciativa
promovida pela Agéncia da ONU para Refugiados
(ACNUR) em parceria com o Pacto Global da
ONU no Brasil. Esse espaco reline empresas

e organizacdes que atuam pela inclusao de
pessoas refugiadas no mercado de trabalho,

por meio da troca de experiéncias, capacitacdao

para contratacdao e compartilhamento de boas
praticas. O Forum também atua como uma voz
coletiva na defesa de politicas publicas voltadas
a protecdo e insercao dessa populacao na
sociedade brasileira.

Outra organizacao fundamental nessa tematica
€ a OIM - Agéncia da ONU para as Migracoes,
principal 6rgao intergovernamental na area

da migracdo. Com presenca global e atuacao

desde 1951, a OIM apoia pessoas em movimento,

desenvolvendo respostas a crises, promovendo
vias seguras de migracao e fortalecendo

politicas pUblicas voltadas 3 mobilidade humana.

Seu trabalho se concentra em salvar vidas,
reduzir os impactos do deslocamento forcado e
facilitar a migracado regular, sempre em parceria
com governos, setor privado e sociedade civil.

( Governanca e gest3o ) o { 35 >



https://www.acnur.org/br/
https://brazil.iom.int/pt-br
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Compliance e Transparéncia

( GRI 2-25, 2-26 )

O Sistema Fiep investe continuamente
em ferramentas e procedimentos

que ampliam a eficiéncia, o controle

e a transparéncia na aplicacdo de
recursos. A area de Riscos e Compliance
tem como objetivo reforcar os
procedimentos internos e a cultura
organizacional, com base em uma
metodologia estruturada de gestao
de riscos. Desde sua implantacao, a
area conduz acdes de alinhamento
institucional, conformidade normativa
e regulatoéria e fortalecimento da
comMuNicacao institucional sobre

integridade e boas praticas.

Para fortalecer e disseminar a
cultura de Compliance com o publico
interno, foi desenvolvido o Cédigo de

Conduta, que abrange as diretrizes e

comportamentos esperados para 0s
colaboradores, fornecedores e terceiros.

Com isso, busca engajar o setor
industrial paranaense na adogao de
politicas e mecanismos de compliance,
contribuindo para um ambiente de
negocios mais ético, transparente e
sustentavel.

)0<3e>



https://novo.sistemafiep.org.br/documents/d/guest/codigo-de-conduta-sf-2024-v4-1
https://novo.sistemafiep.org.br/documents/d/guest/codigo-de-conduta-sf-2024-v4-1
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Dentre as iniciativas realizadas no ano de 2024, tiveram destaque:

4

4

Atualizacao dos treinamentos
do Cédigo de Conduta e
Programa de Integridade
(disponiveis no portal
Universo do Sistema Fiep);

Preenchimento trimestral
do Relatério de Controles
Internos, no qual reportamos

as acoes de aprimoramento
do Programa de Compliance.



https://novo.sistemafiep.org.br/etica-e-integridade
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Monitoramento e Gestao

(_GRI 2-15,2-16,2-25,2-26 )

No Sistema Fiep, a integridade organizacional
é assegurada por praticas estruturadas

de gestao de conflitos de interesse e pela
comunicacao transparente de questdes
criticas ao mais alto 6rgao de governanca.
Essas praticas se fundamentam em politicas
claras e normativas internas que orientam

a atuacao ética e responsavel de todos os
envolvidos.

A gestdo de conflitos de interesse é pautada
por procedimentos especificos que visam
prevenir, identificar e mitigar situacoes que
possam comprometer a imparcialidade das
decisOes. As diretrizes abrangem temas
sensiveis, como participacao cruzada em
outros 6rgados de administracao, relacdes
acionarias com fornecedores e partes
interessadas, e identificacdo de acionistas

controladores. Tais situacdes, quando
identificadas, sao encaminhadas as instancias

competentes, como conselhos e comissdes de

ética, para analise, investigacao e deliberacao,
garantindo imparcialidade e transparéncia.

Nesse contexto, o Comité de Etica
desempenha papel preventivo, consultivo,
orientador e fiscalizador, reunindo-se
periodicamente para analisar sugestoes,
ddvidas e dendncias sobre eventuais
violagdes ao Cédigo de Conduta. Suas
decisGes sdo comunicadas 3as instancias
superiores, reforcando um ambiente
organizacional confiavel e integro.

Complementarmente, a comunicacao de
preocupacdes criticas ao mais alto nivel de
governanca é realizada de forma sistematica

e estruturada, por meio dos conselhos das
entidades que compdem o Sistema Fiep
(Fiep, Sesi, Senai e |EL). Nesses foruns formais,
sa0 apresentados temas estratégicos e
operacionais relevantes, inclusive aqueles
ass0ciados a riscos ou potenciais conflitos
de interesse, assegurando que a governanga
esteja plenamente informada para deliberar
com eficacia.

A esse processo soma-se 0 Uso de mapas

de riscos, elaborados conforme as diretrizes
de compliance da instituicdo, que facilitam a
visualizacdo dos principais riscos e ameacas
as operacoes. Essa abordagem promove a
identificagao proativa de riscos, fortalece

a tomada de decisdao e mantem o 6rgao de
governanga alinhado as dindmicas internas e
externas.
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O Sistema Fiep disponibiliza o Canal de Etica,
que permite o registro anénimo de dendncias,
sugestdes ou duvidas relacionadas ao Codigo
de Conduta, para posterior analise e tratamento
do Comité de Etica. Tal ferramenta permite
maior transparéncia e proporciona informagoes
relevantes para que a¢oes de melhoria sejam
implantadas. Além disso, refor¢ca o compromisso
institucional com a ética e a integridade, e
evidencia o alinhamento da alta administracao
com o Codigo de Etica e Conduta.

As manifestacdes inicialmente triadas por um
fornecedor externo e, em seguida, direcionadas
a area de Riscos e Compliance, responsavel

pela analise e tratamento das demandas. Os
Ccasos podem ser respondidos diretamente ao
solicitante ou, quando necessario, encaminhados
a um relator designado pelo Coordenador

do Comité de Etica. Apds avaliacdo, o Comité
delibera sobre o caso e define o retorno formal
a0 solicitante. O acompanhamento segue o
fluxo e prazos estabelecidos no Regimento
Interno do Comité de Etica, com prazos de
atendimento que variam entre 30 e 60 dias,
conforme a complexidade do relato.

A organizacdo também dispde de politicas

que orientam a condu¢ao dos procedimentos
internos, como a Politica de Consequéncias,
que estabelece diretrizes para a apuracao

e conducado de processos disciplinares, e o
Plano de Contingéncias, com diretrizes e
responsabilidades para situacdes emergenciais.
Esta prevists, para 2025, a publicacdo da Politica
de Conflito de Interesses, com conceitos e
diretrizes especificas sobre o tema.

>o<39>
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Comissao Especial de Sindicancias

A Comissdo Especial de Sindicancias é
responsavel pela analise, investigacdo e apuracao
de atos administrativos irregulares, com coleta
de evidéncias e comunicacao a instancia
competente para tomada de decisdo. Atua de
forma imparcial, transparente e dentro dos
parametros legais e éticos.


https://www.sistemafiep.org.br/abrir-solicitacao-no-sac-6-33649-466797.shtml
https://www.sistemafiep.org.br/abrir-solicitacao-no-sac-6-33649-466797.shtml
https://www.sistemafiep.org.br/transparencia/ouvidoria-6-42306-485083.shtml
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Eventos e Parcerias Estratégicas

Dando continuidade as acdes do Programa de Compliance e Integridade, ao longo de 2024 foram realizadas diversas
iniciativas para reforcar a cultura de integridade e difundir as melhores praticas de compliance nas organizacdes.

Compliance §p):\'4

Em parceria com o Sistema S do Paran3,
foram promovidos dois eventos focados
em boas praticas de compliance:

Em abril, o tema “Compliance e ESG — O que isso tem a ver?” reuniu
810 participantes, fomentando o entendimento sobre a integragao
desses dois pilares estratégicos.

Jd em dezembro, a acdo “A dimensdo ética na competéncia
profissional: fortalecendo a integridade e a transparéncia em todos
0s niveis de nossas organizacdes” contou com a participacao de 1100
pessoas, reforcando 0 COMpromisso com uma cultura organizacional
pautada por valores éticos em todos os niveis.
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REDE PARANAENSE
DE COMPLIANCE

® @

Em colaboracao com organizacoes
como Cifal, KPMG, Volvo, Frisia, EBANX

e outras, a Rede foi estruturada com

O propoésito de estimular a troca de
experiéncias e informacodes relacionadas a
integridade e compliance, além de difundir
boas praticas e fortalecer a cultura ética
Nnas empresas do Parana.

)0(42)

Em maio, o bate-papo “Compliance Estratégico” reuniu
representantes do Grupo Marista, EBANX e KPMG, que
compartilharam como a gest3o de riscos pode apoiar a
estratégia organizacional.

Em agosto, o tema “Diversidade — Como humanizar a gestdo de
relatos” trouxe reflexdes sobre boas praticas na administracao
de canais de dendncia, com foco em inclusdo e respeito a
diversidade.

J& em novembro, o evento hibrido “IA e Etica — Desafios e
Oportunidades” contou com a participacdao de Fabio Pimpao,
Diretor da Whirlpool, e do Prof. Dr. Albino Szesz Filho, abordando
0s impactos éticos da inteligéncia artificial no ambiente
corporativo.
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Gestao de Riscos e Controles

( GRI2-252-26 )

A gestdo de riscos no Sistema Fiep

tem como objetivo antecipar, mitigar

e responder de forma eficiente aos
riscos operacionais e estratégicos
decorrentes de mudang¢as no ambiente
regulatério, no mercado e na legislagao.
Tais mudancas podem gerar aumento
de custos, impacto nos clientes ou até
mesmMo interrup¢ao das operacoes,
ocasionando prejuizos financeiros.

Para minimizar esses efeitos, foi
desenvolvido um Plano de Contingéncia
que orienta processos e responsaveis,
garantindo maior agilidade nas agoes
corretivas. O plano contempla todas as
unidades do Sistema Fiep, respeitando

suas especificidades e estrutura de
pessoal, e, desde 2021, esta disponivel
em formato de treinamento na
plataforma on-line.

A alta administracdo reconhece que a
qualidade e a efetividade dos controles
internos sao fundamentais para o
alcance dos objetivos estratégicos.

Por isso, investe continuamente

no fortalecimento do ambiente de
controle, adequando estruturas e
modelos de atuacdo a natureza das
operacoes e 3as exigéncias dos 6rgaos
de controle, assegurando conformidade,
eficiéncia e integridade na gestao.

(
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O Programa de Integridade do Sistema
Fiep, vigente desde 2018, contempla a
Avaliacdo Geral de Riscos (AGR) — um
processo continuo e integrado que
abrange tanto o nivel estratégico quanto
0 operacional. A metodologia adotada tem
como base o framework do Committee of
Sponsoring Organizations of the Treadway
Commission (COSQO), alinhando-se as
melhores praticas de mercado.
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Entre as acdes prioritarias da gestao

de riscos est3o o redesenho e a
avaliagao da efetividade dos controles
internos, a atualizacdo e criacdo de politicas
e procedimentos, a reestruturacdo de
processos de negdcios e a evolucao
constante do Programa de Integridade.
A classificacdo dos riscos é realizada
com base na métrica de impacto e
probabilidade, variando de baixo a muito
alto, sempre em consonancia com os
objetivos estratégicos da instituicao.

Em 2020, foi implementada uma ferramenta
integrada de gest3do de riscos e controles
internos, que tornou 0 monitoramento
mais eficaz e proativo, apoiando a tomada
de decisdo e o planejamento estratégico.
Os riscos estratégicos e institucionais, ja
acompanhados pela alta administracao

por meio da estrutura de governanca

corporativa, passaram a ser monitorados
de forma padronizada, com metodologia
especifica de mensuracao e resposta.

Para os riscos operacionais, foi desenvolvida
uma metodologia propria de identificacao
e classificacao, alinhada ao Projeto de
Revisao dos Processos Corporativos da
Confederacao Nacional da Industria (CNI),
bem como as boas praticas do Instituto
Brasileiro de Governanca Corporativa (IBGC)
e do Tribunal de Contas da Unido (TCU). Tais
praticas reforcam a importancia da gestao
de riscos corporativos como elemento-
chave da boa governanca.

Em 2024, foi dado continuidade ao
mapeamento dos riscos operacionais,
nas areas de Recursos Humanos,
Compras, Financeiro e Relacionamento
e Atendimento. O objetivo foi revisar

processos, controles, normas e
procedimentos internos. Como resultado,
foram identificados 174 riscos e 172
controles nessas areas.

Além disso, visando fortalecer a cultura
de gestdo de riscos e ampliar sua
disseminacao, foi implementado um
software de gerenciamento riscos,
controles internos e compliance,
disponibilizado em parceria com o
Departamento Nacional. A ferramenta
proporciona maior visibilidade dos
Processos e riscos, além de alinhamento
com o0s procedimentos da equipe
interna de Auditoria. Atualmente, estao
cadastrados 519 riscos e 480 controles,
facilitando a atuacao dos gestores na
identifica¢ao de potenciais impactos em
suas operagoes.
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A seguir, sdo listados os riscos prioritarios e as acdes mitigatdrias identificadas:

Macro
processo

Compras

Recursos Humanos

Relacionamento
e Atendimento

Financeiro

Riscos
associados

Divulgacao incorreta de informacdes no Relatério de
Fiscalizacao Continua

Descumprimento das regras do contrato de intermiténcia

N3o atendimento dos requisitos da NR17 (Norma
Regulamentadora que trata do conforto e das condicdes de
trabalho obrigatdrias para uma boa salde ocupacional em
ambiente de telemarketing)

Baixa incorreta de valores pela auséncia de identificacao de
depoésitos recebidos

Acoes
mitigatoérias

A equipe da Coordenacdo de Adm. de Compras, ap6s o fechamento contabil,

extrai do ERP as informacdes contabeis vinculando os lancamentos dos dados

de compras (contratos, ordens de compras ou chamamento publico). Um outro
analista da Coordenacao de Adm. de Compras, confere as informacdes e encaminha
relatério em formato pré estabelecido pelo 6rgao de controle, para o Juridico para o
encaminhamento ao Tribunal de Contas da Uniao.

Implantacdo de sistema para controlar periodo de convocacao (60 dias maximo),
carga horaria (maxima 44 horas semanais) e prazo contratual.

Revisdo rotineira da norma da NR17, implantando pontualmente ac¢des para
cumprimento dos requisitos.

A equipe financeira realiza a baixa dos boletos pagos por meio da importacao do
arquivo de retorno bancario. Se houver algum pagamento sem a baixa automatica,
em que é possivel identificar a fonte pagadora/cliente, a equipe financeira consulta
os titulos em aberto para o CNPJ/cliente depositante para tentar vincular ao
recebimento. Caso ndo seja possivel identificar desta forma, entram em contato com
o cliente, bacRoffice comercial ou area de negdcio para apoio na identificacdo do
titulo e solicitar o envio do comprovante de pagamento para posterior baixa.
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Gestao da Cadeia de Fornecedores

No contexto industrial, uma gestao de
fornecedores eficiente e responsavel

é essencial Nndo apenas para garantir a
continuidade e qualidade das operacoes,
mas também para impulsionar a inovacao,
a competitividade e a sustentabilidade do
setor como um todo. Para o Sistema Fiep,
essa gestdo é estratégica, pois fortalece a
capacidade das indUstrias do Parana de se
desenvolverem de forma ética, segura e
sustentavel.

A Geréncia de Compras e Logistica é
responsavel pela gestdo das aquisicoes
e pelo suporte as diversas unidades,
atuando desde o planejamento de

pedidos até a coordenacado de entregas.
Em 2024, foram emitidas 7.138 Ordens
de Compra (OC), sendo 61% para
materiais, 37% para servicos e 2% para
aquisicoes internacionais. Mais de 90%
dessas compras foram realizadas com
fornecedores sediados no Parana.

Além disso, 58% dos materiais e 65%

dos servigos foram adquiridos de
fornecedores situados até 199 km das
unidades demandantes, favorecendo

a economia local. Nos casos em que as
compras ultrapassaram 200 km, observou-
se predominancia de fornecedores
generalistas ou de servicos como

C )@ <>

treinamentos, palestras e consultorias, que
N30 permitem regionalizacao.

Nos Processos de Compras com Disputa,
que incluem concorréncia publica entre
fornecedores, todos 0s processos em 2024
incluiram reunides publicas acessiveis

aos fornecedores e a comunidade,
garantindo transparéncia e participacao.
Também foram exigidos critérios de sadde
e seguranga no trabalho e de gestao

e destinacdo adequada de residuos,
validados pelas dreas técnicas, para
servicos como exames laboratoriais, raio-X
e coleta de residuos infectantes.



A selecdo de fornecedores obedeceu a critérios rigorosos de responsabilidade social,
compliance e direitos humanos, formalizados nos Chamamentos Publicos por meio da
exigéncia de uma Declaragao de ciéncia sobre leis Anticorrup¢ao, Condig¢oes de Trabalho
e Cédigo de Conduta. Esse documento assegura o compromisso dos fornecedores com:

« A nN3do exploragdo de mao de obra
infantil e o combate a qualquer forma
de trabalho forcado ou analogo 3
escravidao;

« A proibicao do trabalho perigoso para
menores de idade;

+ A n3o discriminacdo de género ou raga;

« A observancia de normas anticorrupcao
e a3 promocao da transparéncia.

Como resultado desse processo, foram
homologados 240 fornecedores em 2024,

sendo 114 (39%) novos fornecedores,
todos em conformidade com os critérios
mencionados. Além disso, nao foram
identificadas operacdes ou fornecedores
com risco significativo para a ocorréncia
de trabalho infantil ou trabalho forcado no
periodo.

Essas acdes reforcam a integracao de
principios éticos e sustentaveis nos
processos de compras, beneficiando ndo
apenas os fornecedores, mas também a
comunidade e 0 meio ambiente.

0<4s>
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Infraestrutura e Gestao Predial

A infraestrutura e a gestao predial construcao civil — como alto consumo - promovem a eficiéncia energética com
desempenham um papel estratégico de dgua e energia, geracao de residuos iluminacgao LED, painéis solares e sistemas
para o funcionamento eficiente e e emissOes de gases de efeito estufa de climatizagcdo econémica, além de
sustentavel das unidades operacionais. — 0 Sistema Fiep adota praticas que considerar o reuso da agua e a captacgao
Essa area é responsavel pela conservacao conciliam crescimento econdmico e de aguas pluviais, reduzindo o consumo
da infraestrutura fisica, bem como responsabilidade ambiental. Para isso, 0 hidrico.
pelo desenvolvimento de projetos de foco estd em estratégias que minimizam os _ .

~ ~ . : . : Em 2024, o Sistema Fiep desenvolveu
adequacao, reforma e constru¢ao de novos iImpactos ambientais, incluindo a escolha _ o ~

e - : . L projetos arquiteténicos e de gestao
edificios. Sua atuacao € essencial para de materiais sustentaveis, 0 emprego de .
: : : : : : contratual para 48 obras, totalizando

garantir a funcionalidade, a seguranca e a tecnologias construtivas inovadoras e o . - . _

. . mais de R$ 60 milhdes em investimentos,
conformidade dos espacos, assegurando uso racional de recursos.

com foco em eficiéncia operacional e
Os projetos do Sistema Fiep priorizam sustentabilidade.
materiais de menor impacto ecolégico
Ciente dos impactos ambientais da - reciclaveis, renovaveis ou certificados

ambientes adequados para colaboradores,
alunos e demais publicos atendidos.
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Gestao Patrimonial

A gestao patrimonial dos bens moveis,
imoveis e intangiveis do Sistema Fiep

segue rigorosamente as normas e politicas
internas, bem como as diretrizes contabeis

do Sistema IndUstria e as resolucdes dos
respectivos conselhos. Essa gest3o, baseada
em principios padronizados e regulamentados,
é essencial para garantir eficiéncia operacional,

conformidade legal e a integridade patrimonial.

Em 2024, a3 Coordenacao de Patrimdnio
pPromoveu a renovacao e padronizacao de
diversos ambientes. Destaca-se a utilizagcao
da Loja Virtual de Bens Méveis, ferramenta
que otimizou a reutiliza¢ao de bens ociosos,
permitindo atendimento agil e econémico
as demandas internas, além de fomentar a

sustentabilidade e o uso racional dos recursos.

A plataforma facilita a alocacdao de bens para
novos colaboradores e areas de negdcio,
reduzindo custos com aquisicdes. Além disso,
contribui para a padronizacdo dos ambientes
e permite a reorganizacao de espacos,
melhorando a estética e a funcionalidade sem
necessidade de novos investimentos.

Essa pratica esta alinhada a economia

circular, reduzindo desperdicios e impactos
ambientais, além de gerar economia. Em 2024,
foram movimentados 4.458 bens pela Loja
Virtual, totalizando R$ 2.371.711,59 em saldos
patrimoniais.

Periodicamente, bens inserviveis sao
baixados do ativo imobilizado, garantindo
a fidedignidade patrimonial. Sempre que

C D@ <50

possivel, esses bens sdo reaproveitados como
material didatico nos cursos de formacao
profissional, agregando valor educacional

e evitando novos investimentos, além de
reforcar praticas sustentaveis.

A gestdo conta com um painel on-Lline de
monitoramento patrimonial, com dados sobre
localizacdo dos bens, valores de aquisicao,
depreciacdo e saldos contabeis.

Além disso, em 2024, foram realizadas 1.262
mManutencdes em cadeiras, mediante avaliacao
de custo-beneficio (limite de 50% do valor

de mercado). A agao resultou em economia
estimada de R$ 567.000,00, prolongando a
vida Util dos bens e refor¢cando a eficiéncia na
gestao de recursos.
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Bens Patrimoniais

Ao final de 2024, o Sistema Fiep possuia:

« 155.059 bens moveis, incluindo mobilidrios, madquinas,
equipamentos, veiculos e outros, totalizando R$ 205.191.399,87 em
saldos contabeis;

« 54 unidades fixas no Parana, com imdveis proprios avaliados
em R$ 506.750.403,51 (prédios, terrenos e construcdes em
andamento);

- Benfeitorias em imoveis de terceiros: R$ 69.443.73191;

- Ativos intangiveis (plataformas EAD, softwares e direitos de uso):
R$ 14.802.303,31.

Escola Moével de Manufatura Aditiva e Prototipagem



Desempenho Financeiro

( GRI3-3,2011 )

Em 2024, o Sistema Fiep obteve um
crescimento de 16% nas receitas de prestacao
de servicos, e de 8% nas receitas de
contribuicdo em comparacao com 2023.

O resultado operacional de R$ 270.767.288 Resultado Operacional, em milhdes de reais
mMi € calculado por meio da diferenca entre

as receitas correntes de R$ 1.093.431.683 bi e 5023 D02
as despesas correntes de R$ 822.664.395 mi,

superando em 32% o exercicio de 2023.

Receitas Correntes | 99379372600  1.093.431.683,00

Considerando O Valor total das receitas ........................................................................................................... .....................................................

correntes e capital de R$ 1137531162 bi, T o it S
btraindo o valor total das d Resultad é

sSubtralndo O valor total das despesas esuitado 205594299,00 270,767.288,00

correntes e capital de R$ 996.690.671 mi, Operacional
O resultado orcamentario apresentou o
superavit de R$ 140.840.491 mi, portanto, 86%

superior ao exercicio de 2023. \\//
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Os investimentos do Sistema Fiep em bens méveis, imoéveis Para os ativos intangiveis,
e intangiveis totalizaram R$ 155.653.603,01, abrangendo destacam-se investimentos em:
principalmente:

Plataformas de cursos EAD;

« Areestruturagdo dos locais de atendimento de Saude _ e
Sistemas de gest3o;

e Seguranca, incluindo adequacdes na infraestrutury,
aquisicdo de unidades mobveis e equipamentos;

Plataformas de negdcios voltadas
a realizacdo de atendimentos e
acoes internas e externas.

« Arevitalizagcdo e modernizac¢ao das oficinas e dos
equipamentos didaticos de metalmecanica;

« A construcdo da escola Sesi de referéncis;

+ Investimentos em pesquisas para producao de derivados
de carbono (PDC);

« Aquisicdo de equipamentos para o Parque Tecnolbgico;
« Aquisicdo de veiculos para composicao da frota propria;

« Atualizacdo e reposicao dos equipamentos de informatica.
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INVESTIMENTOS 2023 (em R$)
O Patrimdnio Liquido acumulado do

CASA |  MOVEIS | IMOVEIS | INTANGIVEL @ TOTAL Shseme e @ 6o B 1215224 995,55 i
SENAI 33.054.901,31 25.669.281,67 6.317.223,39 65.041.406,37
SES 36.524.464,20 34.871.780,85 289.325,78 71.685.570,83
FIEP 1.088.327,87 0 163.812,40 1.252140,27 PATRIMONIO LIQUIDO 2024
TOTAL : 7066769338 : 60.541.062,52 i 711543375 : 138.324.189,65
: : : : FIEP R$ 36.246.77727
SESI R$ 765.227.988,16
INVESTIMENTOS 2024 (em R$)
; , ; , ; . : SENAI R$ 395.637.242,56
CASA MOVEIS IMOVEIS . INTANGIVEL TOTAL
IEL L 24230792 i 22798163 i 32510419 i 79539374 IEL R$ 18.112.217,24
SENAI i  47565.07822 : 18152.011,09 i 107049159 i 66.787.580,90
........................... SISTEMA FIEP R$ 12’]5224225’23
SESI 3174199970 : 53.52561313 153756291 i 86.805.17574
FIEP 536.740,94 64717391 81.53778 1.265.452,63

TOTAL i 80.086.126,78 @ 7255277976 : 3.01469647 : 155.653.603,01




2024 2023

1- RECEITAS 1.237.749.611,54 1.119.715.367,37
As entidades do Sistema
_ 11 RECEITAS DE SERVICO 306.435.447,00 264.106.490,83
Flep apresentam ......................................................... ~ .............................................................................................................................................
' . 1.2 RECEITAS DE CONTRIBUICAO 609.177.348,40 564.540.470,87
lndl\/ldualmente 85 ................................... ~ ....................................................................................................................................................................
0 " . 1.3 CONTRIBUICOES REGULAMENTARES E REGIMENTAIS 28.357.439,35 26.141.815,53
demOﬂStragoeS COﬂtabeIS N ....................................................................................................................................................................
. . 1.4 CONTRIBUICAO SINDICAL, SOCIAL E CONFEDERATIVA 365.718,26 390.387,72
e ﬁnancelras anUalS’ ........................................................................................................................................................................................................
. 1.5 RECEITAS INSTITUCIONAIS 9.188.069,35 8.497.390,46
respeltando aS SUaS ............................... ’.\ ........................................................................................................................................................................
. . ) 1.6 TRANSFERENCIAS CORRENTES 65.652.501,86 63.929.217,67
partlcularldades, ﬁnalldades’ ........................................................................................................................................................................................................
. . . 1.7 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 23.733.824,62 15.057.188,45
|nStanC|aS de governanga’ .......................... ; .............................................................................................................................................................................
o o 1.8 VARIACAO PATRIMONIAL 155.196.473,94 155.753.528,05
e padroes de prestagao de .......................... B LT LT LT e LRI - - - << x e« e x == SO IR TS
- 1.9 PROVISAO DE DEVEDORES DUVIDOSOS -4.456.690,01 -4.726.885,54
COﬂtaS NO eﬂtaﬂtO, Utlllzam ........................................................................................................................................................................................................
110 RECEITAS DE CAPITAL 44.099.478,77 26.025.763,33
a3 Mmesma estrutura do p|ano ........................................................................................................................................................................................................
de contas em consonancia
. ~ 2 - INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS 473.243.771,81 430.012.400,84
com 3 Padronizacao
S0 - . 2.1 SERVICOS DE TERCEIROS 229.987.175,52 217.692.712,57
Contabil Nacional do | S U ORI R!
. . . 2.2 MATERIAIS, ENERGIA, AGUA/ESGOTO,TELEFONE 66.131.008,17 56.027.405,16
Sistema Inddstria, | e e OO N PN OO ST RPN
. 2.3 TRANSPORTES E VIAGENS 20.011.263,75 17.035.703,54
perm|t|ndo desta forma, a R IS IS e S
consolidhce desresuliaees | .. 24 INVESTIMENTOS BENS MOVEIS, IMOVEISEINTANGIVESS 56560301 | 13832418965
e a divulgacdo dos nUmeros | 23 OUTROS o eeeeerrerersserersrenessmesssessnosemessmessessmessmersnersner s SO IR 932.38992
contabeis e orcamentarios
no Demonstrativo do Valor 3 - VALOR ADICIONADO BRUTO (1-2) 764.505.839,73 689.702.966,53

Adicionado (DVA).
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4 - DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 82.058.069,00 76.276.014,33
A DVA foi elaborada de
acordo com a NBC TG 09 5 - VALOR ADICIONADO LIiQUIDO PRODUZIDO PELA ENTIDADE (3-4) 682.447.770,73 613.426.952,20
) Demonstragao do Valor 6 - VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA 50.521.334,04 51.130.764,69
Acidenede. 6IRECETAS FINANCEIRAS oo 4849450469 | 4936122828
e B2ALUGUEL e 202682935 ... 176953641
O Demonstrativo do Valor 7 - VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR (5+6) 732.969.104,77 664.557.716,89
Adicionado representa um
dos elementos componentes 8 - DISTRIBUIGAO DO VALOR ADICIONADO 732.969.104,77 664.557.716,89
o . T S ——— 40112489361 35510873312
doBalancosocialetem 811 REMUNERAAG 30074605893 27452742393
por finalidade evidenciara S BI2BENEFICIOS e S8 7A593,54 6026974840
riqueza criada pela entidade |- L OO OOSUOSUOONUOROOOUOROROOOUORROONY .. ...... et B AUl
e sua distribuicso, durante [ 8.2 IMPOSTOS, TAXAS ECONTRIBUICOES i 2881631633 67.550.67404 |
. ’ 8.2.1 FEDERAIS 14.928.278,59 55.071.048,17
determinado periodo. D BRZESTADUAIS e 184088206 163540717
errrene BZBMUNICIPAIS s ssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssonssnes S BRI ............. VI, |
.......3:24 DESPESAS COM ARRECADACAO INDIRETA .. RAEEEC ........ s zaze, |
......3:3 REMUNERACAO DE CAPITAIS DE TERCEIROS ... [ERE AR |52 178.62,55
e B ALUGUELS e :835:26881 ZSuse s |
ereeenn B3 2 DESPESAS N AN R RAS e sssssssssssssssssss e ESEETTnm |00 157718215
o B33 TRANSFERENCIAS CORRENTES e S | .
o 84 REMUNERACAO DE CAPITAIS PROPRIOS 2221700 - EIEL
8.4.1 SUPERAVIT/DEFICIT DO EXERCICIO 232.291.760,13 172.710.688,18
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Uso Consciente da Agua

( GRI3-3,3031 )

A dgua é um recurso essencial para as
operacgdes do Sistema Fiep, sendo utilizada
principalmente para consumo humano em suas
instalacdes. Para garantir um uso responsavel

e sustentavel, a organizacao adota praticas de
monitoramento e otimizagdao do consumo,
minimizando desperdicios e promovendo a
eficiéncia hidrica. A captacdo ocorre a partir de
fontes superficiais e subterraneas, conforme a
disponibilidade regional, além do abastecimento
por redes pUblicas.

Diante dos desafios hidricos enfrentados

pelo Parana e da crescente necessidade de
preservacao dos recursos naturais, o Sistema
Fiep implementa medidas para reduzir o
consumo e conscientizar a comunidade
académica e empresarial sobre a importancia
do uso sustentavel da agua.

< 58 )
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Entre as principais acdes adotadas estao:

« Conscientizac¢ao nas Escolas: Alunos do Colégio Sesi

f

participam de atividades educativas sobre o uso racional
da agug, evitando desperdicios em sua rotina. Além disso,
nao utilizam copos plasticos descartaveis, trazendo suas
proprias garrafas reutilizaveis;

Reaproveitamento de Agua da Chuva: A 4gua captada por
cisternas é utilizada para limpeza de pisos, banheiros e
demais espacos, reduzindo a dependéncia da rede publica;

Reduc¢3o de Desperdicios: O uso de bebedouros é
incentivado com garrafas ou copos reutilizaveis, evitando
O CONSUMO excessivo. Além disso, vazamentos sao
corrigidos rapidamente e torneiras automaticas garantem
maior controle no uso da agua;

Ny

C ) @ (2>

- Engajamento da Comunidade: Pedagogos do Sesi e
do Senai reforcam constantemente a importancia do
uso consciente da agua, incentivando boas praticas no
ambiente escolar e nas unidades operacionais;

« Gestao e Manutencgao: A organizagdo mantém um
protocolo rigoroso para a conservacao das caixas d'agua,
monitoramento de torneiras com controle de vazao e
rapida acado corretiva diante de vazamentos, interditando
imediatamente os espacos afetados.

Com essas iniciativas, o Sistema Fiep reafirma seu
compromisso com a sustentabilidade, contribuindo para
a preservacao da dgua e a conscientizacdo das futuras
geracoes sobre a importdncia da gestdo responsavel dos
recursos naturais.
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Uso Sustentavel de Energia

A responsabilidade do Sistema Fiep com

a sustentabilidade se traduz em acdes
concretas para otimizar o consumo de
energia e minimizar impactos ambientais.
Diante do aumento da demanda energética
no Parana e da necessidade de transicao
para um modelo mais eficiente, a instituicao
tem investido em solucgdes inovadoras e
sustentadveis para suas operacoes.

Em 2024, diversas unidades passaram por
reformas e melhorias com foco na eficiéncia
energética. A substituicdo de lampadas
convencionais por LED, a instalacdo de
sensores de presenca e controladores

horarios, além da modernizacdo dos
sistemas de climatizacao, garantiram um
usO Mais racional da energia elétrica. Essas
iniciativas N30 apenas reduzem O CONSUMO,
mas também proporcionam maior controle
e minimizam desperdicios.

A ampliagcao do uso de fontes renovaveis
tem sido um pilar essencial na estratégia
do Sistema Fiep. Sempre que possivel,
projetos e obras incorporam alternativas
energéticas mais sustentaveis, reforcando
O compromisso da instituicdo com a
preservacao dos recursos naturais e a
eficiéncia operacional.

Apesar dos esforcos para otimizar

O CONsSUMoO, houve em um aumento

na demanda energética entre 2023 e
2024, impulsionado pela expansdo das
operacoes e pelo aumento de 795 novos
colaboradores no quadro de funcionarios.
Esse cenario reforca a importancia

de continuar investindo em solucoes

que conciliem crescimento e eficiéncia
energética. Em 2024, o consumo de energia
elétrica foi de 12.398 MWNh, representando
um aumento de 23,46% em relacao a 2023,
quando o consumo foi de 10.042 MWAh.
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Evolucdo da intensidade energética Em relacdo ao consumo de
(MWh/colaborador)* combustiveis, entre 2023 e
2024, houve um aumento

de 7,84% no consumo total,
refletindo a intensificacao
dos deslocamentos. Para
mitigar esse impacto, o
Sistema Fiep busca otimizar
rotas, incentivar boas
praticas de direcao e avaliar
alternativas sustentaveis
Nno abastecimento da frota.
Além disso, possui uma
normativa interna sobre

" Em 2024, houve uma altera¢do na metodologia de cdlculo de consumo de
eletricidade, o que resultou em uma reviséo dos valores apresentados para aob rigato riedade do uso
2023. Dessa forma, os dados deste relatério podem diferir daqueles publicados d 2 .
e etanol na frota propria
no relatério de 2023. Além disso, os valores de intensidade energética foram p p
corrigidos para os anos de 2022 e 2023, pois a instituicdo passou a considerar ou locada (VGlCUlOS ﬂex),
como numero total de colaboradores o somatério do ndmero de colaboradores : : =
. 10dont contribuindo para a reducao
contratados em regime CLT, bolsistas, estagidrios e colaboradores em contratos

de aprendizagem. de gases de efeito estufa.
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As unidades do Sistema Fiep também adotam

Consumo de Combustiveis (Litros) praticas diarias para otimizar o uso da energia,
incluindo:

- Uso consciente de ar-condicionado, ligando e
desligando apenas quando necessario;

Tipo 2022 2023 2024

N3O Diesel:  158299;  152.947. 163126
. . .............................. ........................ .‘ ......................... . Desli amento de |UZeS e e Ui amentos em

renovavels Gasolina': 56.399' 134.982: 146.260 ‘g ~ - quiP

.............................. ., amblentes nao Utlllzados;

Renovaveis Etanol: 361.871: 424579 456.968

TOTAL . 576,570 712508  768.377 « Sensibilizacdo continua de colaboradores e alunos
sobre a importancia da economia de energia,
por meio de avisos nos ambientes e reforco das

Acdes para reducdo do consumo orientacdes em grupos de comunicagao.

Em 2024, 48 unidades do Sistema Fiep iniciaram a migragao
do mercado cativo para 0 mercado livre de energia, um
passo estratégico para garantir maior previsibilidade e
condicdes mais vantajosas Na aquisicao de eletricidade. Essa
transicdo permitira reduzir significativamente os custos,
atenuando o impacto financeiro do aumento Nno consumo e
reforcando a sustentabilidade econdmica das operacoes.
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Além disso, o Sistema Fiep implementa praticas sustentaveis na infraestrutura central de Tecnologia da
Informacao, otimizando o consumo energético do seu datacenter em Curitiba. Entre as principais iniciativas estao:

Eficiéncia Gerenciamento de Certificados de Energia Investimentos em

Energética: Reducao
da pegada de
carbono em 17% e
aumento do uso de
energia renovavel de
40% para 62%;

Refrigeragao: Uso de
sistemas ecoldgicos
para reduzir o
consumo de energia
na refrigeracao dos
equipamentos;

Renovavel: Aquisicao
de certificados |-REC
equivalentes a 4.771,8
MWAh, garantindo

que 100% da energia
utilizada seja
proveniente de fontes
limpas;

Tecnologia: Aplicacao
de US$ 6 milhdes

N3 modernizacao
dos sistemas de
climatizacao e
implementacao

de um sistema de
gerenciamento de
infraestrutura do
datacenter (DCIM).
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Emissoes

( GRI 3-3, 305-1 305-2, 305-3, 305-4 305-5 )

Considerando o cenadrio global de crise
climatica e a crescente necessidade
de acdOes urgentes para enfrentar os

Evolucao do total de emissodes
(kgCO_e/colaborador)

impactos das mudangas climaticas, o
Sistema Fiep tem se dedicado, desde
2009, a realizacao de seu Inventario

de EmissOes de Gases de Efeito Estufa
(GEE), em conformidade com o Programa
Brasileiro GHG Protocol (versao 2025.0.1).
Este esforco continuo tem como objetivo
identificar os riscos ambientais associados
as operacdes em todas as suas unidades,
além de fornecer informacdes para a
tomada de decisdes estratégicas voltadas
3 Mitigacao dessas emissoes.
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As emissOes de GEE do Sistema Fiep estao classificadas de acordo com o Protocolo de GEE,
que divide as emissdes em trés escopos:

ESCOPO EMISSOES (CO,e) 2022
Combustdo movel 477,087 591,25 625,38
Escopo 1 Combustdo estacionaria 56,605 338 ___________ T 2449
EmissOes diretas Emissdes fugitivas 48295 __________ 48439 __________ 25803
Processos industriais os4| 2118 __________ 00745
Escopo 2 . : o
Emissbes indiretas AQuisicdo de energia elétrica 367,63 127,077 699,58
Outras Emissoes indiretas 2.220,34 2.862,36 3.049,05
Escopo 3 . Tremsporteaéreo 26003|  e9543| 67113
Outrssindiretas | Thadauossoicos . szs|  eee:s| . eme
. Emissdes: casa-trabaho 133983 147923 173529
. Veiculos de terceiros (taxi a servico) 2072 2076 25,03
Total Emissoes Totais 3.615,15 420,06 4.644,56
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Em 2024, o total de emissdes de GEE do
Sistema Fiep representou um aumento
de 13% em relacao a 2023. Esse aumento
reflete, em parte, o crescimento das
atividades da instituicdo, mas também
evidencia os desafios atuais que a
sociedade e as empresas enfrentam na

busca por uma economia mais sustentavel.

As emissoes do escopo 1, que
correspondem as emissoes diretas da
organizagao, representaram 19,4% do
total de emissoes, totalizando 895,94
tCO,e. As principais fontes dentro desse
escopo foram a combustdo movel e as
emissoes fugitivas, associadas ao uso de
equipamentos de refrigeracdao, como ar-
condicionado e extintores de incéndio.
Essas emissdes tém se tornado uma
preocupacao crescente, o que exige
maior atencdo na busca por solugdes

mais eficientes e com menor impacto
ambiental.

O escopo 2, que diz respeito as emissoes
indiretas relacionadas a aquisi¢ao de
energia elétrica, representou 15,17% das
emissoes totais em 2024, somando 699,58
tCOe. O aumento no consumo de energis,
devido a expansao das operacoes, foi
parcialmente mitigado pela migracao de 48
unidades para o mercado livre de energia,
com énfase em fontes renovaveis. Essa
mudang¢a resultou em uma compensacao
de 35,46 tCO g, refletindo a importancia da
transicdo para fontes de energia limpa e a
busca pela reducado das emissdes indiretas.

Em termos de geracdo de energia propria,
o Sistema Fiep continuou utilizando
sistemas fotovoltaicos instalados em
varias unidades. Esses sistemas geraram

232 MWh de energia em 2024, evitando

a emissao de 9 tCO,e. Embora n3o tenha
ocorrido expansao No parque fotovoltaico,
a geracao de energia propria se mostra
uma estratégia relevante tanto para a
reducdo das emissOes quanto para a
otimizac¢ao dos custos operacionais.

As emissoes do escopo 3 totalizaram
3.049,04 tCO_ e, representando um
aumento de 7,3% em comparac¢ao a 2023.
Esse crescimento foi impulsionado,
principalmente, pelo aumento de 18,95%
no numero de colaboradores e pela
eliminag¢ao do regime de teletrabalho. O
transporte dos colaboradores no trajeto
casa-trabalho continua sendo a maior
fonte de emissdes desse escopo, o que
equivale a um aumento de 17,33% em
relacdo ao ano anterior.
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O escopo 3, que engloba as emissdes
indiretas da cadeia de valor, foi 0 mais
significativo em 2024, representando
65,4% do total de emissdes. Embora

essas emissdes sejam voluntarias e ndo
controladas diretamente pela organizacao,
o Sistema Fiep, tem se empenhado em /
monitora-las e buscar solugdes para reduzi- Emissoes

las. Escopo1,2e3

No entanto, a andlise das emissdes de GEE
também revela alguns avancos, Como 3
reducdo de 5% nas emissoes provenientes
das viagens a negdcios, que totalizaram
664 tCO_e em 2024, devido a uma pequena 15;17%
reducdo na quilometragem percorrida em
viagens aéreas. Além disso, as emissdes do
modal rodoviario (6nibus) somaram

713 tCOe.

Escopo 2
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Nas emissOes diretas e indiretas de GEE que s3o geradas pelas atividades do Sistema Fiep, foram identificados os gases
abrangidos no Protocolo de Quioto CO,, CH,, NLO e HFC. Além disso, foram analisados outros gases com maior potencial de
aquecimento global. Entretanto, ndo foi diagnosticada nenhuma emissao pelo Sistema Fiep.

CO, CH, N,O HFCs
Escopo 1 617,492 0,297 0,054 0,141
Emissdes em toneladas métricas, (|~ _ |y
_ Escopo 27 1.363,701
portipode GEE e
Escopo 3 2.332,803 22,345 0,341
Escopo 1 617492 8,330 14,291 255,825
Emissdes em toneladas métricas [ |~ _ ‘|
, Escopo 27 1.363,701
de CO, equivalente (tCOe)  |eommmmmmo
Escopo 3 2.332,803 625,736 90,503

" Escopo 2 considera a abordagem por “localizacéo” e por “escolha de compra”

O Sistema Fiep mantém seu compromisso com a sustentabilidade e no desenvolvimento de a¢des para reduzir as emissdes de

GEE e contribuir para a mitigagao dos impactos ambientais causados pelas suas atividades.
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» Engajamento com stakeholders

» Colaboradores
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» Remuneracao e beneficios
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» Seguranc¢a e salde do trabalhador
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Engajamento com staReholders A area comercial do Sistema Fiep adota uma abordagem proativa
no relacionamento com um amplo conjunto de stakeholders,

ORI 2-29 incluindo indUstrias paranaenses, sindicatos e o poder publico.

Sala dos Conselhos em Curitiba
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Com foco na identificacdo das estratégicas, possibilitando um

necessidades dos clientes, a equipe entendimento aprofundado das
de relacionamento comercial propde demandas do setor e reforcando o
solucdes alinhadas ao portfélio de

servicos do Sistema Fiep. Para isso,

papel do Sesi, Senai e IEL como agentes
de inovacado e desenvolvimento

realiza visitas técnicas e reunides industrial no Parana.

Esse trabalho se baseia em quatro pilares fundamentais:

1. Estreitamento de 3. Negocia¢ao de Novas

Relacionamentos: Compreender
as necessidades especificas dos
clientes e apresentar solucdes
inovadoras e personalizadas;

. Promoc¢ao do Crescimento
Mutuo: Identificar oportunidades
de colaboracado que beneficiem
tanto o Sistema Fiep quanto
seus clientes estratégicos;

Oportunidades: Alinhar
as estratégias comerciais
a0s objetivos dos clientes,
fortalecendo parcerias;

4. Inovagao Conjunta: Desenvolver

solucdes que atendam as

demandas especificas do setor

produtivo.

FORU)
J S
INDUSTRIA oA
. QUANDO
PROOUZ v .
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E-mail E-mkt Wizl SMS i

Midias

Sites

Central de
Informagoes

Agéncia

Fiep

Eventos

Impacto

Sindicatos

®
®
®

Futuros clientes

Clientes

Trabalhadores da indUstria

Imprensa

ORONORONCO

Fornecedores

Comunidade local

® ®
ONONORONCO

Estudantes

Governo

Instituicdes parceiras

OECRONONONONONONONC
®

ONONONC

ONONORONONONONORONCO

©
©

ORORONOCNORONONONC

: Fortalecimento do didlogo institucional e :
: alinhamento com pautas trabalhistas e setoriais. :

: Ampliacdo da prospeccao, conversao e fidelizacao
: de novos clientes. :

* Aprimoramento da experiéncia e fortalecimento
1 do relacionamento institucional.

: Valorizagdo da imagem institucional e estimulo ao :
: engajamento com o setor produtivo. :

Aumento da visibilidade e da credibilidade da
i marca junto a midia.

: Reforco da cadeia de valor e melhoria nos
: processos de relacionamento e compra.

: Fortalecimento do vinculo social e da presenca
‘institucional nos territérios.

* Qualificagdo da experiéncia educacional e
: aproximagao com a proposta institucional.

: Apoio a politicas publicas e fortalecimento da
i representagao institucional.

: Estimulo a colaboracao e 3 realizacdo de projetos :
: conjuntos. E
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Principais iniciativas

Em 2024, foi iniciado o Projeto de Relaciona-
mento e Inovagao, que ja apresentou entregas
relevantes, como a implementacdo de uma
solucdo de segmentacao de publico-alvo e a
identificacdo de personas para abordagem co-
mercial. Esse projeto tem como principal obje-
tivo otimizar o entendimento das necessidades
das industrias por meio de uma ferramenta de
machine learning, que permite identificar, com
Maior precisao, quais empresas demandam as
solucdes do Sistema Fiep com base nos pa-
drées de consumo dos clientes atuais.

Além disso, a ferramenta possibilita a obtencao
de informacdes detalhadas sobre 0s principais
tomadores de decisdo e influenciadores dentro
das empresas, facilitando a apresentacao

do portfélio comercial. Para 2025, o projeto
pretende aprimorar a experiéncia dos

clientes em sua jornada, garantindo maior
agilidade no fechamento de parcerias e no
acompanhamento da prestacao de servicos.

Uma das acdes de destaque do time

de marketing foi a criagao de grupos
segmentados no WhatsApp, com o objetivo
de informar e engajar pUblicos estratégicos

da Fiep. Com mais de 1,1 mil participantes
distribuidos em comunidades tematicas, a
iniciativa compartilha eventos, campanhas,
noticias e conteddos exclusivos, incluindo
respostas de especialistas para dlvidas
levantadas diretamente no aplicativo. Essa acao
contribui para melhorar a percepcao da marca,
reduzir lacunas de comunicacao e aumentar

a interacao com temas relevantes para a
industria, fortalecendo o setor produtivo.
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Distribuicdao por género

Mulheres - 2.240 (52,64%)

Homens - 1.979 (47,36%)

Distribuicdo por faixa etaria

» Abaixo de 30 anos - 956 (19,16%)
» Entre 30 e 50 anos — 3.412 (68,36%)

» Acima de 50 anos - 623 (12,48%)

Nota: A nivel quantitativo, estamos considerando

0s cargos de Bolsistas e Estagidrios.

C ) @<

Colaboradores por género e regiao

238
156

204 454 Cm
Total = 355
o \ Outros estados
Norte
29 mulheres 0 homens

Noroeste

<
il

Total Geral
2.240 mulheres 1.979 homens

121 159 Total de colaboradores

4219
Total =280 \
Oeste

. RMC
Campos Gerais
Curitiba
1.327
1.084
Sudoeste
105145/
Total = 250
Total = 2.411

Total = 500

Nota: A nivel quantitativo, foram considerados os cargos de bolsistas e estagidrios.
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Empregados permanentes discriminando por género e regido:

REGIAO

CAMPQOS
GERAIS

OUTROS
ESTADOS

EMPREGADOS
TEMPORARIOS*
M F Total
12 10 22
30 36 66
7 3 10
6 4 10
5 6 1
0 0 0

EMPREGADOS SEM GARANTIA

DE CARGA HORARIA**

M F Total
37 15 52
76 24 100
26 5 3
33 9 42
38 8 46
0 0 0

EMPREGADOS EM TEMPO

INTEGRAL™*

( Pessoas ) o 76 >

EMPREGADOS DE PERIODO

PARCIAL™*

*Colaboradores com contratos por prazo determinado ativos em 31/12/2024.

**Colaboradores com contratos no formato de convocacdo intermitente ativos em 31/12/2024.

1.331

1.683

3.014

***Colaboradores que estdo sob contrato com uma jornada de trabalho de 200 horas mensais ou o limite maximo estabelecido na legisla¢do para cargos com regulamentagdes especificas.

Isso inclui atendentes de cobranga e agentes de atendimento, que tém uma carga hordria mdxima de 150 horas, e técnicos de Radiologia, para os quais a carga hordaria méxima é de 120 horas.
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Novas Contratacoes e Rotatividade

(_GRI3-3,401-1 )

A taxa de contratacdo é um indicador essencial que

reflete o dinamismo e o crescimento de uma organizacao, = Taxa Taxa Taxa
~ o 9 ~ ¢ GENERO Colaboradores ' contratacées ' Desligamento | Turnover
representando a propor¢cdo de admissdes em relacao ao | . ] .
total de funcionarios durante um periodo determinado. Mulheres 2.016: 16,08% : 15,35%: 15,72%
Em 2024, essa taxa atingiu 29,87% do quadro de Homens 1814 13 79% 13.42% 13.60%
colaboradores, evidenciando a abordagem proativa do ‘ ‘ ‘ ‘
Total 3.830 29,87% 28,77% 29,32%

Sistema Fiep no mercado de trabalho e um investimento
continuo em capital humano.

O Turnover, por sua vez, é crucial para entender a

rotatividade de colaboradores dentro de uma organizagao, FAIXA ETARIA Colaboradores Cont-lr-z)t(:gaes Desli;:)::ento TU-II'-?I)C(:IGI'
refletindo as admissdes e demissdes ao longo do tempo. J

Em 2024, o indice de turnover do Sistema Fiep foi de Abaixo de 30 anos |

2932%, levando em conta o equilibrio entre contratacdes De308508n05 ..................................................................................................................................

e desligamentos. e S ................................ ................................. ................................ ........................
Mais de 50 anos :

O Sistema Fiep também registrou uma taxa de Total
desligamento de 28,77% em 2024. No entanto, vale
ressaltar que nao é possivel comparar diretamente
esse NnUMero com 0s anos anteriores, considerando os
impactos da pandemia nos periodos anteriores.
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Atracao e retencao de talentos

Taxa Taxa Taxa

REGIAO Colaboradores ' contratacdes | Desligamento | Turnover ( GRI 3-3,203-2, RI-1 )
Compos Gerals 463 380% 243%; ..30%% O Sistema Fiep atua de forma estratégica e integrada
Curitiba/RMC 2180 15,80% 778%:  16,79% para atender aos 4.219 colaboradores das casas
......................................................................................................................................................................... Sesi, Senai Fiep e IEL. S50 mais de 50 profissionais
Noroeste : 336 2,72%: 2,64%: 2,68% . - ~
............................................ dedicados a entregar solugdes em Atragao de Talentos,
Norte 329 2,48%: 2,35%: 2,42% SESMT e Bem-Estar, Beneficios e Folha de Pagamento,
Oeste 265§ 2’51%2 1,88%§ 219% Consultoria Interna e Desenvolvimento de Talentos,
............................................ g................................g.................................g................................g........................ Sempre alinhados aOS Objetivos OrgaﬂizaCiOﬂaiS.
Sudoeste 3 241 2,51%: 141% : 1,96%
Outros Estados 16 0,26% 029%:  027% . _

: ; ; ; 2024: Um Ano de Propédsito e Transformacgao
Total 3.830 29,87% 28,77% 29,32%

Com a apresentacdo de novos direcionadores

estratégicos pela alta lideranca e o lancamento do
*Ndo estdo sendo considerados no cdlculo os cargos de Bolsistas com Remuneracdo, Bolsistas sem Remuneracdo e Estagidrios.

Taxa Contratacées = (n° admissbes / n° total de colaboradores). DFODOSItO de "Transformar o Parana no melhor Iugar

Taxa Rotatividade = (n° admissées + n° de demissées) / 2) / n° total de colaboradores). paraa indUstria", a3 Geréncia de Recursos Humanos

Taxa Desligamento = (n° de demissbes / n° total de colaboradores,). .. ~ . . .
potencializou suas acdes para influenciar diretamente

0s pilares que tornam a indUstria mais competitiva,

inovadora e sustentavel.
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o °
Impactos Estrategicos Desenvolvimento de Lideres
Alcancados o
520 /4% 2/
Capacitacdo Continua e lideres capacitados de adesdo média aos turmas realizadas
Qualiﬁcagéo Profissional programas de treinamento Foco em temas como adaptabilidade,

lideranca 5.0 e comunicacdo efetiva.

« Mais de 175 mil horas de
treinamentos

Gestao de Desempenho

« 96% das avaliacdes de
desempenho de lideres

concluidas
Gestaode Clima e

L Engajamento
« 97% das avaliacdes de 99
desempenho dos Favorabilidade de 73%
colaboradores realizadas no programa Escuta em

Acao, com uma taxa de
resposta de 51%



Acao com Impacto
na Comunidade e
na Sociedade

Por meio de iniciativas que
promovem o desenvolvimento
de lideres, a qualificacao
profissional continua, a gestdo de
desempenho e o fortalecimento
do engajamento, o Sistema Fiep
entrega valor tangivel para além
das fronteiras organizacionais.
Ao capacitar e engajar 0s
colaboradores, contribuimos para
a construcdo de uma industria
mMais inovadora, sustentavel

e competitiva, que beneficia
diretamente a sociedade
paranaense.

Juntos, reafirmamos o
compromisso do Sistema Fiep em
transformar o Parana no melhor

lugar para a indUstria — e para
todos que dela fazem parte.




Remuneracao e Beneficios

A remuneracao no Sistema Fiep é
determinada com base em estudos
conduzidos por consultoria externa
especializada, utilizando uma metodologia

de avaliacao de cargos baseada em pontos.

Esse processo considera diversos fatores
predefinidos para analisar individualmente
cada funcado dentro da organizacao.

A partir da pontuacao obtida, os cargos
s3o classificados em diferentes categorias,
cada uma associada a faixas salariais
especificas, permitindo comparacdes tanto

C Pessoas ) o 81 >

O Sistema Fiep busca constantemente acompanhar as tendéncias de mercado que
agregam valor aos colaboradores, promovendo um ambiente competitivo para atracao

de talentos e fortalecendo a satisfacdo interna.

internas quanto externas. No contexto
externo, essa analise possibilita avaliar o
posicionamento de cada cargo em relacao
a0s padrdes de mercado, considerando
aspectos como impacto da funcao, nivel
de conhecimento exigido e estrutura da
equipe. A consultoria responsavel realiza
essa comparacao e fornece referéncias
salariais adequadas para cada categoria.

Atualmente, o Sistema Fiep estd em fase
de transicao da metodologia de avaliacao
de cargos da Korn Ferry (Hay) para a da

Mercer. O processo foi iniciado em 2022,
com 3 reclassificacao dos cargos de
gestdo, e a previsao é concluir a avaliacdo
dos demais cargos até 2025.

Vale ressaltar que essa avaliacao salarial
N30 ocorre em umMa periodicidade fixa,

mas sim conforme a necessidade da
organizacao. Essa abordagem flexivel
permite que as revisoes sejam realizadas
estrategicamente, garantindo alinhamento
com 3 evolucdo da instituicdo e com as
demandas do mercado.
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Razao entre o saldrio e remunerac¢ao base para
Piso Salarial e Equidade na Remunerac3o mulheres e homens em cada categoria funcional
( GRI3-3,405-2 )

O piso salarial acordado com o sindicato da

., : Mulheres
categoria € o menor valor praticado para
colaboradores do Sistema Fiep com uma Categoria Funcional 2022 2023
jornada de 200 horas mensais, fixado em Gest30
R$ 1.677,27. Esse valor representa um acréscimo Operauonal ............................... ........................ ..................................................
de ']8,77% em rela(;éo a0 Salér|o_min|mo ........................................................ ........................ ..................................................
: ) TOTAL
nacional de 2024, que é de R$ 1.412,00 para uma
jornada de 220 horas mensais.
Para profissionais que desempenham Homens

atividades na organizacdo sem vinculo . .
Categoria Funcional

empregaticio direto, como estagiarios e

bolsistas, a remuneracdo nao estd atrelada ao Gestao

salario-minimo. Os valores das bolsas e auxilios Operacional

s30 definidos com base nas condicdes de

mercado, garantindo alinhamento as praticas
estabelecidas e competitividade na atracao e
retencao desses profissionais.
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A analise detalhada indica que,
NoSs cargos de Gestdo, a média
salarial dos homens foi 21%
superior 3 das mulheres. No
setor Operacional, a diferenca foi
de 19%. Considerando todos 0s
cargos de maneira agregada, a
meédia salarial dos homens foi 17%
maior que a das mulheres.

As diferencas nao refletem
necessariamente disparidades
diretas entre os salarios de
homens e mulheres, pois
desconsideraram critérios
previstos em lei ou em Planos de
Cargos como experiéncia, niveis

de cargo e formacado académica.

Raz3o matematica
do salario-base e da
remunerag¢ao das
mulheres em relagao
aos homens

Propor¢ao Salarial

Docentes

2022

2023

A proporc¢ao salarial, calculada como a relacdo entre a remuneracao total anual do individuo
mais bem pago e a remuneracao total anual média dos colaboradores, foi de 10,82 em 2024,
representando uma pequena variacao em relacdo ao ano anterior (8,21 em 2023). Enquanto
0 aumento percentual na remuneracdo do individuo mais bem pago foi de 5,6% em 2024,

a média de reajuste para o total de colaboradores foi de 10%, evidenciando que 0 aumento
salarial foi proporcionalmente maior para a maioria dos colaboradores.



Crem ) @ < %>

Em 2024, houve um esforgo intensificado para aprimorar os beneficios oferecidos, além de incentivar
Beneficios sua adesao e utilizagdo. Para isso, foram realizadas campanhas estratégicas e comunicacdes Nnos
GRI 3-3, 201-3, 401-2, 401-3 canais internos, incluindo painéis informativos, garantindo que os colaboradores tivessem facil acesso
as informacdes e pudessem aproveitar ao Maximo as vantagens disponiveis.

Os beneficios oferecidos aos colaboradores do Sistema Fiep em 2024, incluiam:

O, O,
Seguro de Vida: Seguro de vida em grupo para colaboradores
e seus dependentes, com cobertura por morte (natural ou

acidental), cobertura por invalidez (total ou parcial) e assisténcia
funeral, subsidiado integralmente pelo Sistema Fiep.

Plano de Salde: Cobertura para colaboradores, conjuges
e filhos menores de 21 anos (ou até 24 anos, se estudando
regularmente), com cobertura nacional e opcdes de
acomodacao individual ou coletiva.

O,
Auxilio Creche: Elegivel a colaboradores com filhos até 6 anos
de idade, sem desconto ao colaborador.
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O,

Plano de Previdéncia Complementar 2023 2024

(PREVISC): O Sistema Fiep é patrocinador de um .. Patriménio de Cobertura do Plano R$ 207.904.950,97
plano de Previdéncia Complementar destinado a Provisdes Matematicas R$ 205.390.393 44
proporcionarbeneficios previdenciériosaOSSeUS . N o ,. ..: .................. : ...............................................................................................................................

_ _ De beneficio concedido R$ 87.026.605,56
Co|aboradoresl sendo que N30 se Sobrepoem O O | N R
a0s beneficios da Previdéncia Oficial. O plano da . . ..P.?.P.?.r.].?f'..c.'.???.F??E?q?.r. .............................................. R$ﬂ839938675 ........................................
modalidade de Contribuiggo Variavel, chamado o OO Zar e R$3500887  -R$28.28877
de Plano de Beneficios PREVISC - Sistema Fiep Equilibrio Técnico R$ 2.514.557,53
foi implantado em 1997. Na fase de acumulagao Ajuste Precificacdo NTN-B's R$ 484253 41
96 (EEUTSES O PIEMO € € MR lEee ¢ Superavit /(Déficit) Ajustado R$ 2.998.810,94
Contribuicdo Definida e quando do requerimento
do beneficio o empregado pode escolher em
continuar na modalidade de Contribuico A adesdo ao programa de previdéncia complementar € voluntéria e, ao final do
Definida. ano de 2024, o percentual de adesao era de cerca de 46% dos colaboradores. A
O plano de Previdéncia Complementar do contribui¢cdo do colaborador é de até 3% da renda até o teto de R$ 5.981,20, mais
Sistema Fiep cobre suas obrigacdes com base 7,5% sobre o excedente. A empresa complementa em 50% para colaboradores com
nos saldos dos participantes ativos e no ativo menos de 40 anos e 100% para os com mais de 40 anos. Os colaboradores podem
reservado para beneficios vitalicios. O déficit fazer contribui¢coes adicionais sem contrapartida da empresa, e 0 tempo de servigo
técnico é revertido com o ajuste de precificacdo, determina as opgdes de resgate, portabilidade ou permanéncia no plano.

resultando em superavit ajustado.
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Associacao Beneficente dos Servidores do Sistema Fiep
(ABESSFI): Com mensalidade de 1% sobre o salario para
colaboradores, oferece sedes campestre e litoranea para diarias,
e uma rede de desconto com convénios turisticos entre outros
beneficios. Além de contar com assisténcia funeral e ambulancia
meédica para emergéncias, com possibilidade de remocao,
mediante pagamento adicional.

O,
Descontos Educacgao: O Sistema Fiep proporciona descontos
nas instituicdes de ensino, podendo ser também disponibilizado
a0s dependentes diretos do colaborador, variando o desconto
de 15% a 50% conforme tipo de modalidade de ensino escolhido.

Os descontos Nndo sao acumulativos e sao concedidos ao
colaborador e dependentes diretos.

O,
Vale Refeicao e/ou Alimentagao: Opc3do mantida em 2024,
com desconto de 5% para colaboradores.

(OOF:WE&

@_

Cartao Sesi Viva+: Tem como beneficios atendimento
odontoldgico com rede propria e unidade movel, rede
ampliada de farmacias, supermercados e outros parceiros,
descontos exclusivos no Clube de Vantagens, acesso ao Portal
do Usuario para agendar consultas, verificar saldo e realizar
outras funcdes, com os descontos aplicados diretamente na
folha de pagamento e sem mensalidade.

O,
Campanha de Vacinag¢ao: VVacinas contra gripe oferecidas

para os colaboradores do Sistema Fiep e seus dependentes a
precos acessiveis.
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Licenca maternidade/paternidade:

Em respeito a legislacao, todos os
colaboradores do Sistema Fiep tém direito a
licenca maternidade e paternidade. Em 2024,
72 colaboradoras tiraram licenca maternidade,
algumas iniciadas ainda em 2023 e estendidas
até o ano seguinte, enquanto 33 colaboradores
tiraram licenca paternidade.

Das colaboradoras em licenca maternidade,

57 regressaram a0 trabalho sendo que

0s retornos de 15 colaboradoras estao
programados entre janeiro e abril de

2025. Das que retornaram ainda em 2024,

45 permaneceram empregadas, o que
corresponde a uma taxa de retencao de 78,94%
que impede a analise de retencdo Nos Mesmos
critérios. Dos 33 colaboradores que sairam de
licenca paternidade, 90,91% permaneceram
empregados até o fim de 2024.

O,

Kits maternidade: Tem como objetivo
acolher e celebrar a chegada de filhos
dos colaboradores, fortalecendo o
vinculo emocional dos colaboradores
COM 3 0rganizacao e promovendo maior
engajamento. O beneficio é destinado

a colaboradores ativos em regime de
trabalho determinado e indeterminado,
estagiarios e bolsistas, com filhos
nascidos a partir de 01/07/2024 ou
adotivos até 6 meses de idade. A
iniciativa contempla tanto mades quanto
pais. Em 2024, foram entregues 54 Rits,
sendo 37 para maes e 17 para pais.
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Desenvolvimento Humano

(" GRI3-3,404-1,404-2 )

Para o Sistema Fiep, capacitar e
engajar os colaboradores é uma
estratégia essencial para garantir que
a indUstria paranaense receba servicos
de exceléncia e valor agregado. Em
2024, manteve seu COMpromisso

com o desenvolvimento profissional,
utilizando solucdes de aprendizagem
inovadoras e alinhadas as necessidades
especificas das areas e funcoes,
contribuindo diretamente para a
entrega dos objetivos organizacionais.
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L o B A g Programas e Plataformas de Desenvolvimento

‘ ) Universo é a plataforma on-line de desenvolvimento contou com canais personalizados, conectando as
~que impulsionou a transformagao pessoal e solucdes de capacitacdo as competéncias essenciais
‘profissional dos colaboradores do Sistema Fiep. Além para impulsionar os resultados do Sistema Fiep.

' de centralizar a gestdo das acdes de treinamento

— tanto on-line quanto presenciais —, a ferramenta

‘ propérc_ionou maior visibilidade e controle estratégico
sobre os investimentos em capacitacao, refletindo
diretamente no engajamento e no desempenho dos
pfoﬁssionais.

Dentro da plataforma Universo, o COLAB se

destacou como um espaco centralizado para o

desenvolvimento de soft sRills, treinamentos

obrigatoérios, integragao corporativa e processos
institucionais. Entre os temas mais relevantes
abordados, destacam-se inteligéncia artificial, foco em
oL AL Ao_lon-go de 2024, a plataforma expandiu sua oferta resultados e gestdo do tempo.

= it o 4w de conteldos, abrangendo temas coOmo processos,

' i ; S ferramentas, integracdo corporativa, além de
competéncias técnicas (hard sRills) e comportamentais
(soft sRills). Para garantir um aprendizado alinhado
as necessidades estratégicas, cada area de negdcio

Como resultado desse aprimoramento continuo, a
plataforma registrou um total de 99.359 horas de
desenvolvimento, com 145.410 cursos concluidos e
um NPS médio de 7,9, demonstrando a relevancia e a
aceitagao das iniciativas de capacitagao.
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Universidade Corporativa Sistema IndUstria

A Universidade Corporativa Sistema Desenvolvimento Humano; Diversidade
IndUstria, desenvolvida pelo e Inclus3do; Educacao; Gest3do e Negoécios;
Departamento Nacional (DN), continua Inovacao e Tecnologia; Lideranga; e Saude
sendo um pilar estratégico para o e Seguranga.

fortalecimento das competéncias e
: : . Essa estrutura de conteldo

0 alcance das metas organizacionais.

Atuando desde 2013, sua proposta é

transformar pessoas por meio de uma

assegurou o aprimoramento continuo
das competéncias técnicas e

educacgao corporativa de alto impacto, SOMPEITERTENTES, EMMEIENE® © IPecie

contribuindo para a competitividade e peRliiNe e (ST les Sl s

Fiep. Em agosto de 2024, todas as casas

INOvagao na industria brasileira.
do Sistema (SESI, SENAI e

Em 2024, 3 universidade manteve foco IEL) atingiram suas metas

Nno tripé carreira, capacitacao e metas de capacitac¢ao, reforcando Meta Realizado
estratégicas, promovendo a equiparacao O COMPromisso com o horas/ano horas/ano
nacional da qualidade dos servicos desenvolvimento humano e

ofertados. Com um portfélio diversificado, consolidando o Sistema Fiep

ofereceu cursos livres, seminarios, COMO Uma das regionais mais

palestras e workshops organizados engajadas em qualificagao

em Escolas de Atuacao, como: profissional.




Solicitagao de Treinamento e
Desenvolvimento Externo (STD)

O processo de Solicitacdo de
Treinamento e Desenvolvimento
Externo (STD) consolidou-se como um
diferencial competitivo para o Sistema
Fiep. Por meio dele, colaboradores
tiveram a oportunidade de participar
de eventos externos cComo congressos,
simposios, treinamentos e workshops,
alinhados ao desenvolvimento das
competéncias necessarias para atingir
resultados estratégicos.

Este processo assegurou que 0s
investimentos fossem direcionados a
acoes de alto impacto, promovendo a
formacao de equipes mais preparadas
e alinhadas as demandas dindmicas do
mercado industrial.

o<91>

Lidere.se

O Lidere.se é um programa de desenvolvimento de lideres que visa preparar gerentes,
coordenadores e supervisores para exercerem suas funcdes de forma estratégica e
eficaz. A estrutura das capacitacdes foi baseada em analises de direcionadores do
negdcio, clima organizacional, cultura, desempenho e tendéncias de mercado.

Média de
satisfagao

Resultados

Adaptabilidade a Mudanga: Competéncia 12 turmas
essencial para lidar com transformacgdes 192 horas
1° no ambiente empresarial 191 participantes

Semestre L. . . 9 turmas
Comunicagao Efetiva: Habilidades de
72 horas

oratoéria e comunicacao inspiradora .
186 participantes

5 turmas
40 horas
74 participantes

FeedbacR: Uso do feedback como
ferramenta de gest3o de pessoas

Semestre . , 3 turmas
Lideranga 5.0: Mindset de
24 horas

crescimento necessario na industria o
69 participantes



Academias

Canais digitais que fornecem conteldos técnicos e

comportamentais para impulsionar o desenvolvimento e o

alcance de metas dos colaboradores.

»

»

Educaplay: Atendeu mais
de 2.000 profissionais da
area de educacao com
108 contelddos exclusivos,
atualizados mensalmente.

STIFLIX: Criado para a area
de Tecnologia e Inovacao,
com cursos em formato
de webséries e talks
gamificados.

» Canal de Seguranca e Salde:

»

Desde 2020, dissemina
conteldos técnicos para
atender as demandas da
indUstria.

Academia Comercial:
Ofereceu hard sRills e soft
SRills para impulsionar
vendas e aprimorar o
conhecimento sobre
produtos e servicos.

Coe D@ <2

Em 2024, 0 compromisso com o desenvolvimento humano e
organizacional do Sistema Fiep foi evidenciado pelo aumento
significativo na média de horas de treinamento por colaborador, que
cresceu 54,5% em relacao a 2023, abrangendo todas as categorias
funcionais. Especificamente, 0os cargos de gest3o registraram um
aumento de 50%, enquanto 0s cargos operacionais apresentaram um
crescimento de 53,8%. Esses nUmeros demonstram o fortalecimento
das estratégias voltadas ao desenvolvimento de competéncias,
promovendo a qualificacao continua e a valorizacdo do capital humano
dentro da organizacao.

Média de horas de capacitag¢ao por ano, por empregado

GRI 404-1

Iy > Vo

Gestao

Mulheres




Avaliacdao de Desempenho

( GRI 3-3,404-3 )

Em 2024, o Sistema Fiep conduziu um Ciclo de Gestao
de Desempenho, abrangendo todos os colaboradores
efetivos da organizag¢ao. O processo avaliou de forma
objetiva o desempenho profissional por meio de

uma ferramenta de gestdo baseada em dois pilares:
Entregas (0 qué?) e Comportamentos (como?), com
foco no desenvolvimento continuo para os proximos
ciclos.

Os colaboradores foram categorizados em trés grupos
— Lideres, Colaboradores e Educacao (docentes) — e
passaram por avaliagdes estruturadas com formularios
e critérios especificos para cada categoria.

Apds a conclusdo das etapas de avaliacao, 0os
colaboradores elegiveis receberam feedbacks
individuais de seus lideres. Com base nessas
devolutivas, cada profissional teve a responsabilidade
de elaborar e executar seu Plano de Desenvolvimento
Individual (PDI), garantindo a implementac¢3o das
acoes propostas antes do inicio do préximo ciclo de
avaliacao.

Por cargo
Lider
Operacional
Por género
Homens
Mulheres

NUmero de

avaliagoes

296
3.198

1.685
1.809

Nao
iniciadas

1
85

42
54

Concluidas

285
313

1.643
1.755

% Adesao

96%
97%

98%
97%
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Transicdao de Carreira

( GRI 3-3,404-2 )

O Sistema Fiep valoriza

a qualidade do ambiente
organizacional e busca apoiar
profissionais em transicao,
conectando-os a novas
oportunidades alinhadas aos
seus propositos de vida.

O programa de outplacement
ou transicao de carreira

tem como objetivo auxiliar
colaboradores desligados por
meio de acdes de diagndstico
de carreira e orientacao,
facilitando a recolocacao

de maneira mais agil. Esse
suporte pode direcionar 0s
profissionais para uma Nova
empresa, UMa Nova carreira,

SENAI Relatdério anual 2024

0 empreendedorismo ou um
projeto de aposentadoria.

Para viabilizar esse

processo, o Sistema Fiep
mantém contrato com uma
consultoria especializada em
outplacement. O servico é
oferecido sob demanda para
colaboradores que exerciam

cargos de lideranca - incluindo
Gerentes, Gerentes Executivos

e Superintendentes —, desde
que tenham atuado na
Organizacao por, N0 Minimo,
um ano e tenham sido
desligados por decisdo da
empresa.

)0<94>

Em 2024, foram concluidos quatro
processos de outplacement,
atingindo 100% de efetividade no
suporte a transicdo de carreira
desses profissionais.
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Seguranca e Saude do Trabalhador

(" GRI3-3,403-1,403-4,403-8 )

A gestdo de Seguranca e
Salde do Trabalhador no
Sistema Fiep vai além do
cumprimento das normas
legais; trata-se de criar um
ambiente seguro, saudavel

e produtivo para todos os
colaboradores. Com uma
abordagem preventiva e
estratégica, a instituicao
implementa acoes,
programas e campanhas que
promovem a conscientizacao,
reduzem riscos e fortalecem
a cultura de bem-estar e

seguranca no ambiente de
trabalho.

Guiado pelos principios da
ISO 45001:2018, o Sistema
Fiep busca continuamente

a melhoria do desempenho
em Seguranca e Salude
Ocupacional, incorporando as
diretrizes da norma em suas
praticas e planejamentos,
mesmo sem 3 ado¢ao formal
de um Sistema de Gestao

de Seguranca e Salude no
Trabalho (SGSST).

( Pessoas ) o {( 95 >

DEMAIS PROGRAMAS DE SST DO SISTEMA FIEP

Protecao
Respiratoria

Protecao
Radioldgica

J/

Y

Controle Médico
de Salde
Ocupacional

\ /
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Mapeamento e Gestao
de Riscos

( GRI 3-3,403-2, 403-3,403-7 )

A gestdo de riscos ocupacionais é
estruturada em um processo abrangente

e continuo, com foco na identificacao,
avaliacdo e mitigac3do dos perigos no
ambiente de trabalho. A CIPA-A (Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes e
Assédio) desempenha um papel fundamental
nesse contexto, conduzindo inspecdes
regulares, atualizando mapas de risco e
participando ativamente na investigacdo de
acidentes e doengas ocupacionais.

As avaliacdes de risco sao conduzidas in loco,
considerando fatores como probabilidade de
ocorréncia, exposicao, severidade e nimero
de pessoas impactadas.
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As identificacoes e avaliagoes de riscos
sao realizadas por unidade operacional,
com o objetivo de inventariar os riscos
existentes e trabalhar as informagoes nos
respectivos Programas de Gerenciamento
de Riscos (PGRs). Com a revisao continua
e atualizacdes periddicas, o PGR contribui
para a criacdao de um ambiente de trabalho
seguro e a reducao dos riscos, sendo
renovado a cada dois anos, conforme as
diretrizes da NR-01 (2022). Este programa
exige a elaboracao de planos de acao

para eliminar ou minimizar 0s riscos
identificados, com a aplicacao de medidas
de controle eficazes.

Por meio de mapeamento detalhado
dos perigos e avaliacdao dos riscos, foram
identificados 6.525 riscos em 761 grupos
de exposicao similar em 2024, resultando

na implementacdo de 1.468 acoOes para
eliminacao ou Minimizacado desses

riscos. O nUmero de riscos identificados
foi de 4,65% a mais em comparacao

com O ano anterior, evidenciando que
aprimoramento dos processos de
identificacao e monitoramento, refletindo
uma abordagem mais proativa na gestao
da seguranca e salde ocupacional.

Algumas areas apresentam riscos mais
complexos, exigindo atenc¢ao redobrada.
A area de Tecnologia e Inovacao

abriga laboratérios de pesquisa e
desenvolvimento que lidam com agentes
bioldgicos, fontes radioldgicas e produtos
quimicos, demandando protocolos
rigorosos para garantir a seguranc¢a dos
profissionais envolvidos. A Seguranca

e Salude para a Industria também se

destaca como uma area sensivel, devido a
mManipulacdo de equipamentos e processos
que exigem um controle rigoroso para
evitar incidentes.

Essas areas demandam n3o apenas
protocolos especificos de seguranca,

mas também uma cultura organizacional
que priorize a preven¢ao de acidentes

e doencgas ocupacionais. Ao investir
continuamente em medidas preventivas

e no fortalecimento da seguranga do
trabalho, o Sistema Fiep reduz custos com
afastamentos, aumenta a produtividade e
se consolida como um referencial de boas
praticas na inddstria paranaense.
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Saude Ocupacional

O exame ocupacional peridédico é uma
avaliacdo médica realizada conforme a
periodicidade definida no Programa de
Controle Médico de Sadde Ocupacional
(PCMSO). O Sistema Fiep valoriza o
acompanhamento continuo da salde dos
colaboradores, garantindo que eles estejam
aptos para desempenhar suas func¢oes de
forma saudavel e segura.

O PCMSO, de acordo com a NR-07, tem
como principal objetivo a preservacao da
salde fisica e mental dos trabalhadores.
Por meio de exames admissionais,
periddicos, demissionais e de retorno

a0 trabalho, o programa visa identificar
precocemente doenc¢as ocupacionais e
prevenir acidentes, sempre em alinhamento

com 0s riscos mapeados no Programa

de Gerenciamento de Riscos (PGR). O
rastreamento precoce contribui para

a melhoria da qualidade de vida dos
colaboradores e para evitar o agravamento
de problemas de salde relacionados ao
trabalho.

Anualmente revisado e atualizado, o PCMSO
determina 0s exames Necessarios para
cada trabalhador, além de estabelecer

sua periodicidade. A intencado é detectar
rapidamente alteragdes de salde que
possam afetar o desempenho e o bem-
estar dos colaboradores, prevenindo o
absenteismo e mitigando os impactos das
doencas ocupacionais, como afastamentos
e incapacidades.

No ano de 2024, foram realizados 4.167
exames perioddicos. Atualmente, o Sistema
Fiep conta com 106 Programas de
Gerenciamento de Riscos e 106 Programas
de Controle Médico de Saude Ocupacional,
com a realizacdo de 66 tipos diferentes de
exames complementares, todos com foco
Nna prevencao de doencgas profissionais e na
promocao da salde.

O Servico Especializado em Seguranca

e Medicina do Trabalho (SESMT) realiza
periodicamente um levantamento dos
colaboradores que necessitam dos
exames, garantindo que sejam convocados
conforme os prazos estabelecidos pelo
PCMSO e as Normas Regulamentadoras.
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Prevencao de Acidentes e Doencas Ocupacionais

Dando continuidade a0 trabalho iniciado
em 2023, em 2024 implementamos

a Gestao de Acidentes e Doencas
Ocupacionais no Sistema Fiep.

A gestao de acidentes de trabalho envolve a
adocado de um conjunto de acdes e medidas
preventivas com o objetivo de reduzir ou
eliminar os riscos de acidentes no ambiente
de trabalho. O foco principal é estabelecer
diretrizes e agoes que protejam a sadde

e a integridade fisica dos colaboradores,
além de minimizar os prejuizos materiais e
financeiros para a organizagao em caso de
acidente.

Dessa maneira, garantimos a salde e a
seguranca dos funcionarios, evitando

acidentes e aprimorando constantemente
as condicdes de trabalho. A prevencao

de acidentes e a melhoria continua dos
ambientes de trabalho resultaram em
melhores resultados e no bem-estar dos
colaboradores.

Entre os procedimentos adotados, foram
estabelecidas diretrizes para a comunicagao
de ocorréncias as partes interessadas,
incluindo o manejo adequado durante e
apds o acidente, com foco na preservacao
da integridade da vitima. Também foram
incluidas orientacdes sobre a classificacao
do incidente e o registro da Comunicacao
de Acidente de Trabalho (CAT). Além disso,
a investigacao do acidente envolve os
envolvidos e as liderancgas, com o objetivo

de analisar falhas, identificar causas raizes
e desenvolver planos de a¢ao para evitar a
repeticao de ocorréncias semelhantes.

Em 2024, foram registrados 49 acidentes
de trabalho na organizacao, sendo 24
classificados como acidentes tipicos e 25
como acidentes de trajeto. Esses eventos
resultaram em um total de 422 dias de
afastamento, sendo 148 dias relacionados
a acidentes tipicos e 274 a acidentes de
trajeto. N3o houve registro de acidentes
com Obito ou classificados como graves.

Considerando o nimero absoluto

de acidentes tipicos, os respectivos

dias perdidos e as 7.659.400,54 horas
efetivamente trabalhadas, a organizacao



encerrou o ano de 2024 com uma Taxa de
Frequéncia de 3,13 e uma Taxa de Gravidade
de 17,23. 1sso significa que, a cada 1.000.000
de horas trabalhadas, ocorreram 3,13
acidentes tipicos, resultando em 17,23 dias
perdidos.

Os principais riscos para o desenvolvimento
de doenca profissional no Sistema

Fiep sdo ergonémicos, quimicos e

fisicos, identificados pelo Programa de
Gerenciamento de Risco (PGR) e da Analise
Ergondmica do Trabalho (AET).

No ano de 2024, a organizacao registrou
o0 afastamento de 73 colaboradores

por doencas profissionais, dos quais 70
ja retornaram as suas atividades até o
encerramento do periodo.

Além disso, 2.117 colaboradores
apresentaram atestados médicos,
totalizando 5.508 documentos emitidos.
Dentre esses, 226 atestados foram
classificados com CID F (relacionados a
transtornos mentais e comportamentais),

correspondendo a 763 dias de afastamento.

J3 o0s atestados com CID M (relacionados

a doencas do sistema osteomuscular

e do tecido conjuntivo) somaram 362
ocorréncias, totalizando 801 dias afastados.

O Sistema Fiep preza pela saldde e
integridade fisica de seus colaboradores e
terceiros, implementando diversas acoes,
programas, procedimentos e campanhas
voltadas a conscientiza¢3o, prevencao de
acidentes e doencgas ocupacionais, além
do atendimento as exigéncias legais. Os
terceiros, por sua vez, S30 responsaveis
pela gestdo de salde e segurancga de suas
equipes, realizando as atividades da area e,
em caso de acidente de trabalho, adotando
as medidas necessarias para o atendimento
as vitimas e a investigacdo das ocorréncias.



Promocdo da Salde e Bem-estar

( GRI3-3,403-6 )

A adoc¢ao de habitos saudaveis,
tanto na vida pessoal quanto no
ambiente de trabalho, é essencial
para promover a salde fisica e
mental dos trabalhadores. Com
esse proposito, o Sistema Fiep, em
parceria com a Unimed Parang,
realizou uma analise do perfil

epidemioldgico dos colaboradores.

A pesquisa contou com 3
participacdo de 1.246 pessoas e
0s dados foram cruzados com
indicadores de salde, como a
emissao de atestados médicos.

O levantamento embasou o
planejamento estratégico de
acoes de salde corporativa e 3
reestruturacao do programa BEM
(Bem-Estar e Equilibrio da Mente).

Os exames ocupacionais também
desempenham um papel importante
no monitoramento de doencas
cronicas. Em 2024, foram realizados
4167 exames periddicos, garantindo
0 acompanhamento continuo da
salde dos colaboradores.

A tradicional campanha anual de
vacinacao contra a gripe, realizada
ha pelo menos cinco anos, seguiu
em 2024 com parte do custo
subsidiado para os colaboradores,
resultando na vacinacao de 941
pessoas. Também foi incentivada

a vacinacado de seus dependentes,
que tiveram acesso ao mesmo valor
praticado para a indUstria. Ao todo,
636 dependentes foram vacinados,
totalizando 1.577 doses aplicadas.
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Capacitacdoes em SST

(_GRI3-3,403-5 )

Treinamentos e Capacitagdes Técnicas

As capacitacdes em Seguranca e Saude do .. Os novos colaboradores passaram pelo Treinamento de Integracdao em
Trabalho (SST) sao fundamentais para promover o Seguranca e Saude, onde foram abordados temas como:

0 conhecimento e o desenvolvimento

profissional dos colaboradores do Sistema Fiep,

. . » Prevencao de acidentes e doencas ocupacionais:
garantindo um ambiente de trabalho seguro e ¢ s P !

saudavel. Além de cumprir os requisitos legais » Identificacdo de riscos nas atividades e locais de trabalho;
estabelecidos pelas Normas Regulamentadoras
(NRs) do Ministério do Trabalho e Emprego, as » Uso adequado de Equipamentos de Protec3o Individual (EPIs);

capacitacdes visam mitigar perigos e riscos,

prevenir acidentes e doencgas ocupacionais e
fortalecer a Cultura de Seguranc¢a dentro da

organizagao.

» Diretrizes do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e do
Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO).

Além disso, foram realizados treinamentos continuos sobre normas
regulamentadoras especificas (como NR-5, NR-10, NR-11, NR-12, NR-18, NR-
23, NR-32, NR-33, NR35), técnicas de prevencao de acidentes, seguranca
em mM3aquinas e equipamentos, combate a incéndios e primeiros socorros.

Em 2024, diversas iniciativas foram

realizadas para alcangar esses objetivos,
incluindo treinamentos técnicos, acdes de
conscientizacao e participacado ativa dos
trabalhadores na gestao da seguranca.



Relatdrio anual 2024

Quantidade de treinamentos aplicados conforme as
Normas Regulamentadoras especificas para cada atividade:

NR-05: Formacao e orientacdes das Comissoes NR-23: Formacado de brigadistas para atendimento
Internas de Prevencdo de Acidentes e Assédio — a emergéncias nas unidades e noc¢des basicas de
CIPA. (195) direcao defensiva para motoristas e colaboradores

que utilizam os carros da empresa para desempenho
NR-10: Medidas de controle e técnicas de analise de suas atividades. (288)

de risco em servicos com eletricidade. (15)
NR-32: Medidas de seguranca para colaboradores

NR-11: Operacdo de empilhadeiras e pontes contra riscos bioldgicos ou radioldgicos, devido as
rolantes. (12) caracterfsticas de suas atividades. (85)

NR-12: Seguranga de maquinas e equipamentos. NR-33: Trabalho em espacos confinados,

(9) caracterizacdo desses espacos com 0Os principais

riscos e medidas de prevencao. (&)
NR-18: Seguranca nas atividades da industria da

SometrLEEe Ehvil (7] NR-35: Planejamento, organiza¢ao e execugao,

garantindo a seguranc¢a dos trabalhadores
NR-20: Seguranca para trabalhadores que

: ,, ) o envolvidos em atividades de trabalho em altura. (32)
realizam atividades envolvendo inflamaveis. (9)




Atuacao das CIPAs

( GRI 3-3,403-4 )

A participacao ativa dos colaboradores na gestao da

seguranca é essencial para a prevencao de acidentes. Em

2024, o Sistema Fiep contava com 18 Comissdes Internas de
Prevencdo de Acidentes (CIPAs), compostas por representantes
dos empregados e empregadores. Essas comissdes
desempenharam um papel fundamental na conscientizacao,
prevencao e apoio 3 implementacado das politicas de SST.

As CIPAs possuiam um total de 114 membros e realizaram 18
reunides por més, totalizando 216 encontros, nos quais foram
discutidas situacoes de risco e como poderiam atuar para
prevenir as 0Ccorréncias.

Os membros dessas comissdes também recebem
apontamentos sobre seguranca e saude dos demais
colaboradores da empresa, levantados ao longo do més, e 0s

tratam e acompanham durante as reunides ordinarias mensais.

o < 106 >

Semana Interna de Prevencao de
Acidentes do Trabalho (SIPAT)

A SIPAT é um dos principais eventos voltados a conscientizacao
dos trabalhadores sobre a importancia da seguranga e saude no
trabalho. Em 2024, foram promovidas diversas atividades, incluindo:

3 palestras on-line, transmitidas
para todas as unidades

18 intervencoes praticas focadas
Na prevengao de acidentes

24 sessdes de Quick Massage, para
alivio do estresse e bem-estar

20 encontros de ginastica laboral,
incentivando a ergonomia No
trabalho

20 eventos de testes de
acuidade visual

20 afericdes de sinais
vitais, promovendo o
monitoramento da salude
dos colaboradores

20 gincanas de para
residuos

1 blitz de ergonomia

Por meio dessas iniciativas, o Sistema Fiep reforca a segurancga, salde e bem-estar de seus colaboradores, fortalecendo

umMa cultura organizacional baseada na prevencao, na participacado ativa dos trabalhadores e na melhoria continua.
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Impulsionando a IndUstria

Paranaense

( GRI 2-23, 2-24 2-29 3-3, 203-1 203-2, 413-1 )

O Sistema Fiep se dedica

a fortalecer a indUstria
paranaense e promover 0 3van¢o
socioecondmico do estado, com
foco em representatividade,
educacao e cultura, tecnologia

e inovacao, além de seguranga e
salde no trabalho. A entrega de
produtos e servicos de exceléncia
é o foco de sua atuacao, buscando
sempre a3 qualidade e a melhoria
continua em todas as suas
operacoes.

A cada ano, o Sistema Fiep se
empenha em aprimorar seus

projetos e servicos, com o objetivo
de aumentar a competitividade e
garantir o crescimento econdmico
regional e industrial. Esses
esforcos s3ao essenciais para
transformar o Parand no melhor
lugar para a industria no Brasil,
trazendo beneficios diretos para

a comunidade e a economia

do estado. Assim, o Sistema

Fiep continuara trabalhando

para gerar valor e promover o
desenvolvimento econémico e
social, cada vez mais alinhado

as necessidades das empresas
industriais.




Representatividade, Defesa e
Desenvolvimento da IndUstria

C GRI 2-29, 3-3,203-1, 203-2, 413-1 )

A Federacao das IndUstrias do Estado do Parana (Fiep) promove o
desenvolvimento industrial sustentavel, atuando como coordenadory,
representante legal e defensora dos interesses dos diversos
segmentos industriais. Com um foco em apoiar o crescimento do
setor, a Fiep oferece suporte para identificar oportunidades e melhorar
a competitividade da indUstria, além de atuar no fortalecimento

das representacdes regionais e dos sindicatos, impulsionando o
associativismo e a governanca participativa.

Em 2024, a Fiep se destacou em debates, missOes empresariais e
encontros com representantes dos poderes executivo, legislativo e
judiciario, defendendo temas cruciais para o setor produtivo. A Federacao
também incentivou projetos e firmou parcerias com outras instituicoes,
criando oportunidades de negdcios para as indUstrias.

Entre as principais pautas defendidas, destacam-se a
melhoria da infraestrutura logistica, a redu¢ao da carga
tributaria e a promoc¢ao da inovacao e sustentabilidade no
setor industrial.

Envio de 780

correspondéncias oficiais,
alcancando um puUblico de
2.736 pessoas

482 agendas formais do
presidente da entidade em
defesa do interesse das
industrias paranaenses

S
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20 O conselhos em

diversos 6rgaos nos ambitos
federal, estadual e municipal

contaram com a participagao
de representantes da Fiep.

Aproximadamente 3500
puUblicos estratégicos atingidos

diretamente por a¢cdes de
relacionamento promovidas

em 14 reunides ordinarias e 15
eventos e agendas institucionais
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Dentre os principais eventos realizados
NO ano, especial destaque para:

Aniversario de 80 anos da Fiep FIEP

Em uma solenidade que reuniu cerca de 900 pessoas, entre
liderancas politicas, empresariais, industriais e convidados,
a Federacdo das Industrias do Estado do Parana (Fiep)
comemorou seus 80 anos de fundagao no dia 15 de

agosto, no Campus da IndUstria, em Curitiba. Durante

0 evento, a Fiep prestou homenagens a personalidades
que contribuiram para o desenvolvimento industrial do /".-- -
estado. Foram entregues a Medalha da Ordem do Mérito §
Industrial da Confederacdao Nacional da Industria (CNI),

a mMais alta condecoracado da inddstria brasileira, a Dilvo

Grolli, presidente da Coopavel Cooperativa Agroindustrial; [
a Ldurea de Honra ao Mérito ao presidente do Tribunal R
de Justica do Parang; e o Troféu Pinheiro de Ouro ao

Secretario de Estado da Educacao, Roni Miranda.
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Inauguracao do Centro de Mem©oria da

IndUstria Claudio Petrycoski

O

Como parte das comemoracdes pelos 80 anos da Fiep, foi
inaugurado o Centro de Memoéria da Industria, um espaco
que celebra a evolucao do estado e as iniciativas da Fiep
e seus nove sindicatos patronais fundadores. O projeto
reforca o compromisso do Sistema Fiep em promover

a cultura e realizar acdes de grande relevancia para as
industrias e sindicatos. O Centro presta uma homenagem
a0 ex-vice-presidente da Fiep, Cldudio Petrycoski,
industrial de destaque e referéncia para o associativismo
empresarial paranaense, que recebeu diversas honrarias
a0 longo de sua trajetoria.

( Geracdo de Valor ) o { 109 >

Semana da Inddstria 2024
O

Em 2024, a Fiep realizou novamente a Semana da IndUstria,
uma programacao marcada por celebracdes e homenagens
a empresarios de todas as regides do estado, em
comemoracao 3o Dia Nacional da IndUstria, celebrado em
25 de maio. Reforcando o compromisso da atual diretoria
com a interiorizacdo das acoes da entidade, os eventos
aconteceram em seis cidades paranaenses: GUuarapuava,
Francisco Beltrao, Cascavel, Marings, Apucarana e Curitiba.
Durante as celebracodes, foram entregues a Medalha do
Mérito Industrial, concedida aqueles que se destacam

no desenvolvimento do setor, e o titulo de Benemérito

da Industria, emm homenagem a industriais falecidos que
contribuiram para o crescimento do parque industrial. Ao
todo, 14 empresarios foram homenageados e mais de 1.900
pessoas participaram dos encontros.
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Mesa Redonda: Gastos Publicos e
Impactos da Taxa Selic

O

Como parte das comemoracoes pelos 80 anos da
Fiep, foi promovido um debate com a presenca do ex-
presidente da Republica, Michel Temer, do economista-

chefe do BTG Pactual e ex-secretario do Tesouro Nacional,

Mansueto Almeida, e do presidente do Conselho Superior
do Movimento Brasil Competitivo (MBC), Jorge Gerdau
Johannpeter. O evento, que contou com mais de 500
participantes, incluindo industriais, representantes de
sindicatos, entidades e parceiros estratégicos do Sistema
Fiep, ressaltou a importancia do equilibrio fiscal do
governo como fator essencial para garantir uma politica
de juros mais estavel e alinhada as necessidades do setor
produtivo brasileiro.

(Geragéo de \/alor) o { 110 >

Assembleia Geral do Conselho de
Representantes
O

Em 2024, foram realizadas duas Assembleias Gerais
Ordinarias do Conselho de Representantes, composto
pelos delegados dos sindicatos filiados a Fiep. A primeira
reunido ocorreu em abril, no Campus da Inddstria, com o
objetivo de aprovar a prestacao de contas referente ao
exercicio de 2024. A segunda reunido, em novembro, foi
realizada em Brasilia, para aprovar o plano de trabalho

e a previsdo orcamentaria para 2025. Sediada na
Confederacdo Nacional da Industria (CNI), 3 Assembleia de
novembro contou com a presenca dos representantes de
sindicatos que participaram do 14° Encontro Nacional da
IndUstria e do Encontro com Parlamentares. A comitiva
teve 101 representantes de 54 sindicatos, de 16 cidades do
Parana.
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Dialogo das Liderancgas Industriais
Paranaenses

O

Com o objetivo de promover a troca de informacoes
com representantes do poder publico e debater temas
impactantes para o setor produtivo, a3 Fiep organizou 6
encontros com liderancgas politicas do Parana ao longo
de 2024. Participaram dessas reunides autoridades como
o Secretario de Estado da Fazenda, Norberto Ortigara,

e o prefeito eleito de Curitiba para a gestao 2025-2028,
Eduardo Pimentel. Os encontros abordaram temas como
questoes tributarias, logisticas, energéticas, licenciamento
ambiental de empreendimentos produtivos, logistica
reversa e a criagcao de politicas publicas voltadas ao
incentivo da indUstria no estado.

(Geragéo de \/alor) o m >

9° edicao do Prémio Sistema Fiep de
Jornalismo
O

Lancado em 2014 pela Fiep, em parceria com o Sindicato
dos Jornalistas Profissionais do Parana (Sindijor/PR), o
prémio visa valorizar o trabalho da imprensa e seu papel
no desenvolvimento da indUstria e do estado. A edicdo de
2024, realizada no Campus da IndUstria, contou com uma
das maiores participacdes da histoéria, com 206 trabalhos
inscritos em cinco categorias e seis Destaques Regionais.
Foram distribuidos R$ 120 mil em prémios aos vencedores,
que incluiram os trés primeiros colocados de cada
categoria, além dos Destaques Regionais, reconhecendo
o talento dos jornalistas em todas as regides do Parana.
Desde sua criagdo, o prémio ja recebeu 1.108 trabalhos e
premiou 153 profissionais.



https://www.sistemafiep.org.br/premiodejornalismo/
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Mobilizacao em Defesa da Inddstria

A Fiep desempenha um papel fundamental e necessidades, estabelecendo conexdes que institucional (convergente ou divergente).
como elo de didlogo e solucdes entre a gerem solucdes, negdcios e agreguem valor A agenda é distribuida a sindicatos,

indUstria e o poder pUblico. Realiza atividades a industria, além de promover acdes que parlamentares e autoridades estaduais. Além
de analise, monitoramento e articulacao favorecam o desenvolvimento do setor ou disso, dois informativos semanais, 0 Resumo
politica com os Executivos e Legislativos, mitiguem impactos negativos das decisdes do Diario Oficial e os Novos Projetos de Lei,
visando defender os interesses do setor governamentais. s3o disponibilizados para os sindicatos e
industrial e influenciar de forma legitima, publicos do Sistema Fiep, mantendo todos

Anualmente, a Fiep publica a Agenda
Legislativa da IndUstria do Estado do Parang,
destacando as proposicoes legislativas de

transparente e dentro dos requisitos de informados sobre os atos normativos e

compliance, as decisdes tomadas pelo poder propostas legislativas que podem impactar a

pUblico. O objetivo é identificar oportunidades industria.
maior impacto a0 setor, com posicionamento
Em 2024 foram acompanhadas mais de:
120 sessdes plenarias na 65 sessdes 225 sessoes 176 reunides com 358 projetos 852 projetos
Assembleia Legislativa do plenarias no de comissdes autoridades publicas de lei de lei

Estado do Parana Congresso Nacional tematicas (estadual e federal) acompanhados apresentados


https://www.fiepr.org.br/agenda-legislativa/uploadAddress/Agenda-Legislativa[108009].pdf
https://www.fiepr.org.br/agenda-legislativa/uploadAddress/Agenda-Legislativa[108009].pdf
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Dentre as acdes junto ao poder legislativo e executivo, destaca-se a atuacdao continua da
Fiep na analise e acompanhamento de propostas legislativas, buscando sempre alinhar os
interesses da industria paranaense com as politicas publicas.

Federal
« PLP68/2024 - Reforma Tributaria os art. 7° a art. 10 da Lei n° 12.546, de 14 de dezembro de 2011,
desonera parcialmente a contribuicdo previdenciaria sobre a
« Projeto de Lei 364/2019 - Dispde sobre a utilizacdo e protecao folha de pagamento, revoga a aliquota reduzida da contribuicdo
da vegetacao nativa dos Campos de Altitude associados ou previdenciaria aplicavel a determinados Municipios e limita a
abrangidos pelo bioma Mata Atlantica. compensacao de créditos decorrentes de decisdes judiciais

transitadas em julgado.
+ Medida Proviséria 1202/2023 - Revoga os beneficios fiscais
de que tratam o art. 4° da Lei n° 14.148, de 3 de maio de 2021, e
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Veto 46/2023 - \eto Parcial aposto ao Projeto de Lei n° 3.954,
de 2023, que "Altera a Lei n° 14133, de 1° de abril de 2021 (Lei

de Licitacoes e Contratos Administrativos), para determinar o
modo de disputa fechado nas licitacdes de obras e servicos
que especifica, facultar a adesao de Municipio a ata de registro
de precos licitada por outro ente do mesmo nivel federativo,
dispor sobre a execucdo e liquidacao do objeto remanescente
de contrato administrativo rescindido, permitir a prestacao de
garantia na forma de titulo de capitalizacdo e promover a gestao
e a aplicacao eficientes dos recursos oriundos de convénios e
contratos de repasse”.

PL 8889/2017 - Dispde sobre a provisao de contetdo audiovisual
por demanda (CAvD) e da outras providéncias.

PL 3954/2023 - Altera a Lei n° 14133, de 1° de abril de 2021, para
promover a gestao eficiente dos recursos relativos 3 aplicacdo dos
recursos de convénios e da outras providéncias.

PL 5846/2016 - Altera o artigo 184 da Lei Geral de
Telecomunicacdes - Lei n°® 9.472/1997.

PL15/2024 - Institui programas de conformidade tributaria e
aduaneira no ambito da Secretaria Especial da Receita Federal
do Brasil do Ministério da Fazenda e dispde sobre o devedor
contumaz e as condicdes para fruicdo de beneficios fiscais.
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Estadual
» Projeto de Lei 477/2024 - dispde sobre diretrizes para atendimento 3o Imposto Sobre a Propriedade de Veiculos Automotores, e n°
e garantia de direitos aos migrantes, no Estado do Parana. 18.573/2015, que dispde sobre o Imposto Sobre Transmissao Causa

Mortis e Doacao de Quaisquer Bens ou Direitos.
» Projeto de Lei 455//2024 - Dispde sobre o incentivo a

descarbonizacdo industrial no Estado do Parana. « Projeto de Lei 602 - Dispde sobre diretrizes para a instituicdo de
politica publica pelos municipios do estado, ampliando servicos de
+ Projeto de Lei 659/2024 - DispGe sobre a alteracdo da lei estadual telecomunicacdes para o acesso a internet nas areas rurais de seus
n° 22130, de 09 de setembro de 2024, consolidacdo das leis de territérios, com tecnologia ndo inferior a 4G.

defesa do consumidor do Parana.
» Projeto de Lei 623 - Dispde sobre diretrizes para a conectividade

» Projeto de Lei 662/2024 - DispGe sobre normas gerais para das estradas de rodagem sob a jurisdicdo do governo estadual do
o licenciamento ambiental no estado do parang, e de outras parand, com tecnologia ndo inferior a 4G.

providéncias.
» Projeto de Lei 657/2024 - Dispde sobre medidas de transparéncia

« Projeto de Lei 730/2024 - Altera as leis n° 11.580/1996, que e protec3o aos direitos dos consumidores de servicos de telefonia
dispde sobre o Imposto Sobre Operacdes Relativas a Circulacao movel no Estado do Parana.
de Mercadorias e Sobre Prestacdes de Servicos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacao, n® 14.260/2003, « Projeto de Lei 566/2023 - DispOe sobre as diretrizes para o

que estabelece normas sobre o tratamento tributario pertinente emprego apoiado no Estado do Parana.
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« PL1055/2023 - Dispde sobre a criacdo da Consolidacdo das Leis de « Descomplica Telecom - Atuacao para o desenvolvimento das redes
Defesa do Consumidor do Estado do Parana. de telecom no Parana.

« Decreto n® 8.401/2024 - Renovacao dos Incentivos Fiscais no Parana.

- Desenvolvimento do Programa de Relagdes Politicas - Programa

voltado ao desenvolvimento de relacdes politicas.

« Projeto de Lei 602/2024 - DispOe sobre diretrizes para a instituicao « Projeto de Lei 623/2024 - Dispde sobre diretrizes para a
de politica publica pelos municipios do estado, ampliando servicos de conectividade das estradas de rodagem sob a jurisdicdo do governo
telecomunicacdes para 0 acesso a internet nas areas rurais de seus estadual do parang, com tecnologia ndo inferior a 4G.

territérios, com tecnologia ndo inferior a 4G.
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« PLP68/2024 - Reforma Tributaria Medida Proviséria 1202/2023 - Revoga os beneficios fiscais
de que tratam o art. 4° da Lei n°® 14.148, de 3 de maio de 2021, e
- Projeto de Lei 364/2019 - DispGe sobre a utilizacso e protecao os art. 7° a art. 10 da Lei n° 12.546, de 14 de dezembro de 20711,
da vegetacao nativa dos Campos de Altitude associados ou desonera parcialmente a contribuicdo previdenciaria sobre a

abrangidos pelo bioma Mata Atlantica. folha de pagamento, revoga a aliquota reduzida da contribuicao
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previdenciaria aplicdvel a determinados Municipios e limita a + PL8889/2017 - Dispde sobre a provisdao de contetdo audiovisual

compensacao de créditos decorrentes de decisdes judiciais por demanda (CAvD) e da outras providéncias.

transitadas em julgado.
« PL3954/2023 - Altera a Lei n° 14133, de 1° de abril de 2021, para

« Veto 46/2023 - \/eto Parcial aposto ao Projeto de Lei n® 3.954, promover a gestdo eficiente dos recursos relativos a aplicacdo dos
de 2023, que "Altera a Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 (Lei de recursos de convénios e da outras providéncias.
Licitacdes e Contratos Administrativos), para determinar o modo de
disputa fechado nas licitagdes de obras e servicos que especifica, « PL5846/2016 - Altera o artigo 184 da Lei Geral de Telecomunicagdes
facultar a adesdao de Municipio a ata de registro de precos licitada - Lei n® 9.472/1997.
por outro ente do mesmo nivel federativo, dispor sobre a execucao
e liquidacdo do objeto remanescente de contrato administrativo « PL15/2024 - Institui programas de conformidade tributaria e
rescindido, permitir a prestacdo de garantia na forma de titulo de aduaneira no ambito da Secretaria Especial da Receita Federal do
capitalizacdo e promover a gest3o e a aplicacdo eficientes dos Brasil do Ministério da Fazenda e dispde sobre o devedor contumaz

recursos oriundos de convénios e contratos de repasse”. e as condicoes para fruicao de beneficios fiscais.
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« Projeto de Lei 477/2024 - dispde sobre diretrizes para atendimento e .
garantia de direitos aos migrantes, no Estado do Parana.

« Projeto de Lei 455/2024 - Dispde sobre o incentivo a
descarbonizacao industrial no Estado do Parana.

« Projeto de Lei 659/2024 - Dispde sobre a alteracao da lei estadual n°
22130, de 09 de setembro de 2024, consolidacdo das leis de defesa
do consumidor do Parana.

» Projeto de Lei 662/2024 - Dispde sobre normas gerais para
o licenciamento ambiental no estado do parang, e da outras
providéncias.

Projeto de Lei 730/2024 - Altera as leis n° 11.580/1996, que

dispde sobre o Imposto Sobre Operacdes Relativas a Circulacdo
de Mercadorias e Sobre Prestacdes de Servicos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacado, n® 14.260/2003,
que estabelece normas sobre o tratamento tributario pertinente
a0 Imposto Sobre a Propriedade de Veiculos Automotores, e n°
18.573/2015, que dispde sobre o Imposto Sobre Transmissdo Causa
Mortis e Doacdo de Quaisquer Bens ou Direitos.
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Camara de Arbitragem e Mediacao
da Federacao das Indistrias do
Parana

A Camara de Arbitragem e Mediacao

da Federacao das IndUstrias do Parana
(CamFiep) administra conciliacdes,
mediagdes, arbitragens e comités de
resolucado de conflitos desde 2005,
seguindo rigorosamente a legislacdo e seus
regulamentos. Em 2024, foi reconhecida
pela 92 vez consecutiva pela Leaders
League como uma das principais no Brasil.
A arbitragem e a mediag¢do s3o ferramentas
praticas, rapidas, sigilosas e, sobretudo,
especializadas de resolucdo de conflitos
empresariais e comerciais. A CamFiep
busca sempre a resolucao de litigios com
qualidade e seguranca juridica.

Reestabelecimento do Colégio de
Coordenadores

Ao final de 2023, foi reestabelecido o
Colégio de Coordenadores, instancia que
redne o Presidente da Fiep, Coordenadores
e Vice-Coordenadores dos Conselhos,

além do corpo técnico, com o objetivo de
apresentar e discutir as demandas e temas
em pauta nos diferentes grupos. Essa
iniciativa visa estabelecer um ciclo continuo
de compartilhamento de conhecimento e
debate qualificado no colegiado. Desde sua

retomada, foram realizados oito encontros
do Colégio de Coordenadores, com 472
participacdes e a discussdao de mais de 30
tematicas em plenaria.

Definicao dos macro-objetivos
norteadores dos Conselhos

Para trabalhar os assuntos estratégicos e
acompanhar seus avancos, cada Conselho
estabeleceu macro-objetivos que norteardao
as acoes durante a gestao 2023-2027. No
total, foram definidos 21 macro-objetivos,

a partir dos quais ja foram desenvolvidas
322 acdes até o momento. O planejamento
alcancou 31% de execucdao em 2024.
Adicionalmente, até dezembro de 2024
foram realizadas 624 reunides, sendo 25%
delas relacionadas a agenda dos Conselhos
e 75% as agendas de trabalho, totalizando
9.505 participagoes.


https://www.fiepr.org.br/camfiep/
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Dentro das especialidades de cada Conselho, Participantes
seguem as principais atividades realizadas em 2024: ) s e Cascavel: 350

: Francisco Beltr3ao: 190
Maringa: 250
Londrina: 350
Irati: 80
Guarapuava: 200

Féruns Regionais da IndUstria

Em 2024, a Fiep promoveu os Foruns Regionais da
IndUstria, em parceria com o Conselho de Politica
Industrial, iniciativa voltada ao fortalecimento

Ponta Grossa: 180

do setor industrial em sete regides-chave do
Parana: Oeste, Sudoeste, Norte, Noroeste, Campos
Gerais, Curitiba e Regido Metropolitana. Os
encontros reuniram mais de 1.800 participantes,
entre representantes da comunidade industrial e
parceiros estratégicos, com o objetivo de debater
OS principais desafios regionais e propor solucoes
para o desenvolvimento industrial.



https://www.fiepr.org.br/foruns-regionais/
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Oficinas Tematicas

Como desdobramento dos Foruns

Regionais da Industria, a Fiep promoveu,

em 2024, uma série de oficinas tematicas
voltadas a identificacdo e aprofundamento
das prioridades dos setores industriais

em cada regido do Parana. As atividades
abordaram temas estratégicos como
energia, infraestrutura, empregabilidade e
produtividade, reunindo 1.066 participantes,
que representam cerca de 200 mil empregos
diretos no estado. O conteldo gerado,
tanto nos féruns quanto nas oficinas, esta
sendo utilizado como base para a elaboracao
de propostas concretas de politica

industrial, com foco no atendimento das
necessidades locais e na promo¢ao de um
desenvolvimento sustentdvel e competitivo

para a industria paranaense.

Construc¢ao de Politica Industrial
do Parana

f"\[ 11ICA
.

; trlal

| PrRECISA DE VOCE.

O Conselho Teméatico de Politica Industrial

da Fiep visa a construcdo de uma politica
industrial efetiva para o Parana. Em 2024, o
Conselho atuou de forma estratégica, com
0 apoio de outros conselhos tematicos,
comités e diretorias regionais, para ampliar
a competitividade do setor industrial.

Entre as acdes de destaque, o Conselho
acompanhou as propostas listadas no

¢ )0(122)

programa federal Nova IndUstria Brasil (NIB)
2024-2026, que prevé a liberacdo de R$

300 bilhdes em financiamentos. O objetivo
é conectar as empresas paranaenses as
oportunidades oferecidas pelo programa,
potencializando os beneficios a indUstria
local.

Paralelamente, o Conselho investiu

Na capacitacdo da diretoria e de
representantes sindicais, em parceria com
o UniSenai Parang, por meio do Curso

de Extensao em Politica Industrial, que
abordou temas como o “Custo Brasil”

e oportunidades no mercado global.

A iniciativa contou com quase 300
participacoes.

Além disso, o Conselho tem atuado
fortemente na representatividade do
setor produtivo junto ao poder publico,


https://www.fiepr.org.br/politica-industrial/
https://www.fiepr.org.br/politica-industrial/
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defendendo pautas estratégicas que
impulsionem o desenvolvimento industrial.
Por meio dessas acdes, a Fiep reafirma

Seu Compromisso em posicionar o Parana
como referéncia industrial nacional,
conectando empresas as oportunidades
do NIB e promovendo desenvolvimento
econdmico sustentavel.

Implementacao da
Superintendéncia-Geral de
Gestado Energética

Em 2024, a criacdo da Superintendéncia-
Geral de Gestdo Energética (SGGE)
representou uma conquista importante
para o Parang, atendendo a um

pleito histérico da Fiep, impulsionado
desde 2018 pelo Conselho Tematico

de Energia. Vinculada a Secretaria de
Estado de Planejamento, a SGGE visa
assegurar um futuro energético seguro,
sustentavel e acessivel, promovendo
eficiéncia energética, fontes renovaveis,
tecnologias de baixo carbono e atracao
de investimentos. Também atua na
formulacdo e implementacdo de politicas,
gestdo da demanda energética e
realizacdo de monitoramento e avaliagao
das acdes. A apresentacao oficial ocorreu
durante o Colégio de Coordenadores

da Fiep, em 12 de novembro de 2024,
marcando um passo estratégico rumo a
sustentabilidade energética.

Mapa Energético do Parana

Em junho de 2024, a Fiep e a Copel
firmaram um Termo de Cooperacao

para desenvolver o Mapa Energético do
Parana, um projeto inédito no Brasil que
traca diretrizes estratégicas para o setor
energético estadual pelos proximos dez
anos. Com o suporte tecnoldgico do
Observatorio, o projeto visa consolidar
informacdes sobre a producao,
transmissao, distribuicdo e consumo de
energia elétrica no estado, considerando
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as necessidades dos principais setores
industriais e das diferentes regides. Além
de buscar subsidios para o planejamento
energético e industrial, identificar
investimentos futuros e apoiar a transicao
para fontes renovaveis de energia.

A metodologia contempla a contribui¢do
da Copel, que fornecera dados sobre 3
infraestrutura energética existente, enquanto
a Fiep serd responsavel por pesquisas
junto a mil indUstrias de médio e grande
porte, mapeadas por geolocalizacdo exata,
para estimar o consumo futuro de energia.
Os dados coletados permitirdo analises
aprofundadas para orientar politicas
energéticas e investimentos publicos e
privados. O projeto recebeu investimento
de R$ 469 mil, dividido igualmente entre

as instituicoes, e representa um passo
importante para antecipar as demandas

do setor produtivo, especialmente o
agroindustrial, garantindo qualidade no
fornecimento de energia e criando as bases

para um crescimento econémico sustentavel.

Com essa iniciativa, o Parana se posiciona
como referéncia nacional em planejamento
energético de longo prazo, preparado

para enfrentar os desafios climaticos e
econdmicos futuros.

Estruturagao da Rede Politica da
IndUstria do Parana

Criada pelo Conselho de Assuntos Legislativos
da Fiep, a Rede Politica da Industria tem como
objetivo fortalecer a representatividade do
setor nas decisdes politicas, assegurando que
as demandas industriais sejam consideradas
nos ambitos estadual e federal. A rede atua

Nna mobilizacdo e articulagdo de uma bancada
comprometida com o setor no Legislativo
Estadual do Parang, além de ampliar sua
presenca no Congresso Nacional, em parceria
com deputados federais e senadores
paranaenses.

Entre suas metas, estdo: estimular a eleicdo

. e reeleigdo de parlamentares alinhados aos

interesses da indUstria; promover acdes de

. COMUNIC3cao para incentivar o voto nesses

representantes; monitorar suas atuacoes

e garantir alinhamento com as pautas

industriais; e ampliar a disseminacado de
informacdes para fortalecer a relacao entre o

setor e seus representantes.

Em 2024, destacou-se a realizacdo da
Formacao Politica para Multiplicadores

(FPM), promovida pela Fiep entre os dias
17 e 19 de outubro, em Foz do Iguacu, com
40 participantes, entre diretores da Fiep e

representantes dos Conselhos, capacitando
liderancas para fortalecer a atuacao politica

da indUstria. Os proximos passos da rede

incluem a entrega dos primeiros conteltdos

desenvolvidos, a criacdo de um mapa de calor

para monitorar a atuacao parlamentar e a
realizacdo de encontros presenciais com 3
base parlamentar.
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Monitoramento dos avancos em
infraestrutura no Parana

A Fiep tem se empenhado na melhoria

da infraestrutura do Parang, visando a
reducdo de custos logisticos, a agilidade

No transporte e a seguranca de cargas

e pessoas. No setor portuario, foram
identificados problemas como o

acesso restrito por rodovias e ferrovias,
congestionamentos nas cidades portuarias
e a falta de infraestrutura adequada. A
integracao dos portos de Paranagus,

Santos e S30 Francisco do Sul em um
cluster logistico foi destacada, assim como
a necessidade urgente de investimentos
Nno Moegao e na modernizag¢do do Porto de
Paranagug, que opera proximo ao limite de
SU3a capacidade maxima.

Em relacdo as rodovias, a Fiep levantou
preocupacdes sobre o0 aumento do trafego
na BR-277 e a falta de planejamento para
novos desvios ou estradas. Também
questionou 0s novos contratos de pedagio
sem melhorias substanciais realizadas e
defendeu a criacdo de comissoes tripartites
para fiscalizar as concessoes.

No setor ferroviario, foram apresentados
estudos sobre a Malha Sul, destacando a
eliminacdo de gargalos e a modernizacdo do
sistema, com a ampliacdo do uso ferroviario
podendo gerar uma economia anual de R$
1,6 bilhdo. A Fiep, por meio do Plano Estadual
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de Logistica e Transporte Integrado (PELT
), prop&s uma abordagem integrada entre
0s modais, com foco em previsibilidade

e eficiéncia logistica. Nesse contexto,

o Conselho de Infraestrutura da Fiep
desempenha um papel central ao levantar
solucdes e monitorar obras essenciais para
o desenvolvimento econémico do estado.

Projeto Soldado Cidadao

O Projeto Soldado Cidadao, promovido

pelo Comdefesa Fiep em parceria com o
Senai, capacita soldados e cabos em fim de
servico militar, facilitando sua reinsercao no
mercado de trabalho civil. A iniciativa atende
a demanda por mao de obra qualificads,
agregando a disciplina e os valores do
Exército, caracteristicas valorizadas pela
indUstria. Atualmente, nove turmas estao
em andamento no Parang, com 205
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matriculados. A iniciativa fortalece a conexao
entre empresas e participantes, contribuindo
para mitigar a escassez de profissionais
qualificados. Além disso, o Comdefesa
trabalha no fortalecimento das relagdes
entre as forcas armadas e a indUstria local,
gerando novas oportunidades de negdcio e
reduzindo a dependéncia da importacdo de
produtos estratégicos de defesa.

Acoes em Meio Ambiente e
Sustentabilidade

O Conselho de Meio Ambiente da Fiep
atuou ativamente na defesa dos interesses
industriais, buscando reduzir a burocracia
sem comprometer a protecdo ambiental.
Dentre as a¢des, destaca-se a revisao

da Resolucdo SEDEST n° 02/2020, que
trata do licenciamento ambiental para
empreendimentos minerarios. A proposta

sugerida pela Fiep estd em analise e, se
aprovada, trard maior seguranca juridica ao
setor de mineracao no Parana.

Além disso, o Conselho desempenhou

um papel importante na aprovacao

do Projeto de Lei n°® 662 /2024, que
moderniza e unifica 0os processos de
licenciamento ambiental, garantindo mais
competitividade e sustentabilidade para
diversos setores produtivos do estado.

O projeto foi sancionado, fortalecendo

o desenvolvimento industrial aliado 3
preservacao ambiental.

QOutras iniciativas relevantes incluem a
criacdo do Férum Paranaense de Economia
Circular e Logistica Reversa (FOPEC), a
contribuicdo para estruturacao do Mercado
de Carbono Brasileiro, e a formulacdo da
Rota Estratégica de Hidrogénio Renovavel
(H2R), com o objetivo de tornar o Parana

referéncia na producao e uso de hidrogénio
renovavel até 2035. O Conselho também se
envolveu em acoes relacionadas ao Fundo
Clima, que disponibiliza recursos para
projetos de sustentabilidade industrial, e na
atualizacdo do Plano Estadual de Residuos
Sélidos.

Acoes voltadas as micro,
pequenas e médias indUstrias

O Conselho de Micro, Pequena e Média
IndUstria (MPMESs) da Fiep realizou diversas
acdes ao longo de 2024, abordando

temas estratégicos em suas reunides
trimestrais. Entre os destaques, est3o 0s
debates sobre os impactos da Reforma
Tributaria no Simples Nacional, a oferta de
linhas de crédito por bancos de fomento,
o0 Programa Cuide-se Mais do Sesi
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Parana e atualizacdes sobre a Jornada da
Produtividade do Senai.

Na Ultima reunido do ano, a Fiep firmou
parcerias com o Banco Regional de
Desenvolvimento do Extremo Sul (BRDE),
Fomento Parana e Garanticoop para
ampliar o acesso ao crédito e fortalecer
a competitividade das MPMEs, no ambito
da Jornada da Produtividade. O programa
busca aumentar a produtividade e
digitalizar processos industriais, por
meio de consultorias e capacitacoes,
promovendo desenvolvimento
sustentavel. As parcerias preveem
condicoes especiais de financiamento

e suporte operacional, com énfase

na automacao e na qualificacdo das
empresas, reforcando a importancia

do acesso ao crédito e inovacao para 3
performance industrial do Parana.

Plano de Internacionalizac3ao da Fiep

O Conselho de Negdcios Internacionais
da Fiep tem atuado para impulsionar

a internacionalizacdo das inddstrias
paranaenses por meio de acoes
estratégicas focadas na ampliacdo

do acesso a mercados, atracao de
investimentos via Programa Parana 4
Business e capacitacao empresarial.

Em 2024, o Conselho promoveu debates
sobre os impactos da regulamentacao
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europeia EUDR, que exige rastreabilidade
ambiental rigorosa, propds a formacao

de coalizOes internacionais para negociar
flexibiliza¢des e reduzir barreiras comerciais.
Também foram intensificadas as relacdes
comerciais com paises como Argenting,
Estados Unidos, Paraguai e India, com
destaque para eventos como 0 Seminario
de Negdcios Internacionais, que ampliam
oportunidades e consolidam o Parana no
cenario global.

Qutras frentes de atuacado incluem a
defesa da renovacao do Sistema Geral de
Preferéncias (SGP) dos EUA, que garante
beneficios tarifarios as exportacoes,

e o0 enfrentamento de desafios em
infraestrutura, com propostas de
modernizacao portudria e maior integracao
ferroviaria para viabilizar a competitividade
internacional da indUstria paranaense.



Sistema —Z£

Relatdrio anual 2024

Fiep =&

Analise e influéncia em Assuntos
Tributarios

Em 2024, o Conselho de Assuntos
Tributarios atuou no acompanhamento
legislativo e judicial de temas sensiveis
a0 setor industrial. Entre os principais
destaques esta o trabalho em torno da
Lei 14.789/2023, que trata da tributacao
federal sobre incentivos fiscais estaduais.
A Fiep contestou a norma por meio

da ADI 7604, que busca declarar sua
inconstitucionalidade, e teve éxito na

ADI 7633, com decisao favoravel pelo

Supremo Tribunal Federal que garantiu a
manutencado da desoneracado da folha de
pagamento para os setores beneficiados.

Em relacdo 3 Reforma Tributaria (EC
132/2023), o Conselho acompanhou
ativamente a tramitacao e propds
melhorias aos Projetos de Lei
Complementar 68/2024 e 108/2024,
visando garantir a ndo-cumulatividade
plena e 3 manutenc¢ado de incentivos fiscais
para a indUstria. Também assegurou 3
renovacao de incentivos de ICMS por meio
dos Decretos 5.319/2024 e 8.401/2024.

Além disso, posicionou-se contra a
isencdo de impostos sobre produtos
importados de baixo valor, defendendo

a competitividade da indUstria nacional.
Complementando sua atuacado, promoveu
estudos de impacto tributario, eventos
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de capacitacdo e articulacao politica,
reforcando 0 COmpromisso com uma
tributacdo mais justa, que favoreca o
crescimento sustentavel da indUstria
paranaense.

Telecomunicagdes

O Conselho de Telecomunicag¢des da Fiep
atuou em 2024 com foco em trés frentes
prioritarias: ampliacdo da conectividade
rural, modernizacado da legislacdo de
telecomunicacdes e combate ao furto de
cabos e equipamentos.

O Projeto Conectividade Rural, realizado
em parceria com instituicdes publicas,
privadas e do setor rural, avancou com
solucdes hibridas para levar internet as
areas rurais do Parang, que atualmente
possuem apenas 47% de cobertura. A meta
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é atingir 90% de conectividade até 2030,
incluindo a instalacdo de 116 antenas 4G.

A modernizacdo da Lei das Antenas
também foi destaque, com iniciativas
pioneiras em municipios como Cascavel,
que facilitaram a expansao da rede

5G. No combate ao furto de cabos e
equipamentos, o Conselho apoiou projetos
de lei que endurecem as penalidades

e propds a criacdo de uma Delegacia
Especializada no Parana.

Outros avancos incluiram a atuacao do
Centro de Inovacdo do Senai em Cascavel
em Uma pesquisa sobre conectividade
industrial no estado e a proposta de uma
mostra cultural sobre a evolu¢do das
telecomunicacdes no Brasil. Essas acdes
reforcam o compromisso do Conselho
com a inclusao digital, a seguranca da
infraestrutura de telecomunicacdes

e o desenvolvimento econdmico e
tecnoldgico do Parana.

Iniciativas em Tecnologia e
Inovagao

O Conselho Tematico de Tecnologia e
Inovacao da Fiep consolidou-se em 2024
CcomMo agente estratégico para impulsionar a
inovacao industrial no Parang, estruturando
suas acdes em cinco pilares: Diagnostico,
Fomento, Aliancas Estratégicas, Expansao e
Politica de Inovacao.

Dentre os destaques, estdo a Pesquisa
de Maturidade em Inovacao e o
acompanhamento dos resultados da
Jornada da Produtividade por meio do
Programa Brasil Mais Produtivo, que visa
alcancar aproximadamente 3 mil CNPJs
a0 longo de quatro anos, com solucdes

de consultoria e qualificacdo profissional.
Em 2024 a Jornada da Produtividade
através do Programa Brasil Mais Produtivo
alcancou 493 industrias, gerando 61% de
produtividade média e R$1371 milhdes de
retorno em ganhos de produtividade para a
IndUstria. Também foram divulgadas linhas
de crédito e incentivos, como 0 programa
Nova IndUstria Brasil, voltado ao estimulo da
INOVac3o Nas empresas.

Os Foéruns Regionais identificaram
demandas locais, enquanto ecossistemas

de inovacao, como 3 Estacdo 43,0

Habitat Senai e 3 Fundacao Educere,
evidenciaram o impacto das parcerias e da
inovagao colaborativa. Eventos como os
seminarios sobre Leis de TIC, o PDI Summit
e 0 Empreend Week 2024 conectaram
empresas, startups e instituicdes, refor¢ando
a competitividade industrial do estado.
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Rela¢des do Trabalho

Em 2024, o Conselho de Relacdes do
Trabalho da Fiep concentrou seus esforcos
Nna promog¢ao da empregabilidade e na
atualizacdo de sindicatos e indUstrias
sobre legislacdes trabalhistas e Normas
Regulamentadoras.

Destacou-se a atuacado frente a Lei de
Isonomia Salarial (14.611/2023), com acdes
judiciais para proteger as empresas

de possiveis inconstitucionalidades e
violacdes a Lei Geral de Protecao de
Dados (LGPD). A prevencao de acidentes
de trabalho foi prioridade, com énfase
Na cultura de gest3o de seguranca e na
elaboracdo de laudos ergondmicos para
minimizar riscos legais.

O Conselho também incentivou a
mediagdo pré-processual para reduzir
litigios trabalhistas, abordou a eficacia dos
EPIs e suas implicacdes na aposentadoria
especial, e acompanhou os debates sobre
o direito de oposicdo a contribuicdo
assistencial.

Entre os eventos realizados, destacam-
se seminarios tematicos sobre
empregabilidade de migrantes, assédio
eleitoral, igualdade salarial e prevencao
de riscos ocupacionais, reforcando o
compromisso com ambientes de trabalho

seguros, inclusivos e alinhados a legislacao
vigente.

Acoes em Responsabilidade
Social

O Conselho Tematico de Responsabilidade
Social da Fiep destacou-se pela realizacdo
de acdes de apoio as vitimas das
enchentes no Rio Grande do Sul,com a
campanha "De m3os dadas com o Rio
Grande do Sul”; e a elaboracao da Cartilha

de Cuidados Paliativos.

O Conselho também incentivou a
inclusao de Pessoas com Deficiéncia
(PCDs) nas indUstrias com a realizacao
de uma série de eventos realizados em
Curitiba, Londrina, Maringa, Ponta Grossa
e Cascavel para conscientizar e informar
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as indUstrias sobre a inclusdo no ambiente
de trabalho. Ao todo, participaram 244
representantes de empresas paranaenses.
Durante os encontros, as inddstrias foram
convidadas a compartilhar boas praticas,
promovendo um didlogo enriquecedor
sobre acessibilidade e inclusao. Além disso,
estruturou um Edital de Projetos para
Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs),
com o objetivo de fomentar investimentos
sociais. Essas acdes reforcam o
compromisso do Conselho com a inclusao,
sustentabilidade e responsabilidade social
no setor industrial, ampliando o impacto
positivo das indUstrias na sociedade.

Defesa dos interesses setoriais

Ao longo de 2024, os Conselhos Setoriais
da Fiep atuaram ativamente na defesa
dos interesses da indUstria, reunindo-

se para debater temas estratégicos

como tributacado, eficiéncia energética,
negociacoes coletivas, infraestrutura,
inovacao, tecnologia, empregabilidade,
capacitacdao de mao de obra, concorréncia
com O mercado externo e barreiras
comerciais. Também foram apresentados
0s produtos e servicos do Sistema Fiep
voltados a fortalecer a competitividade
industrial.

Dentre as acdes realizadas, destacam-se
sete rodadas de negdcios e cinco missdes
empresariais e eventos setoriais focados
em geracao de negdcios, tendéncias

de mercado, capacitacdao empresarial,
regulamentacdes e novos produtos.

Essas iniciativas promoveram 3
aproximacao entre stakeholders das
cadeias produtivas, impulsionaram
parcerias e ampliaram 0 acesso 3
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conhecimento, oportunidades de mercado
e fortalecimento da representacao
setorial. Além disso, estao em andamento
campanhas de valorizacdo da indUstria,
voltadas @ ampliacdo da sua importancia
social e econdmicy, e a atracdo de mao de

obra qualificada. O projeto teve inicio no
setor de panificacdo e sera estendido as
demais categorias industriais.
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Eventos tematicos e setoriais

9.

ingeriived ©
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Com o objetivo de promover a troca
de experiéncias, estimular networking,
gerar negocios e divulgar tendéncias
de mercado e trazer capacitacdes, os
Conselhos Tematicos e Setoriais da
Fiep atuaram ativamente na realizacdo
e apoio a diversos eventos tematicos e
setoriais ao longo de 2024,

Entre os eventos em destaque,

est3o: EPMAIS, Selo Clima, Congresso
Internacional da Agua (IVA), Congresso
Nacional Moveleiro, Use + Calcario,
Evento Contratacdo de Autbnomos e
Pessoas Juridicas na IndUstria, Assédio
Eleitoral (implicacdes legais e socialis,
identificacdo e combate), Formacao
Politica para Multiplicadores, Foruns
Regionais e Oficinas Regionais, Feira
do Empreendedor, Expoapras, 4°
Seminario de Negdcios Internacionais
no Parang, Woodtrade Brazil, Lei de
TICs + Startups PR, CARF em Debate e
Impactos na Reforma Tributaria.

Essas iniciativas reforcaram

a integracao entre industrias,
instituicoes e liderancas, promovendo
a qualificacdo empresarial, a inovacao
e o0 desenvolvimento de solucdes
colaborativas alinhadas as demandas
setoriais e regionais do Parana.

: npar
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I Apoio ao Desenvolvimento Industrial

C GRI 2-23, 2-24 2-29 3-3, 203-1 203-2, 413-1 )

A Fiep desempenha um para impulsionar a

papel fundamental no competitividade do setor.
apoio ao desenvolvimento .

industrial, fornecendo Com uma equipe
orientacdes estratégicas e

informacdes econdmicas

especializada em
desenvolvimento industrial e
social, bemm como em crédito,
a Fiep conta com expertise
em areas COmo economia
aplicada, planejamento e
politicas puUblicas, mercado
financeiro, gestao de projetos,
empreendedorismo social e
financas sustentaveis.

que fortalecem a defesa

dos interesses da industria.
Além disso, intermedia o
relacionamento com o0s
principais agentes financeiros
do Parang, facilitando o
acesso ao crédito produtivo
e a recursos financeiros

4

Essa estrutura
possibilita um
suporte qualificado
para as industrias
em diversas
frentes.




Nas a¢oes desenvolvidas em 2024, destacando-se:

Nucleo de Acesso ao Crédito (NAC)

Realizacao de 277 atendimentos empresariais, orientando
sobre as melhores linhas e programas de financiamento
disponiveis.

Publicacdo de 12 informativos de crédito com as condicdes
das principais linhas de financiamento para a indUstria.

Elaboracdo de quatro cartilhas sobre crédito e financiamento,
abordando temas como Subvencdo da FINEP - Plano Mais
Inovacao, Linhas de Crédito da Nova IndUstria Brasil (NIB),
Programa Fundo Clima e Financiamento Energético.

Estabelecimento de quatro parcerias estratégicas com
agentes financeiros — Fomento Parana, BRDE, Garanticoop e
Sicoob — para ampliar o acesso das indUstrias ao crédito.

NuUcleo de Assessoria Econdmica (NAE)

Prestacao de 232 atendimentos a diversas areas, incluindo marketing
e COMUuNIcacao, gabinete, conselhos setoriais, assuntos legislativos,
centro internacional de negdcios, area juridica e sindicatos.

Producdo de 49 relatérios e indicadores econdmicos mensais e
anuais, analisando aspectos como inflacdo, producao industrial,
mercado de trabalho, indicadores industriais e sondagem industrial.

Realizacdo de oito foruns regionais em cidades estratégicas como
Cascavel, Francisco Beltrao, Maringa, Londring, Irati, Guarapuava,
Ponta Grossa e Curitiba, além de 24 oficinas tematicas abordando
energia, infraestrutura, empregabilidade e produtividade.

Organizacdo de eventos como a Sondagem Industrial e participacao
ativa em iniciativas como Corecon, PDUI, Pro-Metrépole e Concitiba.

Por meio dessas iniciativas, a Fiep impulsiona a indUstria paranaense, promovendo inovacao, competitividade e
crescimento sustentavel. Atenta as demandas do setor, a instituicdo desenvolve acdes estratégicas que fortalecem o
ambiente de negbcios e contribuem para 0 avanco econdmico e industrial do estado.
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Desenvolvimento
Associativo

A0 se associarem aos seus sindicatos,

as indystrias fortalecem sua
representatividade, ampliam seu poder
de mobiliza¢do e garantem maior defesa
de seus interesses nos cenarios politico e
econdmico.

Para tanto, a Fiep, atua frente aos

108 sindicatos patronais filiados,
ofertando solucdes estratégicas, como
acesso a ferramentas digitais, apoio a
gest3o sindical, negociacdes coletivas
qualificadas, além de convénios e
politicas de descontos que tornam as
acdes mais eficientes e competitivas
perante as industrias de sua Base.

Casa da Industria de Apucarana
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Atendimento aos Sindicatos Espacos Sistema Fiep (Casas da Inddstria)
Em 2024, a Fiep implementou iniciativas estratégicas para estreitar
ainda mais o relacionamento entre o Sistema Fiep e os sindicatos. Por meio dos 12 Espagos Sistema Fiep (Casas da IndUstria),
........................ Dentre as principais iniciativas realizadas, destacam-se: o Sistema Fiep amplia a interiorizagao das acoes, valoriza as
""" entidades sindicais e fortalece sua presenca em todas as regides

............................... e p do estado.

................ Noroeste

» Maringd

Esses espacos tém desempenhado um papel fundamental no
fortalecimento da conexdo entre o Sistema Fiep, os sindicatos e
seus parceiros locais. Destacam-se pela organiza¢do de eventos
:t‘;’;‘r’;\?s estratégicos e pela promoc3o de iniciativas voltadas ao aumento
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ : da competitividade das indUstrias, por meio de palestras, cursos,
"""""""""" _ capacitacoes e treinamentos. Em 2024, foram realizadas mais de
............ ' 540 acdes, com a participacao de 2.930 pessoas, representando
""""""" 7 1.600 CNPJs, além da emissao de 1120 Certificados de Origem.

........... _ Campos
......... S Gerais
‘ - Guarapuava

« |rati
Sudoeste

- Apucarana

Alinhados as diretrizes do modelo de gestdo 2023/2027, 0s
Espacos Sistema Fiep ampliarao, em 2025, a interiorizacao das
acoes e a escuta ativa das demandas de sindicatos e indUstrias,
além de fomentar a capacitacdo, parcerias e novos negocios.
Também esta prevista a melhoria continua da infraestrutura, com
a integracao dos espacos de Maringa e Rio Negro as estruturas
das Unidades Sesi nas respectivas regides, promovendo maior
sinergia, eficiéncia e qualidade nas entregas.

Curitiba e RMC

» Curitiba
+ Rio Negro

« Ponta Grossa

» Francisco Beltrao
« Pato Branco
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Edital de Inovacao Fiep para
IndUstrias Sindicalizadas
Edicdao 2023/24

O Edital teve inicio em 2023 e objetivou 3
execucao de projetos setoriais propostos
pelos sindicatos das industrias paranaenses,
focados na melhoria da competitividade dos
negocios. Os eixos de atuacdo abrangem:
desenvolvimento tecnoldgico, capacitacao
técnica e de gestdo, salde e segurancga
ocupacional, comércio exterior, comunicacdo
e marketing, e sustentabilidade econdmica
e socioambiental. No total, 33 projetos
foram concluidos, envolvendo 34 sindicatos,
23 categorias econdmicas e beneficiando
408 empresas. O valor aprovado foi de

R$ 4.219.678,81, sendo R$ 3.406.032,33
aportados pela Fiep e R$ 813.646,48 como
contrapartida de sindicatos e empresas.

Prémio CNI de Exceléncia Sindical
da IndUstria

O Prémio de Exceléncia Sindical da Industrig,
promovido pela Confederacdo Nacional da
IndUstria (CNI), reconheceu projetos e acdes
de federacdes e sindicatos da indUstria
voltados para o fortalecimento sindical e
associativismo. Foram inscritas 307 acdes de
todo o Brasil, nas categorias Federacdes e
Sindicatos. A Fiep inscreveu quatro projetos
na categoria Federag¢ao e 29 na categoria
Sindicatos. Na categoria Federacoes, a Fiep
foi finalista com a A¢ao Especial Setorial

da Madeira. Na categoria Sindicatos, dois
sindicatos foram finalistas: o Sindipecas,
com 3 ac¢ao "Transformacao Digital para
Produtividade" e o Sinduscon Norte, foi o
grande vencedor com a acao "ConstruHub”,
que garantiu o0 1° lugar e o prémio de

R$ 20.000,00.

Escuta Ativa

A iniciativa de escuta ativa, iniciada em 2024,
realizou 13 entrevistas com presidentes de
sindicatos, marcando um passo importante
para melhorar o didlogo e construir
relacionamentos mais colaborativos.

O objetivo foi ouvir e considerar as
preocupacoes dos presidentes, trazendo
sugestdes e melhorias para a gestao
sindical. Além disso, a escuta ativa também
foi realizada no Espaco Sistema Fiep em
Curitiba, com a participacao dos executivos
dos sindicatos sediados naquele local,
ampliando o alcance da a¢ao e fortalecendo
a colaboracdo entre as entidades.
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Reunido Plenaria para Sindicatos
da Industria

A Plenaria tem como objetivo reunir
gestores sindicais para discutir temas de
interesse dos sindicatos, como legislacao,
internacionaliza¢do, iniciativas do Sistema
Fiep em apoio aos sindicatos e industrias,
negociacoes coletivas, e promover o
compartilhamento de boas praticas.

Em 2024, foram realizadas trés reunides
plenarias, nos meses de agosto, outubro e
dezembro, com uma média de participacao
de 66 sindicatos e uma taxa de aprovacao
de 95,83%. Essas reunides permitiram

a divulgacao de nossos produtos e
fortaleceram a integracao entre as diversas
areas do Sistema Fiep e os sindicatos. Para
2025, esta prevista a realizacdo bimestral das
plenarias.

EleicOes e Posses

O apoio aos sindicatos durante eleicoes

e posses tem como principal objetivo
orientar as entidades no cumprimento das
obrigacdes legais e garantir a adequada
divulgacao das posses das diretorias
eleitas nos diversos canais de comunicacao
institucionais. A assessoria oferecida é
abrangente, cobrindo desde a formatacao
do calendario eleitoral até a homologacao
completa do processo junto ao Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE). Este suporte
técnico assegura a conformidade de

todos os procedimentos com a legislagcao
vigente. No ano de 2024, os resultados
deste trabalho s3o expressivos: foram
realizados 34 processos eleitorais completos,
aprovadas 6 prorrogacdes de mandato,
processadas 15 alteracoes de presidentes,
efetuadas 29 habilitacbes com atualiza¢cdo

do Cadastro Nacionais de Entidades Sindicais
(CNEs) e organizadas oito posses festivas.
Estes nUmeros reforcam o compromisso
continuo da Fiep com a regularizacao

e o fortalecimento do sistema sindical
paranaense.

Enquadramento Sindical

O enquadramento sindical refere-se

a0 processo de indicacdo do sindicato
patronal que a representa a empresa. Essa
indicacdo se da por meio da avaliacdo da
atividade econdmica principal da empresa,
da localizacdo geografica e do processo
produtivo realizado. Em 2024, a Fiep recebeu
268 solicitacdes de analise por meio do
formulario de enquadramento sindical.
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Contribuicao Sindical

Em 2024, 3 adesao ao convénio estabelecido
entre a Confederacao Nacional da Industria
(CNI) e a Caixa Econdmica Federal (CEF)
alcangou a marca de 25 sindicatos patronais
para a cobranga da contribuicdo sindical, cujo
vencimento ocorreu em 31 de janeiro. Mesmo
apds a implementacao da Lei 13.467/17,

que tornou o pagamento da contribuicao
facultativo, o recolhimento deste recurso
permanece como um pilar fundamental

para garantir a sustentabilidade sindical.

A contribuicdo viabiliza a3 manutencao de
servicos essenciais prestados aos seus
associados e fortalece a representatividade
do setor. Neste cenario, a Fiep apoiou 0s
sindicatos em todo o processo de cobrancga
da contribuicdo sindical, implementando
estratégias eficientes de comunicacao

e gestdo. Esta atuacdo proativa da

Fiep foi determinante para fortalecer a
sustentabilidade econdmica dos sindicatos,
permitindo que estas entidades continuem
desempenhando seu papel na defesa dos
interesses do setor industrial e na promo¢ao
do desenvolvimento econdmico regional.

Anuidade Sindical

A anuidade é uma contribuicdo financeira
obrigatoéria dos sindicatos filiados a Fiep,
estabelecida pelo Estatuto da entidade (Art.
12, alinea b) e fixada em assembleia geral do
Conselho de Representantes. Mais que uma
obrigacao administrativa, representa um
instrumento essencial para a sustentabilidade
institucional da Fiep, permitindo que cumpra
suas funcoes de representacado e defesa

dos interesses industriais. O pagamento
pontual esta vinculado ao dever de prestigiar
a Federacdo (Art. 12, alinea e), fortalecendo o

sistema representativo industrial paranaense
e sua atuacado junto a Confederacao Nacional
da Industria (CNI).

Processos de regularidade sindical
perante o MTE

Em 2024, a Fiep prestou assessoria a 39
sindicatos em processos de atualizacao

de dados perenes junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE). A atualiza¢do

de dados, como endereco, telefone, correio
eletrénico, composicao da diretoria e filiacao,
é crucial para assegurar a legitimidade e o
pleno funcionamento das entidades sindicais.
A regularizacdo junto ao MTE é essencial
para que os sindicatos mantenham sua
representatividade e possam exercer suas
funcdes de forma ativa e eficaz.
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Plataforma de Inteligéncia Setorial
para Sindicatos

A Plataforma é um painel contendo

dados estratégicos do mercado, fornece
informacdes georreferenciadas sobre
numero de empresas e empregos, €
comeércio exterior, permitindo que os
associados dos Sindicatos explorem
oportunidades de mercado com dados
atualizados e confiaveis. Com mais de 70,

a plataforma facilita a tomada de decisdes
assertivas pelos empresarios no Parana.
Em 2024, alcancou 74 portais, e para os
proximos anos, estd prevista sua atualizacdo
continua, com a inclusdo de novas
informacdes e funcionalidades. A iniciativa
também possibilita a criacdo de estratégias
para diversificacdo econdmica, atracao de
investimentos e capacitacdo profissional.

Integracado de Presidentes e
Executivos

Em 2024, a Fiep realizou 15 integracdes com
presidentes e executivos de sindicatos,
com o objetivo de divulgar e aprofundar o
conhecimento sobre os ativos, produtos

e servicos oferecidos pelas casas do
Sistema Fiep. Essas integracdes sao uma
acado continua voltada para atender tanto
0S Novos membros das diretorias eleitas
quanto os executivos que ingressam nos
sindicatos. A iniciativa visa fortalecer a
colaboragao e o alinhamento estratégico
entre as entidades, promovendo uma maior
integracao e cooperacao.

Aniversarios Sindicatos

Em 2024, a Fiep celebrou as datas
comemorativas de aniversarios dos
sindicatos, destacando sua importancia e
trajetoria. Como parte das comemoracoes,
homenageou 11 sindicatos que
completaram aniversarios em anos
multiplos de cinco, entregando placas
comemorativas em reconhecimento

a sua contribuicdo ao setor industrial.

Essa iniciativa fortaleceu os lacos entre

a Fiep e os sindicatos, além de ressaltar

o0 compromisso continuo da entidade

em apoiar e valorizar as organizacdes
sindicais, destacando sua relevancia para o
desenvolvimento da indUstria no Parana.



Fiep & Relatdorio anual 2024

Sistema —Z&£— C

)0(141)

Encontro com contadores

Organizado pela Fiep em parceria

com 3 Federacao dos Contabilistas do
Parana (Fecopar), o Conselho Regional

de Contabilidade do Parana (CRC) e a

Unido das Federacdes dos Profissionais

da Contabilidade do Brasil (Feconbras),
promoveu dois eventos que mobilizaram
1.273 participantes, principalmente
profissionais da area de contabilidade. Os
temas principais abordados foram: "Revisao
do FGTS Digital e EFD-Reinf" e "Departamento

Pessoal: Atualizacdes e 0 que esperar para
2025". O objetivo foi estreitar a relacdo com
0s contadores, promover 0 associativismo
e ressaltar a importancia da contribuicao
sindical para os Sindicatos Patronais.

PROCOMPI

O Programa de Apoio a Competitividade das
Micro e Pequenas Industrias (PROCOMPI)

€ uma parceria de longo prazo entre a

CNI e o Sebrae, com foco em aumentar

a competitividade das micro e pequenas
empresas industriais. O ciclo atual, de 2023
a 2026, visa beneficiar 4.300 empresas no
Brasil, por meio de projetos desenvolvidos
em colaboracao com federacoes, Sebrae,
sindicatos e outros parceiros. Em 2024, a Fiep
apresentou duas chamadas para aporte de
projetos junto ao PROCOMPI, resultando em
sete projetos aprovados até dezembro.

Estudo de base territorial

Em 2024, a Fiep prestou assessoria aos
sindicatos quanto ao mapeamento dos
Municipios que compdem suas bases de
representacao territorial. O objetivo foi apoiar
estudos sobre a incorporacao ou dissolucao
de representacdes sindicais. Durante o ano,
foram mapeadas 32 bases de representacao,
contribuindo para uma gest3ao mais eficiente
e uma melhor compreensdo da atuac¢ado de
cada sindicato.

Conecta IndUstria

O Conecta IndUstria destaca-se como uma
inovadora plataforma digital desenvolvida
pela Fiep que revoluciona a gestao associativa
do setor industrial. Esta solucdo tecnoldgica
proporciona acesso integrado e em tempo
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real ao cadastro completo das indUstrias
representadas pelos sindicatos filiados,
transformando dados em oportunidades
concretas de crescimento. A plataforma opera
em duas frentes estratégicas: identifica e gera
leads qualificados de indUstrias com potencial
interesse em se associar aos sindicatos,

além de automatizar a aplicacao da politica
de descontos do Sistema Fiep, garantindo
transparéncia e eficiéncia nos beneficios
concedidos. Em 2024, o Conecta IndUstria
demonstrou sua eficacia ao fornecer uma base
de dados robusta e abrangente que permitiu
a0s sindicatos ampliar significativamente

sua base associativa e otimizar a concessao
de beneficios para as indUstrias elegiveis. Os
resultados s3o expressivos: 99 sindicatos

ja incorporaram a ferramenta em suas
operacodes, reunindo 4.092 industrias
associadas e alcancando um notavel
crescimento de 15,3% na base associativa.

Comité de Apoio e Patrocinios

Em 2024, o Comité de Apoio e Patrocinios,
responsavel pela gestdo estratégica dos
pedidos, alinhou as solicitacdes aos objetivos
institucionais, com analise e deliberacao
sobre acdes de apoio a projetos de
sindicatos e parceiros, visando promover

a industria paranaense. Do valor alocado

de R$ 1.950.000,00, foram realizados R$
1.010.975,82 em apoios efetivos. Durante

0 ano, 272 processos foram abertos,

sendo 89 solicitacdes de sindicatos. No
total, 44 sindicatos e 56 terceiros foram
atendidos. Além disso, 10 Observatoérios
Sociais foram beneficiados, 4 sindicatos
receberam apoio para fortalecimento e 2
terceiros foram contemplados no ambito de
desenvolvimento e parcerias.

Acoes de Promoc¢ao ao
Associativismo Sindical

Em 2024, com o tema "Acdes de Promocao ao
Associativismo Sindical’, a Fiep, em parceria
com sindicatos da indUstria, promoveu acdes
focadas na identificacdo das demandas

das indUstrias associadas. Essas iniciativas
incluiram encontros presenciais nas Casas
do Sistema Fiep, onde foram discutidos
temas relevantes que agregaram valor 3os
sindicatos. Durante o ano, nove encontros
foram realizados entre os sindicatos e

as Casas do Sistema Fiep, fortalecendo a
colaboracao e atendendo as necessidades
especificas das industrias, promovendo

uma conexao Mais eficaz e alinhada com os
objetivos do setor.



I Internacionalizacao

A Fiep incentiva a internacionalizacdo da indUstria
paranaense, promovendo um ambiente favoravel

3 expansao de mercados, além de fomentar o
conhecimento e o compartilhamento de tendéncias,
auxiliando as empresas no atendimento aos
requisitos do comércio internacional. Como parte
desse compromisso, a Fiep também integra diversos
comités estratégicos voltados ao desenvolvimento da
competitividade global da indUstria:

Camara Americana de
Comércio Brasil-EUA
(AMCHAM)

Coalizao Empresarial
Brasileira (CEB)

Coalizao empresarial para
Facilitacdo de comércio e
Barreiras (CFB)

Comissao Local de
Facilitacdo do Comércio de
Paranagua (COLFAC)

Forum de Competitividade
das Exportacoes (FCE)

Comité Consultivo PEIEX
Londrina e Maringa

Forum Permanente das
Microempresas e Empresas
de Pequeno Porte do
Parana — Secretaria do
Planejamento e Projetos
Estruturantes — Comité

Acesso 3 Mercados (Fopeme)
Grupo de Trabalho COMEX

Grupo de Trabalho OCDE -
CNI

Grupo Técnico de Comeércio
Justo — CNI

Plano Nacional da Cultura
Exportadora — Ministério da
Economia (PNCE)

RI6 — Grupo das seis
principais instituicdes do
estado que atuam com
Relacdes Internacionais
(Fecomércio, Sebrae, Ocepar,
Invest Parang, Prefeitura
Municipal de Curitiba e Fiep)

B20 - Férum de negdcios
que conecta a comunidade
empresarial aos governos
do G20
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Centro Internacional de Negdcios

O Centro Internacional de Negdcios (CIN) atua como um
hub estratégico para impulsionar a internacionalizacao
das indUstrias, oferecendo solucdes integradas para

a insercao em mercados globais. Suas atividades

incluem orientacao sobre exportacao e importacao,
identificacdo de parceiros comerciais estratégicos,
capacitacdo em comeércio exterior, suporte na adaptacao
a regulamentacdes internacionais e desenvolvimento de
estratégias de expans3do, fortalecendo a competitividade
das empresas paranaenses No cenario global.

(Geragéo de \/alor) o { 145 >

Cooperacao Internacional

A Cooperacao Internacional do Sistema Fiep busca
estabelecer parcerias estratégicas com entidades
industriais congéneres, 6rgaos governamentais,
universidades, agéncias de desenvolvimento e instituicdes
de tecnologia e inovac¢ao ao redor do mundo. O

objetivo é impulsionar a inovacao continua por meio da
transferéncia de tecnologia e conhecimento, fortalecendo
a competitividade da indUstria paranaense e promovendo
o desenvolvimento sustentavel do setor produtivo.
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Certificado de Origem

O Certificado de Origem é fundamental para a
internacionalizacdo da indUstria, comprovando a origem

de mercadorias e garantindo tarifas preferenciais

em paises com 0s quais ha acordos comerciais. Esse
documento facilita a aplicagdo de reducdes ou isencdes
de impostos, tornando os produtos mais competitivos
Nno mercado global. Ele apoia os exportadores brasileiros
a0 permitir tratamento preferencial em paises com
acordos bilaterais, como reducao ou isencdao do imposto
de importacdo, desde que atendam aos requisitos desses
acordos. Em 2024, foram emitidos 56.169 certificados e
atendidas 1.529 empresas, promovendo a competitividade
das indUstrias nacionais.

(Geragéo de \/alor) o { 146 >

Seminario Autocertificacao de
Origem no Mercosul

Em 2024, foram realizados trés seminarios focados no
tema “Autocertificacdo de Origem Mercosul’, uma das
mudancas mais significativas do Regime de Origem
Mercosul. A partir de 2025, as indUstrias poderao

se autodeclarar e autocertificar, sem a necessidade

de uma entidade habilitada. O evento contou com

a participacdo de representantes do MDIC, além de
parceiros como Apex, Receita Federal do Brasil, Correios e
Confederacao Nacional da IndUstria (CNI), que discutiram
temas relacionados a area internacional de interesse
das empresas. Os seminarios ocorreram em Londring,
Curitiba e Foz do Iguacu, reunindo 310 participantes e
promovendo o compartilhamento de conhecimento
relevante para a industria.
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Evento de Premiacao do Programa
de Milhagem para Despachantes
Aduaneiros

O programa alcangou sua 11° edi¢do, com o objetivo de
incentivar, reconhecer e fidelizar a parceria com despachantes
aduaneiros. Anualmente, realiza-se a compilacdo das
emissdes, premiando parceiros com mais de 300 processos
por ano. Neste ano, 24 parceiros foram premiados, e 0s 10
exportadores com o maior nUmero de emissdes foram
reconhecidos na categoria "Exportador em Destaque”.

O programa fortalece lacos com os profissionais que
contribuem para o sucesso das operacdes de exportacao.

Inteligéncia Comercial

A inteligéncia comercial tem como objetivo organizar

e analisar dados de mercado de forma detalhada,
transformando-os em estudos quantitativos e
qualitativos. A informacao estratégica é convertida em
oportunidades de negdcios, tornando a empresa mais
competitiva e mitigando riscos, ajudando 0s empresarios
a tomarem decisdes mais assertivas e seguras em

sua insercao internacional. Além das industrias, o
governo, 3 sociedade e parceiros comerciais também se
beneficiam. Em 2024, foram realizados 235 atendimentos,
36 empresas iniciaram a internacionalizac¢ao, 19
atendimentos para sindicatos, 136 estudos de mercado

e 74 divulgacdes estratégicas sobre comércio exterior e
politica internacional.

a
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Programa de Internacionalizacao

para micro, pequenas e médias O Programa preparou as inddstrias do Parana
empresas — Exporta Parand para exportagao e internacionaliza¢ao, por

meio de acdes encadeadas que estimulam a
cultura exportadora. Participaram 22 empresas,
que tiveram acesso a diversas iniciativas: sete
capacitacdes com 28 horas de aprendizado,

trés workshops com oito horas adicionais de
conhecimento, realizados com cinco parceiros
externos, e mais de 60 estudos de mercado.
Cada empresa recebeu um fluxo comercial e
identificagdo de clientes no exterior para sua
NCM/pais indicado. Também foram realizadas
avaliacdes de maturidade internacional, planos
de a¢3o0 e 44 horas de consultoria, com duas
horas dedicadas a cada empresa. A prospeccao
de mercado internacional focou no setor de
Alimentos e Bebidas, com cinco industrias
atendidas no Chile.



https://www.fiepr.org.br/cinpr/programa-exporta-parana
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IV Seminario de Negdocios
Internacionais
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O evento anual, organizado pela Fiep e o
World Trade Center Curitiba, aborda temas
relevantes sobre o comércio internacional,
tanto no Parana quanto no mundo. Seu
objetivo é promover negdcios internacionais
e a cultura da internacionalizacao, facilitando
O contato direto com parceiros de negdcios
e institui¢des nacionais e internacionais.

Na edicdo de 2024, além de palestrantes
renomados, 0 evento contou com uma
Rodada Internacional de Negdcios para

o setor de vestuario, com compradores
paraguaios. O evento teve 1.156 participantes,
representando 600 empresas.
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Presidéncia Trump: impactos na
indUstria do Parana

prESIDENCIA
+x TRUMP #*

IMPACTOSOBREA
INDUSTRIA DO PARANA

A presidéncia de Donald Trump e suas implicacdes para a
economia global, especialmente para a indUstria do Parang,
foram os temas centrais de um evento promovido pela Fiep. O
evento reuniu especialistas renomados para discutir o impacto
do cenario politico e econdmico dos Estados Unidos no setor
produtivo paranaense e mundial. A troca de conhecimentos e
perspectivas proporcionou uma Vvisdo aprofundada sobre 0s
desafios e oportunidades gerados pela administracdao Trump
para as indUstrias locais. O evento contou com a participacdo
de 273 pessoas, representando 169 empresas.
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Prestacao de Servico no Exterior

A Fiep é responsavel por estabelecer parcerias

com entidades industriais, 6rgaos governamentais,
universidades, agéncias de desenvolvimento e
instituicoes de tecnologia e inovacao globais.

Suas principais frentes de atuacdo na Cooperagao
Internacional sao: impulsionar a inovacao, tanto

nas equipes técnicas quanto nas estruturas do Sesi,
Senai e |IEL, por meio da transferéncia de tecnologia

e conhecimento de instituicdes renomadas
internacionalmente, e promover as melhores praticas
do Sistema Fiep, oferecendo servicos em paises em
desenvolvimento para aumentar a capacidade produtiva
e competitividade, gerando progresso socioecondmico
e ampliando as cadeias produtivas globais, além de gerar
receitas adicionais as casas do Sistema Fiep.
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Rotas Estratégicas para o Futuro dos Vigilancia Tecnoldgica
Negdcios Internacionais Paranaenses
2040 (Rota NI 2040)

NEGOCIOS

INTERNACIONALI
PARANAENSES _
2040 A A vigilancia tecnoldgica é um processo sistematico de

colety, andlise e disseminacao de informacdes sobre

avancos tecnoldgicos, tendéncias de mercado, atividades

de concorrentes e mudanc¢as no ambiente regulatdrio. Em
2024, destacam-se missdes internacionais que fortaleceram

a capacidade das indUstrias no Parana. Na China, no setor de
Vestuario e Téxtil, foram visitadas duas feiras (ITMA e CANTON
FAIR), com a participacdo de seis empresarios e duas visitas
técnicas em unidades fabris, além de uma reunido de negdcios
em Shangai e trés reunides de desdobramento com o NAC. Nos
EUA, no setor Automotivo, foram visitadas duas feiras (SEMA

e APPEX), com sete empresarios e quatro visitas técnicas em
empresas como Auto Care Association e Vegas Auto Gallery.

Em 2024, o Sistema Fiep lancou as Rotas Estratégicas para
o0 Futuro dos Negdcios Internacionais Paranaenses 2040,
com o objetivo de consolidar o Parand como referéncia
global em ambiente de negbcios favoravel. O roadmap, ou
planejamento estratégico, busca identificar caminhos para
que os produtos paranaenses ganhem novos mercados ao
redor do mundo, ampliando as oportunidades de negbcios
e impulsionando o crescimento da inddstria. Este projeto
contou com a participacdo de diversos atores e uma forte
representatividade institucional, reforcando a importancia da
colaboracao para o desenvolvimento da economia global.



https://rotas.obs.ind.br/fiepr/negocios-internacionais
https://rotas.obs.ind.br/fiepr/negocios-internacionais
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Conecta Mundo Projeto Republica Dominicana

O projeto trilateral de prestacao de servico para o
Ministério de IndUstria, Comércio e Mipymes (MICM) visa
o fortalecimento de politicas pUblicas e capacidades
técnicas para incentivar a inovacao nas MiPymes dos
setores agroindustrial e cosmético. Além do MICM, o
projeto conta com a parceria da Agéncia Brasileira de
Cooperacao (ABC), a Sociedade Alema de Cooperacao
Internacional (GlZ) e o Departamento Nacional

(DN - Senai). O objetivo é promover a inovacao e O
aprimoramento técnico das indUstrias desses setores,
impulsionando sua competitividade.

'E CONECTA MUNDO

Em 2024, a Fiep promoveu eventos, workshops e
webinars com especialistas internacionais, abordando
INnovacao, tecnologia, educacao e sustentabilidade para
fortalecer a competitividade das inddstrias por meio

da internacionalizacdo e do acesso a conhecimento
estratégico. Essas iniciativas conectaram as indUstrias
paranaenses a tendéncias globais e novas oportunidades
de mercado. Entre os destaques, realizaram-se eventos
na Tailandia, voltado ao setor de alimentos, com 54
participantes, e no Golfo Arabe, focado em tecnologia e
inovacao, reunindo 215 participantes.




ERRADICAGAD SAUDE E EDUCAGAO DE IGUALDADE TRABALHO DECENTE 10 REDUGAO DAS 16 PAZ, JUSTICA E 17 PARCERIAS

DA POBREZA BEM-ESTAR QUALIDADE DE GENERO ECRESCIMENTO DESIGUALDADES INSTITUIGOES EMEIOSDE
ECONOMICO EFIBAZES.. o IMPLEMENTAGAO

A
ﬁ/‘ <)




istem FIEP . -
SStgieg SEaaT Relatdério anual 2024 (Geragaode\/alor) o < 154 >

| Educacdo Profissional e Tecnoldgica

((GRI2-29,3-3,203-1,203-2, 413-1) 26541 65334 53205

Matriculas em Matriculas em Matriculas em

O Senai Parana tem a educacdo como um dos seus
principais pilares, oferecendo uma ampla gama de
Cursos para atender as necessidades da indUstria. Esses
cursos abrangem iniciagdo profissional, aprendizagem
industrial, qualificacdo, aperfeicoamento, além de cursos
técnicos, graduacodes e pods-graduacdes. A metodologia
de ensino busca alinhar a formacao dos alunos as
demandas do mercado de trabalho, com foco na pratica RE =° . ;
e no empreendedorismo. As atividades s3o realizadas em _ : o 7B ) ) : 51

unidades em diversas cidades do estado, com o suporte de S0 Sl ) e @ Unidades moéveis*
professores qualificados e infraestrutura tecnoldgica. '

Educacado Profissional Gratuidade Educacado a Distancia
Técnica de Nivel Médio Regimental (EaD)

A profissionalizacdo de jovens é um dos destaques do Senai
Parang, que oferece cursos de aprendizagem industrial
gratuitos, preparando os estudantes para o mercado

com abordagens praticas. Os cursos técnicos ampliam

as possibilidades de carreira e contam com laboratoérios
equipados e professores especializados. Nos Ultimos anos,
a gratuidade regimental foi ampliada para essa modalidade,
aumentando o acesso a educacao profissional. O Senai
também promove cursos rapidos e de qualificacao,
atualizando e complementando competéncias para o
desenvolvimento de novas habilidades. Profissional

Centros de
Formacao
* Considera 6nibus, caminhoes,
trailers, van, estandes, reboques e
contéineres.
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Implantacao do Senai + Digital Formacao Profissional

A iniciativa Senai + Digital modernizou a educacao profissional Em 2024, o Senai realizou 309 treinamentos na area de

e tecnoldgica, capacitando gestores, docentes e técnicos para educacado profissional, com modalidades presencial e

a Inddstria 4.0. Foram implantados quatro laboratérios Smart EAD, atendendo 1.330 participantes e totalizando 36.078
4.0 em Curitiba, Londrina e Ponta Grossa, com previsdo de horas de treinamento. Os treinamentos foram voltados
atualizacdo em 2025, incluindo o mddulo TI/TA e expansao para Gerentes, Coordenadores, Orientadores, Técnicos de
para trés novas unidades. O projeto envolveu a Jornada Senai Ensino, Secretarios e Assistentes da Educacado Profissional.
+ Digital, com planos estratégicos de transformacao digital, e As formacdes ocorreram na Universidade Corporativa,

a Rede de Mentoria Digital, capacitando docentes para aulas no Educaplay e de forma presencial. Com a formagao
inovadoras. A integracdo da plataforma Meu Senai Google continua do corpo educacional, o Senai fortalece sua
aprimorou praticas pedagdgicas e operacionais, fortalecendo missao de oferecer educacado de qualidade para a IndUstria
a competitividade industrial. e comunidade, ampliando o impacto na capacitacao e

desenvolvimento profissional.
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Itinerario V de Formacao Técnica e Saga Senai de Inovacao
Profissional

ﬂiGRAND
® \ PRIX SENA| ot

A Saga Senai de Inovacado é uma trilha educacional

que prepara alunos para o mercado de trabalho,
desenvolvendo conhecimentos, habilidades e atitudes.
Por meio de competicdes como o Grand Prix de Inovacao,

A parceria com a Secretaria Estadual de Educacado (SEED-
PR) expandiu a oferta de 2.310 vagas para cursos técnicos,
destinados a alunos do Ensino Médio da rede estadual,

alinhados ao Itinerario VV de Formacado Técnica e Profissional. Desafio de Projetos Integradores e Inova Senai, 0s
Focada na qualificacdo técnica, a iniciativa prepara jovens participantes resolvem problemas reais da indUstria,

para o mercado de trabalho, fortalece a educacio técnica promovendo solu¢cdes inovadoras. A iniciativa estimula
0 empreendedorismo, a criatividade e fortalece a

competitividade da indUstria nacional, com o apoio de
professores e foco na Ideag¢do. Em 2024, foram realizadas
diversas acdes do Grand Prix, atingindo pUblicos como
alunos da Rede Estadual de Ensino, Senai e UniSenai.

e atende as demandas industriais locais. Além disso, a
acado impulsiona o desenvolvimento econémico regional,

promovendo crescimento e oportunidades profissionais. Em
2025, 3 meta é ampliar a oferta com 5.950 novas vagas para
a rede estadual.



https://plataforma.gpinovacao.senai.br/
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Mundo Senai

O Mundo Senai tem como objetivo abrir as portas das escolas
e faculdades Senai para escolas publicas, comunidades e
industrias locais, permitindo conhecer suas instalacdes, areas
de formacao, tecnologias e cursos disponiveis. O evento
fortalece o relacionamento com os publicos de interesse,
gerando novas oportunidades de negdcios, emprego e
formacao profissional. Em 2024, participaram 39.835 pessoas
em todo o estado, com 22.072 leads captados para acoes
estratégicas comerciais. Além disso, foram disponibilizadas
158 vagas de emprego no Contrate-me, com 705 jovens
submetendo seus curriculos.

(Geragéo de \/alor) o { 157 >

Trilhas Formativas

A parceria com sindicatos e industrias na construcado e oferta
de Trilhas Formativas visa o desenvolvimento de percursos
educacionais personalizados para as Industrias, com apoio
dos sindicatos de cada setor. Essa abordagem inovadora
envolve a criagdo de planos de engajamento de stakeholders,
baseados em mapeamentos das partes envolvidas. As trilhas
sao desenvolvidas por meio de um didlogo continuo, incluindo
visitas técnicas para entender as necessidades formativas.
Categorizadas em niveis basico, intermediario e avancado,

as trilhas ofereceram treinamento especializado e pratico,
resultando em 1420 matriculas em 2024, abrangendo diversas
areas do conhecimento e sindicatos.



https://www.senaipr.org.br/mundosenai/
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WorldSkills
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Em 2024, o Senai Parana realizou a
WorldSRills Parang, seletiva para a
mMaior competicdo de habilidades
técnicas do mundo, selecionando os
melhores talentos do estado. O evento
destacou o ensino profissionalizante

e promoveu o intercambio de
conhecimentos entre os participantes.
36 alunos foram selecionados em

31 modalidades para a preparacao

da WorldSRills Brasil 2025, com a

meta de representar o Brasil em
Xangai, na China, em 2026. Este ano,

0 Senai Parana também representou

o Brasil no mundial de Lyon, Frangs,
competindo nas modalidades de
Tecnologia da Agua e Computacdo em
Nuvem, areas essenciais para o futuro
global.
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Jornada de Aprendizagem

A disciplina Jornada de Aprendizagem nos cursos de graduagao
do UniSenai integra pratica e teoria, permitindo que alunos,
orientados por professores, desenvolvam solugdes inovadoras
para desafios de indUstrias parceiras. No periodo de 2024
foram realizados mais de 746 projetos académicos em parceria
com empresas e industrias do Estado. A iniciativa fortalece
habilidades técnicas e comportamentais, gerando impacto tanto
na inovacao e eficiéncia das indUstrias participantes quanto

na formacao de profissionais qualificados para o mercado.
Alinhada as demandas reais do setor, a disciplina contribui para
a preparacao dos alunos para os desafios da indUstria e para o
avanco de solucdes praticas e inovadoras.

( Geracdo de Valor ) o { 160 >

Programa de Mentoria

O Programa de Mentoria € uma estratégia institucional que
conecta alunos com profissionais do setor industrial, por meio de
uma experiéncia académica que orienta para o desenvolvimento
profissional na industria. Em 2024, o UniSenai estabeleceu 27
parcerias para o Programa de Mentoria, 27 mentores dos quais 7
S30 egressos dos cursos de graduacao do UniSenai.
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Criacao de Nucleo de Orientacao
Profissional
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Em 2024, foi criado o Nucleo de Orientacao Profissional no
UniSenai, a fim de apoiar os estudantes na transicdo da educacao
para a empregabilidade. A iniciativa oferece suporte na escolha
profissional e no desenvolvimento de habilidades essenciais,
preparando os alunos para os desafios do mercado. Reconhecido
com primeiro lugar no Prémio Nacional IEL de Talentos na
categoria “Educacdo Inovadora Sistema”, o NUcleo tem gerado
impacto econdmico indireto ao aproximar os estudantes da
indUstria, com 64% ja vinculados ao setor e 94% se sentindo
preparados para suas carreiras.

( Geracdo de Valor ) o C 161

Feira de Profissoes
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Em 2024, a Feira de Profissdes UniSenai foi realizada nos quatro
campi do Centro Universitario, recebendo mais de quatro mil
alunos de escolas publicas e Colégios Sesi. O evento promoveu
3 inclusdo por meio de visitas guiadas, exposi¢des de projetos
tecnoldgicos, oficinas praticas, palestras sobre carreiras
industriais e atividades interativas nas areas de Engenharisa,
Tecnologia e IndUstria 4.0. A iniciativa reforcou 0 compromisso
com a formagao de talentos e o desenvolvimento regional,
alinhada as demandas da indUstria e aos desafios do mercado de
trabalho. Ao longo de 2024, o NUcleo de Orientac¢do Profissional
ofertou a comunidade académica mais de 1.205 oportunidades,
entre vagas efetivas e de estagio.
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Inauguracao do Centro de Formacgao
Profissional Dr. Celso Charuri

Em 2024, foi inaugurado, em Londrina, 0 novo campus do Centro
de Formacgao Profissional Dr. Celso Charuri. O espago oferece
cursos superiores em Automacao Industrial, Engenharia Elétrics,
Mecanica e de Software, além de pds-graduacdes em Inteligéncia
Artificial e Manufatura Enxuta. Com 16 salas de aula, 16
laboratdérios modernos e um auditério para 200 pessoas, a Nova
unidade do Senai refor¢a o compromisso com a qualificacao
profissional e o desenvolvimento regional. O campus prioriza
formacdes em software, robdtica, eletrénica, realidade virtual

e aumentada, internet das coisas (loT) e automacao industrial,
alinhando-se as demandas da Industria 4.0 e preparando
profissionais para um mercado em constante evolucao.

(Geragéo de \/alor) o {162 >

Empregabilidade em Foco

Em 2024, 3 iniciativa Empregabilidade em Foco promoveu 3
inclusdo digital e a profissionaliza¢cdo de jovens e adultos em
situacado de vulnerabilidade social. Realizada em parceria com
a Associacao Crista Projeto Lucas, em Londring, 8 a¢ao incluiu
a revitalizagdo do laboratério de informatica, minicursos como
“Metrologia para iniciantes” e “Como elaborar um curriculo?”,
além do cadastro no aplicativo corre social, ampliando
oportunidades de emprego. 0s cursos de engenharia de
software, mecanicag, elétrica e automacao industrial foram
oferecidos, contribuindo para a capacitac¢do e insercdo Nno
mercado de trabalho.
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Semana do Meio Ambiente
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Coleta seletiva
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A Semana do Meio Ambiente envolveu alunos dos cursos de
Engenharia Mecatrdnica, Elétrica, Mecanica e Producdao em
acdes sustentaveis. A programacao incluiu a criacdo de produtos
reciclados, jogos educativos e oficinas sobre reciclagem,
economia de recursos e preservacao ambiental. Destaques
foram moveis e utensilios feitos de residuos sélidos e exposicdes
que incentivaram praticas sustentdveis. A iniciativa gerou
impacto positivo ao integrar aprendizado pratico, inovacdo e o
engajamento da comunidade, promovendo a conscientiza¢do
sobre a importancia do cuidado com o meio ambiente.

(Geragéo de \/alor) o { 163 >

Dando ao Mundo uma M3aozinha

Por meio do Programa Voluntariado do Sistema Fiep, foi
desenvolvida e entregue uma protese de m3o impressa em

3D para uma paciente do Hospital de Reabilitagdo de Curitiba.

A acdo abrangeu todas as etapas, desde a3 negociacdo com o
hospital até a impressao, montagem e testes da protese. O
projeto teve um impacto significativo, proporcionando maior
autonomia a paciente, fortalecendo o vinculo com a comunidade
e destacando o potencial da tecnologia na inclusdo social e
reabilitagdo. A iniciativa reflete o compromisso com a inovagao e a

transformacao social por meio da tecnologia.
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O Senai Parana oferece solucdes especializadas

em consultorias técnicas, servicos de metrologia,
pesquisa e desenvolvimento, atendendo inddstrias de
diferentes portes. Sua atuac¢ao na area de Tecnologia
e Inovacao é apoiada por uma infraestrutura robusts,
que inclui Institutos Senai de Inovacado e Tecnologia
e Ambientes de Inovacdao como o Habitat Mobilidade,
Habitat Corporacdes, Hubs de Inovacao voltados ao
cooperativismo e o Parque Tecnoldgico da Industria.
Esses centros de exceléncia desenvolvem solucdes
personalizadas que aprimoram processos, aumentam
a eficiéncia e fortalecem a competitividade das
empresas.

Os Hubs de Inovag¢ao promovem a troca de
conhecimento entre a indUstria e cooperativas,
enquanto o Parque Tecnoldgico conecta as empresas
a0 ecossistema de inovacao. Com essa infraestrutura,
O Senai Parana se torna um parceiro estratégico,
impulsionando o crescimento e a competitividade

da indUstria brasileira, contribuindo para a
transformacdo do setor e a adaptacdo as novas
demandas do mercado.
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Casa de Vegetacao

Em 2024, foi inaugurada a Casa de vegetacdo, na unidade de
Pinhais, vinculada ao Instituto Senai de Tecnologia em Meio
Ambiente e Quimica. Com 144 m?, a estrutura possibilita

testes em plantas, solos, produtos e processos em ambiente
controlado. Financiada por recursos de pesquisg, 3 estufa
abrigara dois projetos focados no desenvolvimento de
biofertilizantes, atendendo as demandas do setor agroindustrial.
A iniciativa amplia a oferta de servicos e abre caminho para

o credenciamento junto ao Ministério da Agricultura e

Pecuaria (MAPA), potencializando a entrega de valor a indUstria
paranaense. Este passo reflete 0 compromisso com a inovagao e
sustentabilidade na agricultura, contribuindo para um futuro mais
verde e produtivo.

(Geragéo de \/alor) o { 165 >

Programa de Fortalecimento de
Capacidades Técnicas

O Programa de Fortalecimento de Capacidades Técnicas

visa promover a inovacao nos setores agricola e cosmético

da Republica Dominicana. O Senai Parana participa dessa
cooperacao trilateral com a Agéncia Brasileira de Cooperacao
(ABC), GIZ, Unido Europeia e o Ministério da IndUstria, Comércio
e MPMEs (MICM) da RepUblica Dominicana. Com duracao

de 18 meses, 0 projeto oferece consultoria em inovacao,
conduzida pelo Habitat Senai, para assessores responsaveis
pelo atendimento a empresas desses setores. A iniciativa
fortalece parcerias globais, impulsiona a internacionalizacdo do
Sistema Fiep e contribui para a atualizacdo continua da indUstria
paranaense.
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Chamada de Missao Industrial da
Nestlé — Futuro Alimentar

(Cmissio |

INOVAGAO EM ALIMENTOS

A Nestlé Brasil e o Senai Nacional, com apoio da Confederacao
Nacional da IndUstria (CNI), lancaram o edital “Inovacdao em
Alimentos: Transformando o Futuro do Sistema Alimentar”, com
investimento de R$ 6,25 milhdes. A iniciativa busca solucdes
inovadoras em agricultura regenerativa, energias renovaveis e
circularidade, envolvendo startups, universidades e empresas. Os
desafios incluem reflorestamento na cadeia leiteira, reducao da
pegada de carbono no cacau, monitoramento agricola no café,
transicao para energias sustentaveis e ampliacdo da reciclagem.
Entre os projetos selecionados, destaca-se o do Instituto Senai
de Tecnologia em Celulose e Papel, sobre o uso de residuos
agroindustriais para geracao de energia. O edital fortalece
cadeias produtivas estratégicas e gera impacto social positivo.

(Geragéo de \/alor) o { 166 >

Jornada da Produtividade

JORNADA

DA PRODUTIVIDADE
0 CAMINHO DA DIGITALIZAGAD

seffac 7 SENAI' PARANA

A Jornada da Produtividade, iniciativa do Senai Parana em
parceria com o Sebrae, visa impulsionar a produtividade e
competitividade das indUstrias paranaenses, focando em

micro, pequenas e médias empresas. O programa promove 3
digitaliza¢gdo dos processos produtivos por meio de consultorias,
formacao profissional e programas especificos. Com 12 etapas,
abrange temas como manufatura enxuta, eficiéncia energétics,
autogeracao de energia e mapeamento tecnoldgico, preparando
as empresas para a transformacao digital e IndUstria 4.0. Em
2024, 431 empresas participaram, sendo 150 sindicalizadas de

56 sindicatos filiados a Fiep, com apoio do Agente da Eficiéncia
Produtiva para conectar demandas empresariais as solucdes do
Sistema Fiep.



https://www.senaipr.org.br/futuro-alimentar/
https://www.senaipr.org.br/jornada-produtividade/
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Brasil Mais Produtivo

m
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| * BRASIL MAIS
PRODUTIVO

O programa Brasil Mais Produtivo é uma iniciativa desenvolvida

em parceria com as instituicdes Senai, Sebrae, Agéncia Brasileira
de Desenvolvimento Industrial (ABDI), Banco Nacional de
Desenvolvimento Econdmico e Social (BNDES), Financiadora de
Estudos e Projetos (FINEP) e a Empresa Brasileira de Pesquisa e
Inovacao Industrial (EMBRAPII), para aumentar a competitividade e
produtividade de micro, pequenas e médias industrias no Brasil. A
iniciativa oferece consultorias e tecnologias que ajudam empresas
a reduzir custos operacionais, otimizar processos produtivos,
melhorar a eficiéncia energética e se preparar para a Industria

4.0. Em 2024, o programa atendeu 493 industrias, gerando 61%

de produtividade média e mais de R$ 1371 milhdes de retorno em
ganhos de produtividade para a indUstria.
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Projeto Estruturante de Baterias lon-Litio

O Projeto Estruturante de Baterias de lons-Litio, coordenado pelo
Instituto Senai de Inovacao em Eletroquimica, busca transformar
0s setores automotivo e energético no Brasil. A iniciativa prevé

a implantacdo de uma planta semi-industrial para a producao

de células cilindricas e prismaticas, desenvolvendo baterias com
a menor pegada de carbono do mundo, aproveitando a matriz
energética limpa e insumos sustentaveis, como o aluminio, cuja
emissdo de CO, é trés vezes menor que a média global. Com
investimento de R$ 68,8 milhdes, o projeto, a ser desenvolvido
em trés anos, impulsiona a infraestrutura nacional, fortalece

a mobilidade sustentavel e posiciona o pais como fornecedor
estratégico e potencial exportador no Hemisfério Sul, reforcando
sua lideranca em inovacao e sustentabilidade.



https://www.plataformaprodutividade.com.br/

Sistema
Fiep

FIE
SESI

SENAT Relatdério anual 2024

JIEL

I

Patentes Inovadoras para a
Competitividade e Sustentabilidade
Industrial

Em 2024, o Instituto Senai de Inovacao em Eletroquimica
depositou duas patentes de invencdo em parceria com
empresas, reforcando o impacto dos investimentos em pesquisa,
desenvolvimento e inovacao. Essas tecnologias fortalecem a
competitividade industrial, integrando solucdes inovadoras aos
portfolios empresariais. A primeira patente, desenvolvida com

a Loccus, resultou em um biossensor eletroquimico, ampliando

a capacidade de diagnoéstico de doencas e reduzindo o tempo

de deteccdo. A segunda, com a PL Confecgdes, transforma
residuos téxteis em matéria-prima, promovendo a economia
circular e tornando a producao de derivados carbdnicos mais
sustentavel e vidvel economicamente. Essas iniciativas reafirmam
o compromisso do ISI Eletroquimica com a inovacao tecnoldgica e
a sustentabilidade, gerando valor para a indUstria e a sociedade.

&
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Tecnologia Assistiva para Controle
Eletronico

O projeto de Tecnologia Assistiva para Controle Eletrénico,
desenvolvido pelo Instituto Senai de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao (IST TIC), adapta a aceleracao de carros tradicionais
para pessoas com deficiéncia de forma segura e sem fio. O
dispositivo pode ser desligado, permitindo o uso convencional do
veiculo, beneficiando também motoristas sem deficiéncia. Além
disso, a solucdo se destaca como uma alternativa acessivel para
familias que ndo podem adquirir veiculos adaptados de fabrica,
promovendo mobilidade inclusiva.
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Parque Tecnoldgico da IndUstria

C )0(169)

Aceleradora Habitat Senai

O Parque Tecnolbgico da Industria foi registrado como ambiente

de inovagao no SEPARTEC, com o objetivo de fortalecer sua
atuagao como espago de desenvolvimento de novas tecnologias
voltadas para o setor industrial. A iniciativa visa ampliar a
conexao entre empresas, startups, instituicdes de pesquisa e o
setor produtivo, criando um ambiente propicio para a inovacao
colaborativa e a geracao de solugdes tecnoldgicas alinhadas

as demandas do mercado. As obras da nova area do Parque,
dedicada a Mobilidade, iniciaram e foram concluidas em 2024.
Essa iniciativa busca promover a inovacao e o desenvolvimento
de solucdes sustentaveis para o setor de transportes, com foco
em mobilidade urbana e industrial.

A Aceleradora Habitat Senai impulsiona 0 empreendedorismo
industrial, conectando startups as industrias para fortalecer a
competitividade do setor. Oferece infraestrutura, mentorias e
suporte para que as solugdes sejam aplicadas e adquiridas. Em
2024, mais de 500 pessoas foram sensibilizadas em palestras

e visitas, cerca de 30 startups participaram do programa, 16
capacitacdes foram realizadas e mais de 30 mentores atuaram
voluntariamente. As startups envolvidas geraram 350 empregos
e faturaram R$ 50 milhdes em 2023. Unica aceleradora brasileira
com certificacdo CERNE 4, captou R$ 743 milhdes via Lei de
Informatica e editais da Finep, promovendo impacto social,
emprego e renda.



https://www.senaipr.org.br/tecnologiaeinovacao/aceleradora/
https://www.sistemafiep.org.br/parquetecnologico/

I
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Monitoramento Climatico para Programa MOVER - Hands-On

Seguranca e Eficiéncia em Ambientes
de Trabalho e Transporte

O projeto de Monitoramento das Condicdes Climaticas,
desenvolvido pelo Instituto Senai de Tecnologia da Informacao

e Comunicacao (IST TIC), e entregue em 2024, visa um
monitoramento preciso, continuo e autbnomo das condicdes
climaticas nos ambientes de trabalho. A tecnologia avalia umidade,

temperatura e luminosidade, gerando alertas sempre que houver O Programa MOVER (Mobilidade Verde e Inovacdo) tem como
alteracdes fora dos padrdes, garantindo maior seguranca e objetivo aumentar a produtividade e aplicar conceitos de
conforto. Além de beneficiar trabalhadores em salas, fabricas e Produtividade, Digitalizacdo e Industria 4.0 na cadeia do setor
outros espacos, pode ser aplicado em transporte de vacinas e automotivo. Por meio de consultorias lean ou mistas de lean e
medicamentos, prevenindo desperdicios. O impacto da iniciativa digitalizacdo, busca-se elevar a produtividade em mais de 20%,

é social,ao melhorar as condi¢cdes de trabalho, e ambiental, ao e em mais de 10% com consultorias focadas em digitalizac3o.
reduzir o descarte de insumos expostos a variacdes climaticas No Parang, o projeto impulsionou a transformacao digital e a
inadequadas. integracao entre empresas, startups e o ecossistema de inovacao

do Senai. Em 2024, atendeu 33 indUstrias, totalizando 11 mil horas
de consultoria, fortalecendo a cadeia automotiva e ampliando a
competitividade do setor.

&


https://www.senai.portaldaindustria.com.br/para-sua-empresa/programas/mover
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Programa de Residéncia em
Inteligéncia Artificial e Simulacao
Industrial

O Programa de Residéncia em Inteligéncia Artificial e Simulacao
Industrial, em parceria com a UniSenai, ofereceu formacao
tedrico-pratica em inteligéncia artificial e manufatura avancada,
com foco no desenvolvimento de projetos personalizados para
empresas. Em 2024, o programa atendeu 48 empresas, contando
com a participacdo de mais de 50 bolsistas, promovendo
empregabilidade e capacitacdo especializada no setor industrial.
A'iniciativa fortalece a competitividade das empresas e contribui
para a formacao de profissionais altamente qualificados para os
desafios da IndUstria 4.0.

C )0(171)

Summit Inovacao

A 32 edi¢cdo do Summit Inovac¢do abordou o uso de Inteligéncia
Artificial (IA) e suas transformacdes nas indUstrias. O evento reuniu
lideres da industria e do Sistema Fiep, com palestras e mesa-
redonda com empresas que compartilharam cases de sucesso em
IA, além da exposicdo de solugdes voltadas a seguranga e inclusao.
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painéis de inteligéncia
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publicacdes

+ de 200

portais de dados

+de 10

modelos machine
learning

+ de 47mil

Usuarios ativos

rotas estratégicas

| Observatoério Sistema Fiep

( GRI 2-29 3-3, 203-1, 203-2, 413-1 )

O Observatorio Sistema Fiep € um centro
estratégico dedicado a construcao do futuro
da indUstria, com foco no desenvolvimento
sustentavel das indUstrias paranaenses e

de seus stakeholders. Seu compromisso é
oferecer Inteligéncia para a indUstria, criando
um ambiente de inovacado e analise avanc¢ada
para alinhar o setor as tendéncias globais de
sustentabilidade e progresso, além de atender
as demandas da sociedade e 3s necessidades do
mercado.

Com uma abordagem colaborativa, o
Observatorio utiliza ferramentas de analise

de impacto e metodologias inovadoras para
desenvolver estudos aprofundados que
orientam decisdes estratégicas. Essas solucdes
fortalecem a competitividade da industria
paranaense e fomentam o engajamento

com as comunidades locais, promovendo um
desenvolvimento integrado e sustentavel.
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Plataforma de Inteligéncia Generativa
do Observatorio

Plataforma de inteligéncia artificial generativa para geracao
de informacdes baseadas nas publicacdes produzidas pelo
Observatoério. Impactos indiretos: producao de informacoes
relevantes ao desenvolvimento industrial paranaense.
Atualmente, a plataforma conta com dados qualitativos
associados a alguns estudos técnicos do Observatorio.
Como evolucdo, para 2025, serdo adicionados conteddos
informacionais baseados em dados quantitativos de todos os
setores da economia paranaense e nacional.

Plataforma Parand4Business

Instrumento estratégico para atrair e orientar investimentos na
IndUstria do Estado, destacando potencialidades e oportunidades
de negdcios em setores estratégicos do Parana. Além de apoiar

a tomada de decisdes sobre internacionaliza¢ao, a plataforma
fortalece a competitividade do Parana no cenario nacional e
internacional. Para os proximos anos, espera-se que se consolide
como uma ferramenta essencial na captacdo de investimentos e
no crescimento sustentdvel da economia paranaense.

(Geragéo de \/alor) o 173

Plataforma de Inteligéncia dos
Conselhos

A Plataforma de Monitoramento de Conselhos Setoriais

e Tematicos foi lancada em 2024 para apoiar a Fiep no
acompanhamento de acdes e macro objetivos dos conselhos. A
solucao tecnoldgica inclui uma ferramenta de gestdo, que permite
a0s pontos focais gerenciar o status das iniciativas, e uma area de
visualizacdo e analise de dados, garantindo maior transparéncia

e confiabilidade na execucdo dos planos de acdo. A plataforma
traz agilidade na gestdo dos planos e contribui para o alcance dos
objetivos planejados.

Plataforma Inova Madeira

A plataforma contribui para uma inddstria mais organizada e
sustentavel, alinhando-se ao Conselho Setorial da IndUstria
da Madeira ao divulgar conteldos que reforcam acdes para
o fortalecimento do setor no Parana. Para 2025, espera-se
que a plataforma se torne um importante instrumento para
conscientizacao e adocao de praticas sustentaveis, além de
impulsionar a qualidade e seguranc¢a das construcoes.
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Painel de Mudancas Climaticas

A ferramenta de consulta sobre indicadores das mudancas
climaticas em Curitiba abrange os eixos tematicos de Energig,
Mobilidade e Transporte, Saneamento, Qualidade Ambiental e
Urbana, Socioecondmico, e Estratégias e Politicas. Permite simular
cenarios de emissdes liquidas de gases de efeito estufa, auxiliando
na avaliacdo de metas para atingir a neutralidade de carbono até
2050, conforme o Plano de Adaptacao e Mitigacdo das Mudancas
Climaticas (PlanClima). Em 2024, foram publicados 37 artigos,
sensibilizando a sociedade sobre os impactos climaticos.

Rotas Estratégicas para o Futuro
da IndUstria

Mapeiam caminhos para o futuro de setores promissores no
Parana, com visao de longo prazo. Em 2024, foram desenvolvidas
rotas para Hidrogénio Renovavel, IndUstria da Construgao,
Transformacao Digital e Negdcios Internacionais. O processo
incluiu painéis tematicos regionais, interagdes virtuais e entrevistas,
mobilizando 100 atores da cadeia de hidrogénio renovavel, 149

da indUstria da construcado e 425 de negdcios internacionais,
envolvendo indUstria, academia, governo e terceiro setor.

(Geragéo de \/alor) o 174 >

Plataforma de Especializacao Inteligente

Analisa a situacdo econdmica dos municipios do Paran3,
identificando oportunidades atuais e potenciais. Ele exibe o nivel
de desenvolvimento das atividades econdmicas e apresenta
visualizagdes sobre especializa¢gdes produtivas, auxiliando gestores
pUblicos na tomada de decisdes. O acesso ao Painel é gratuito e
restrito as prefeituras e ao governo do Estado do Parana. Para os
proximos anos, espera-se que a ferramenta seja continuamente
aprimorada, incorporando novas informagdes e funcionalidades
para fortalecer o desenvolvimento econdmico local.

Radar de Tendéncias e Tecnologias
da IndUstria da Construcao

Plataforma digital desenvolvida para mapear tendéncias emergentes
e tecnologias relevantes para o setor. A iniciativa fornece insights
estratégicos que auxiliam empresas e instituicdes na tomada

de decisdes, identificando oportunidades e orientando esfor¢os

de pesquisa e desenvolvimento. Em 2024, foram mapeadas 82
tecnologias e tendéncias com potencial de impacto no setor.

Sera continuamente atualizada, incorporando novas inovacdes e
ampliando seu uso por indUstrias e instituicdes ligadas a construcao.



https://paineldemudancasclimaticas.org.br/
https://paineldemudancasclimaticas.org.br/
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Planejamento e Monitoramento
Estratégico

O Planejamento e Monitoramento Estratégico visa promover o
pensamento estratégico nas instituicdes por meio da metodologia
de prospectiva e formacdo-acdo. Em 2024, foram realizadas
iniciativas com a Urbanizacdo de Curitiba (URBS) e o Instituto das
Cidades Inteligentes (ICl), estimulando o pensamento de futuro e
analise critica dos resultados. O desenvolvimento das instituicdes
municipais contribui para tornar o Parana o melhor lugar para a
indUstria no Brasil. Para 2025, esta prevista a definicdo do ciclo

de atividades e a operacao das acoes de acompanhamento do
planejamento estratégico.

(Geragéo de \/alor) o 175 >

Sistema de Gestao de Capital
Intelectual e Infraestrutura — SGCII

A Plataforma de Gest3o de P&D+| foi desenvolvida para apoiar

a gestado de ativos tangiveis e intangiveis na Rede de Institutos
Senai de Inovacgao. Ela centraliza informagdes sobre colaboradores,
producao cientifica e patentaria, competéncias tecnoldgicas,
infraestrutura disponivel, parcerias e cases de sucesso, facilitando o
desenvolvimento de acdes estratégicas para enfrentar os desafios
da indUstria por meio da inovacao. Em 2024, 2.477 colaboradores
estdo registrados na plataforma, que se tornou essencial para
acessar ativos tecnoldgicos e intelectuais. Para os proximos anos,
estd prevista a expansao da plataforma, incluindo os Institutos
Senai de Tecnologia.
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Governanca da Rede de
Observatorios do Sistema IndUstria

A Rede de Observatoérios da Industria € um ecossistema
colaborativo de alto capital intelectual, prospectivo e
multidisciplinar, que gera inteligéncia estratégica para a indUstria
brasileira. A rede promove a troca continua de conhecimentos e 3
otimizacdo de recursos, resultando em acdes integradas baseadas
em dados em diversos eixos tematicos. Em 2024, o Observatorio
Sistema Fiep realizou mentorias para os observatdrios dos
estados do Acre, Bahia, Espirito Santo, Goids, Parg, Paraiba e

Rio Grande do Norte. Para 2025, esta prevista a atuacdo na
governancga da rede, a continuidade das mentorias e a inclusdo do
estado de Minas Gerais.
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Observatorio dos Pedagios

E uma Plataforma de Acompanhamento dos Contratos

de Concessado Rodoviaria desenvolvida para promover a
transparéncia sobre os investimentos realizados pelas
concessionarias nas rodovias do Estado do Parana. Com a missao
de divulgar a populacdo o andamento das obras, revisdes tarifarias
e aditivos contratuais, a plataforma fortalece o monitoramento
das acdes que impactam a seguranca dos USuUarios e 3 economia
estadual. Conectada ao PELTIi-2040 Plano Estadual de Logistica
em Transportes Integrado do Parang, a plataforma sera

langada em 2025, tornando-se um importante instrumento

de acompanhamento dos contratos de concessao rodoviaria,
reforcando o compromisso com a eficiéncia e a responsabilidade
pUblica.
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Estudo para Implementacao de Cursos
Técnico em Bioeconomia na Amazdnia
Legal

O estudo técnico busca criar itinerarios de formacao técnica e
profissional para as cadeias de valor da bioeconomia na Amazonia
Legal. A iniciativa envolve diagndsticos, rotas estratégicas,
identificacdo de lacunas formativas e planos para NoOvos Cursos
técnicos. Atualmente em fase de execucao, ja foram entregues

o Plano de Trabalho, a Rota para a Transicao Bioecondmica e o
mapeamento das Lacunas Formativas em Educacdo Profissional.
Para os proximos anos, espera-se que o estudo viabilize a criacdo de
cursos técnicos em bioeconomia, envolvendo Institutos Federais,
o Sistema S e redes estaduais de ensino, além de possibilitar a
replicacdo da metodologia em outras regides e setores.
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Plataforma de Inteligéncia para a
IndUstria da Banana - Bioma Mata

Atlantica

O Banana + Parana busca fortalecer a cadeia produtiva da banana
no litoral paranaense por meio de solucdes tecnolbgicas e
mercadoldgicas, tornando-a mais competitiva. A iniciativa combina
inovacao, inteligéncia de mercado e tecnologia para impulsionar

a producao local. Entre as acdes em desenvolvimento estdo a
criacdo de uma plataforma digital, o lancamento da identidade

e marca do projeto, visitas técnicas e o desenvolvimento de um
biofertilizante. Para os proximos anos, estdo previstas ainda a
amplia¢do da presenca digital com perfis no Instagram e LinkedIn,
reforcando a conexao com produtores e consumidores.



https://www.cursosbioeconomia.com.br/
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I\/Iacrotendéncias para o Futuro Setores industriais trabalhados:
da IndUstria - 10 setores < | |
« Alimentos e Bebidas
O estudo Macrotendéncias para o Futuro da C . Construcdo
IndUstria 2040 faz parte do Programa Industria do
Futuro, uma iniciativa da Rede de Observatoérios +  Energia

do Sistema IndUstria (Rosi) que visa apoiar 0s
processos de planejamento e tomada de decisdo
para a3 modernizacdo do parque industrial brasileiro
e insercdo na vanguarda da competitividade global.

Maquinas e Equipamentos

hN AN \ \

Metalurgia e Produtos de Metal

) I | 1 1

O programa tem como eixo central a8 geragao e . Minerais Metalicos
disseminac¢do de conhecimentos estratégicos 77—
e 3 promocao de acdes que estimulem o . Produtos Quimicos

desenvolvimento de acdes estratégicas

para @ melhoria dos processos produtivos, o
desenvolvimento de solucdes e a formacao de
profissionais preparados para 0s desafios da

indUstria do futuro. < + Veiculos, Embarcacdes e Aeronaves

< + Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo

< « Transporte, Armazenagem e Correio

NZANAN AN AN AN AN AN AN A/

@ Clique aqui para acessar o contetdo completo
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Educacao Basica e
Continuada

(GRI 2-29 3-3 203-1, 203-2, 413-1 )

O Sesi Educag¢ao tem como objetivo proporcionar

uma educacado de exceléncia, alinhada as necessidades

do mercado e a0 desenvolvimento humano e social,
abrangendo desde a Educacao Infantil até a Educacao de
Jovens e Adultos (EJA), sendo constantemente adaptada

as demandas contemporaneas. O Colégio Sesi da Industria
forma cidaddos preparados para liderar e inovar em suas
comunidades, com foco no empreendedorismo, criatividade
e ética. Além disso, oferece vagas para alunos de baixa renda,
ampliando o acesso a educacao de qualidade. O Colégio
Sesi Internacional se destaca pela metodologia bilingue e
pelas Oficinas de Aprendizagem, onde 0s alunos solucionam
desafios em grupo, desenvolvendo habilidades essenciais
para a indUstria e a vida.

Na modalidade EJA, oferece aos estudantes a possibilidade
de concluir o Ensino Fundamental Il ou o Ensino Médio

de forma gratuita e flexivel, por meio do ensino a

distancia (EAD), com encontros presenciais semanais.
Complementando a formacdo, o programa de Educacao
Continuada oferece iniciativas como o curso de Inclusdao
Digital Itinerante, que ensina informatica basica e cidadanisa,
beneficiando os alunos da EJA e preparando-0s para Novos
desafios profissionais e sociais.

35

Centro de Educacao

matriculas na
Educacdo de Jovens
e Adultos (EJA)

54.639

matriculas de
Educacado Basica e
Continuada

16.267

EEES
de Educacao
Continuada
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7.393

matriculas no
Ensino Médio
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Escolas Sesi de Referéncia da IndUstria

As Escolas Sesi de Referéncia integram um projeto da Confederacao
Nacional da IndUstria (CNI) voltado para a modernizacao da
educacdo. A primeira unidade foi inaugurada em 2022, em S30 José
dos Pinhais, tornando-se um marco como a primeira escola desse
modelo no Brasil. Em 2023, Londrina recebeu a segunda unidade,
consolidando a expansdo do projeto. As proximas unidades serdao
inauguradas em Cascavel, Guarapuava e Maringa até 2026. Com
investimentos em infraestrutura, formagao e inovagao, as Escolas
Sesi de Referéncia preparam os estudantes para os desafios do
século XXI, focando no desenvolvimento de competéncias essenciais
para a industria. O modelo pedagdgico é voltado para a exceléncia
educacional, promovendo aprendizado pratico, interdisciplinar e
alinhado as demandas do mercado de trabalho.
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EJA EAD

O Programa EJA EAD PR oferece Educacao de Jovens e Adultos

a distancia, com 80% das atividades on-line e 20% presenciais,
atendendo todo o Paranad em 31 unidades. Destinado a quem

n3o concluiu os estudos na idade regular, permite que 0s alunos
avancem no proprio ritmo, conciliando os estudos com trabalho

e familia. Além da formacao basica, o programa desenvolve
competéncias para o mercado, e oferecido gratuitamente para
estudantes de baixa renda. Em 2024, mais de 19 mil estudantes
foram atendidos e 4.427 concluiram os estudos, ampliando suas
oportunidades profissionais e reforcando o compromisso do Sesi
com a inclusdo social. Além disso, conta com parceria da Secretaria
do Trabalho, Qualificacdo e Renda (SETR) disponibilizando vagas via
Agéncias do Trabalhador.
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Educacao Tecnoldgica - Robdtica

O Programa de Educacao Tecnoldgica
busca incentivar a educacao STEAM -
Ciéncia, Tecnologia, Engenharia, Artes e
Matematica — integrando o ensino ao

uso da tecnologia. Como parte dessa
iniciativa, os Torneios de Robdtica desafiam
estudantes a criar solucdes inovadoras
para problemas reais, alinhadas a um tema
especifico. Essas competicdes promovem
0 pensamento critico, a colaboracdo

internacional e a troca de conhecimentos.

Desde 2012, 0 Sesi € o operador nacional

do Torneio de Robdtica FIRST LEGO League
Challenge no Brasil. Em parceria com cinco
Departamentos Regionais do Sesi, que atuam
como suboperadores, a instituicdo promove
as etapas regionais e nacional, selecionando
equipes para representar o Brasil em
competicdes internacionais. No Parang,

(Geragéo de \/alor) o (182 >

em 2024, a etapa regional contou com as
modalidades FIRST Lego League Challenge
(FLL) e FIRST Tech Challenge (FTC). Na
Temporada 23-24, o Festival Regional Sesi de
Educacao reuniu 50 equipes de FLL, com 442
estudantes, classificando seis equipes para o
Torneio Nacional de Robdtica. Além disso, 14
equipes de FTC, totalizando 136 estudantes,
competiram, garantindo cinco vagas na fase
nacional.
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Centro Joao Paulo |l

O projeto € uma parceria que disponibiliza dois profissionais
para ministrar aulas de Educacao Fisica e apoiar o aprendizado,
promovendo o desenvolvimento integral dos estudantes por
meio de atividades fisicas e educativas. O objetivo é oferecer
acdes gratuitas para criangas em situacao de vulnerabilidade
social, atendendo cerca de 230 alunos da educacado infantil e do
ensino fundamental I. Além das aulas, a iniciativa inclui projetos
de aprendizagem e momentos especiais ao longo do ano,
como celebrac¢des do Dia das Criancas e suporte pedagdgico
continuo. A parceria reforca o compromisso da indUstria com

a responsabilidade social, impactando positivamente a rede
pUblica de ensino.

(Geragéo de \/alor) o ( 183 >

Programa ViraVida

O Programa ViraVida é uma iniciativa socioeducativa que
promove os direitos de adolescentes e jovens de 15 a 21 anos em
situacado de vulnerabilidade social. Combinando fortalecimento
socioemocional e capacitagado profissional, prepara os
participantes para o mercado de trabalho, por meio da Lei da
Aprendizagem. Além de cursos para o desenvolvimento de
competéncias, o programa oferece auxilio financeiro, transporte
e alimentac¢do para superar barreiras sociais. Em 2024, foram
disponibilizadas 170 vagas em Araucaria, Curitiba e Foz do Iguacu.
Desde sua criacdo, mais de 1.300 jovens foram inseridos no
mercado, reforcando o compromisso da inddstria com a inclusdo
e O progresso social.
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JOgos escolares

Os Jogos Escolares do Sesi Parana reuniram todas as
unidades escolares para promover a pratica esportiva e
incentivar uma rotina ativa entre os alunos. Mais de 2.000
estudantes participaram das competicdes, que abrangeram
desde a Educacao Infantil até o Ensino Médio. Foram
realizadas etapas especificas para cada faixa etaria: Educacao
Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio. Este Ultimo
foi dividido em trés sedes, agrupando as regionais para
facilitar a organizac¢ao e a participacdo. O evento teve como
objetivo ndo apenas o incentivo ao esporte, mas também

o fortalecimento da convivéncia entre os estudantes e 0
desenvolvimento de habilidades fisicas e sociais.
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Meninas e Mulheres na Ciéncia

A iniciativa, apoiada pelo CIFAL Curitiba/Unitar, teve como
objetivo estimular o interesse de alunas do ensino médio nas
areas de STEM (Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica).

Em homenagem a Enedina Alves Marques, primeira mulher
engenheira formada pela UFPR e primeira engenheira negra do
Brasil, foram realizadas oito acdes com a participa¢cdo de 855
estudantes. A programacao incluiu um webinar de lancamento,
com um desafio cientifico, seguido por sete encontros presenciais
nos Colégios Sesi de varias cidades, como Cascavel, Ponta Grossa
e Londrina. Como premiacao, a equipe vencedora do desafio
visitou a Usina Hidrelétrica Governador Parigot de Souza, em
Antoning, aprofundando o conhecimento das alunas sobre a area.
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Ficiéncias - Feira de Inovacao das
Ciéncias e Engenharias

A 13% edicdo da Feira de Inovacao das Ciéncias e Engenharias tem
como objetivo promover a pesquisa, a inovacao e o intercambio
de conhecimentos entre estudantes, professores e instituicdes
de ensino, incentivando o desenvolvimento de projetos
cientificos e tecnolégicos. O Sesi Parana participou com sete
projetos, conquistando o prémio Aclamacao Popular na categoria
Mais Comentads, 0 1° lugar na Avaliacdo Técnica na categoria
Melhorias Tecnoldgicas, o 2° lugar na categoria Engenharias e
trés premiacdes de 3° lugar em diversas areas do conhecimento.
Além disso, a equipe do Sesi S3o José dos Pinhais venceu o
Hackateens, recebendo R$ 3 mil e uma bolsa de estudos no
Itaipu Parquetec.

¢ )0(185)

Jornada na IndUstria

A Jornada na IndUstria é um projeto piloto em parceria com o
IEL, destinado a estudantes do Ensino Médio, com o objetivo de
capacitar os jovens a explorar o setor industrial e abrir portas
para oportunidades no mercado de trabalho. A iniciativa também
busca desmistificar conceitos sobre a indUstria e promover a
pesquisa cientifica aplicada a resolucdo de problemas reais.
Alinhada com o contexto educacional de inovacao, prepara 0s
jovens para os desafios e demandas do trabalho do futuro. Em
2024, contou com a participacado de sete unidades do Colégio
Sesi, representando todas as regides do estado, e 34 projetos
inscritos.
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MOS — Microsoft Office Specialist
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Concurso com Sindicato Moveleiro

PATROCIHADOR ARAUCARLL
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O programa Microsoft Office Specialist (MOS) é uma certificacdo
globalmente reconhecida que valida as habilidades nas principais

ferramentas do Microsoft Office, como Word, Excel e PowerPoint.

Destinado a estudantes que buscam comprovar sua proficiéncia,
0 programa atende a crescente demanda por competéncias
tecnolbgicas no mercado de trabalho. Em 2024, o Sesi Parana
conquistou quatro das seis vagas para o torneio mundial do
MQOS, com trés estudantes alcancando posicdes de destaque:

9° lugar em PowerPoint, 6° lugar em Word e 3° lugar em Excel.

A expectativa para 2025 é manter ou superar o desempenho
alcancado neste ano.

O Concurso da Movelaria Brasileira tem como objetivo promover
a reconstrucdo de vidas e economias em regides afetadas

por catastrofes, destacando a responsabilidade social das
indUstrias moveleiras. As estratégias devem envolver praticas

de consumo consciente, produc¢ao sustentavel e engajamento
comunitario, criando cidades mais inclusivas e sustentaveis.

Em 2024, o concurso contou com 160 projetos inscritos das

32 unidades escolares do Colégio Sesi no Parand. Desses, dez
foram selecionados para apresentar suas ideias no Congresso
Brasileiro de Movelaria. As duas equipes vencedoras participaram
de seis ciclos de pré-incubacdo na Jornada Empreendedora com
a Moéveis Hub de Arapongas, finalizando com a entrega de um
modelo de negdcios.
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Mostra de Iniciacdo Cientifica

A Iniciacao Cientifica é um processo educativo essencial que
introduz os estudantes ao método cientifico e 3 pesquisa,
promovendo o pensamento critico e a colaboragcao. Com foco

Na iNOvacao para a industria e responsabilidade social, estimula

a criatividade e a solucao de problemas reais. Em 2024, contou
com 60 equipes e mais de 150 estudantes do Parang, premiando
os trés melhores projetos de cada etapa de ensino e modalidade.
A Mostra valoriza a producao cientifica, incentivando a pesquisa e
o intercambio de conhecimentos entre estudantes, professores
e instituicdes, reforcando o compromisso com 3 Ciéncia e a
inovacdo. desenvolvimento de criangas e jovens.

)0(187)




| Culturs

(GRI 2-29,3-3, 203-1, 203-2, 413-1)

O Sesi Cultura tem como Missdo promover O acesso

a cultura, incentivar a formacado artistica e fortalecer a
conex3o da arte com diversos segmentos da sociedade.
Seu objetivo é contribuir para a democratizacao

cultural e a valorizacao das manifestacdes artisticas

no estado. A instituicdo entende a cultura como um
motor de transformacao, capaz de fortalecer os vinculos
sociais e promover mudancas significativas, criando
oportunidades para o desenvolvimento humano e
impulsionando a economia criativa.

Alinhado as necessidades da indUstria e da sociedade,
O Sesi Parana integra a promoc¢ao cultural a8 formacao
integral dos trabalhadores e suas familias. Ao
valorizar a cultura como ferramenta de inclusao

e desenvolvimento, a instituicdo contribui para a
construcao de comunidades mais criativas e preparadas
para os desafios contemporaneos. Além disso, a Lei
Federal de Incentivo a Cultura permite a realizacdo de
projetos culturais de qualidade, com recursos federais
que geram impacto positivo tanto para a cultura local
quanto para as industrias patrocinadoras.

1

Unidade Movel
de Cultura

Espectadores em A¢des Culturais
(espetaculos teatrais, oficinas,
shows musicais, contacado de
historias, entre outros)

/

Centros Culturais

2.984

Participantes

{ 188 >
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Espacos Culturais

Unidade Movel de Cultura

Nos espacos culturais do Sesi no Parang, sdo oferecidas aos
trabalhadores da indUstria e seus dependentes uma programacao
cultural diversa e gratuita, com espetaculos de teatro, shows
musicais, contacado de historias, oficinas formativas, exibicdes

de filmes e exposicdes de artes visuais. Além disso, 0s espacos
atendem demandas institucionais e das inddstrias locais,

oferecendo infraestrutura para treinamentos, reunides e palestras.

Em 2024, os 6 espacos culturais (Arapongas, Curitiba Dr. Celso
Charuri, Curitiba Portao, Londrina, Pato Branco e Santo Antdnio da
Platina) realizaram 109 acdes culturais, envolvendo a participacdo
de 8.554 espectadores e 457 participantes, promovendo a
integracao da cultura com o desenvolvimento social e profissional
da comunidade.

A Unidade Movel de Cultura do Sesi Parana é uma carreta palco
que leva arte, entretenimento e conhecimento a diferentes
comunidades. Entre as a¢gdes da unidade movel de cultura

foram realizados os projetos Cultura na IndUstria e Cultura

em Familia, através do fomento do DN, aproximando a arte do
ambiente de trabalho, em sete indUstrias parceiras. Jd o Cultura
em Familia reuniu familias de alunos dos Colégios Sesi, em sete
cidades diferentes, com atividades abertas ao publico. Em 2024, a
unidade visitou 16 cidades do Parana e realizou 54 acdes culturais
como: espetaculos teatrais, oficinas, shows musicais, conta¢ao
de histérias, eventos corporativos e SIPATs. As atividades
atenderam 388 participantes e 5.636 espectadores.
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Modernizacao e Inovacao No Sesi Oficinas de Arte
Cultura

O projeto visa a modernizacdo dos equipamentos dos Espacos
Culturais, da Unidade Moével e do Centro de Mem&dria, com um
investimento de cerca de um milh3o de reais. As melhorias
incluem a atualizacdo de sistemas de projecao, aprimoramento
da sonorizacdo e a instalacdo de novos projetores e telas.

O objetivo é atender de forma mais eficiente as indUstrias

e Sindicatos, tanto em demandas internas quanto externas,
como treinamentos e palestras. Além disso, o projeto busca
otimizar acdes culturais, oferecendo experiéncias imersivas e
tecnoldgicas. A aquisicdo de equipamentos para o Teatro Sesi
CIC, com inauguracao prevista para 2025, também integra

O projeto, além de Rits mbveis de sonorizacao para espacos
alternativos.

As Oficinas de Arte do Sesi Parana oferecem cursos de teatro,
danca, circo e canto para alunos dos Colégios Sesi e comunidade,
promovendo o aprendizado por meio de cultura e inovagao.

Em 2024, a iniciativa fortaleceu experiéncias enriquecedoras,
preparando os participantes para enfrentar desafios cotidianos
com mais autonomig, resiliéncia e espirito colaborativo.
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cuito Cultural Sesi
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O Circuito Cultural Sesi Parana é um
projeto itinerante que fortalece e
valoriza a cultura local, proporcionando
experiéncias enriquecedoras de
aprendizado para criangas, jovens e
adultos. Com o compromisso de ampliar
O acesso a cultura e democratizar a
arte, o projeto leva uma programacao
diversificada a diferentes regides

do estado, impactando diretamente
comunidades, estudantes, profissionais da

educacdo e trabalhadores da indUstria.

Em 2024, o Circuito realizou 184 acdes
culturais gratuitas, incluindo contacdes de
histdrias, espetaculos teatrais e oficinas
formativas voltadas para professores da
rede publica de ensino, promovendo o
contato com diversas linguagens artisticas
e contribuindo para a qualificacdo dos
educadores. Além de beneficiar alunos

e docentes da rede municipal, o projeto
também contemplou o pUblico das

industrias, uma vez que 0s espetaculos
foram apresentados a noite, abertos a
toda a populacdo. Como resultado, o
Circuito, apoiada pelo CIFAL Curitiba/
Unitar, alcancou um pUblico total de 16.623
espectadores, além de 1.045 participantes
em atividades formativas. O impacto

se estendeu por 43 cidades, contando
com o apoio de 33 indUstrias parceiras,
que ajudaram a fortalecer a presenca da
cultura em diferentes localidades.
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| Seguranca e Saude

GRI 2-29, 3-3,203-1, 203-2, 413-1

39 10 532.905

O Sesi Parané termn como objetivo promover Centros de Salde Unidades exames ocupacionais
ambientes de trabalho mais seguros, e Seguranca e/ou equipadas com e N30 ocupacionais
saudaveis e produtivos por meio de promoc¢ao da salde” raio-x realizado

solucdes inovadoras e eficientes. Com

foco na prevencao de riscos, gestao da

salide e modernizacdo dos processos, em PRE”"VLEN AO

<GONTRA 0 CANCER

s [, ONDE 0 COLABORADOR ESTIVER.

2024 3 area atuou no desenvolvimento 5 6
de programas e iniciativas alinhadas as

necessidades das indUstrias paranaenses. Unidades Moveis
de Saude

CUIDE-SE - SES]:

A CONTRATACAO
DA VACINA
CONTRA A GRIPE

* Considera 6nibus, caminhées, trailers, van, A 2 =
JAESTA DISPONIVEL

estandes, reboques e contéineres

Solicite seu orcamento

"PCMSO - Programa de Controle Médico de 8 garanta suss dosne

Sadde Ocupacional

TRA A GRI culiba
VACINACONTIAGRPE  CUIDA [ SESI |

ECOM OSESI FORTALECE oo
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Moderniza¢cao nas unidades do Sesi SST Expansdao do atendimento movel

Em 2024, o Sesi SST expandiu o atendimento mdvel com a
aquisicao de nove novas unidades. Essas unidades se somam
3s ja operantes nas areas de Satde Ocupacional, Vacinagao,

Em 2024, reformamos 14 unidades do Sesi Parana para garantir Odontologia, Prevencao do Cancer e Radiologia. Com essa
estruturas modernas e adequadas as demandas de seguranca e expansao, foram atendidos 93 mil trabalhadores em 199

salde no trabalho (SST). As unidades reformadas incluem S3o José municipios, ampliando o acesso & salde e capacitacao,

dos Pinhais, Ponta Grossa, Londring, Campo Mourado, Cascavel, especialmente em regides com pouca infraestrutura, e
Ampére, Curitiba-CIC, Arapongas, Pato Branco, Paranavai, Irati, Santo promovendo um impacto positivo na qualidade de vida dos
Antonio da Platina, Marechal Candido Rondon e Pinhais. Essas trabalhadores. A partir de 2025, sete dessas unidades realizardo

reformas visam proporcionar um melhor atendimento as indUstrias
e trabalhadores, com ambientes mais modernos e adequados,
contribuindo para a melhoria das condi¢cdes de trabalho e a
promoc¢ao da salde e seguran¢a no ambiente corporativo.

capacitacdes em seguranca e salde no trabalho, enquanto
duas serao dedicadas 3 salde ocupacional com equipamentos
de Raio-X.
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Programa Gestao de Atestados

Lancado em 2024, o Programa Gest3do de Atestados, conduzido
pelo Sesi, visa monitorar e gerenciar atestados médicos e
odontoldgicos, promovendo maior controle e eficiéncia nos
processos internos das empresas. O programa beneficiou 420
pessoas em trés empresas, destacando seu potencial para
transformar praticas organizacionais e criar ambientes de
trabalho mais saudaveis e equilibrados. A expectativa é que, com
SU3 expansao, Mais empresas adotem a solu¢do, ampliando os
impactos positivos na saude e sustentabilidade das operacdes.

Avaliacao Psicossocial

Em 2024, o Sesi Parana atualizou sua oferta de Avaliacdes
Psicossociais, alinhando-se as adequacdes da NR-01, que
INCOrporou 0s riscos psicossociais ao Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR). Para garantir a qualidade do servico, foram
desenvolvidos sete materiais orientadores, proporcionando uma
gest3o mais robusta desses riscos. Houve um aumento de 24%

Nno nUmero de pessoas atendidas, em comparacao a 2023. Esse
crescimento evidencia o impacto positivo da iniciativa, reforcando
a importancia da prevencao e promog¢ao da satde mental no
ambiente de trabalho e fortalecendo a salde organizacional.
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Programa de Saude Mental

O Programa de Salde Mental visa promover o bem-estar dos
trabalhadores e criar ambientes mais saudaveis e produtivos,
reforcando o compromisso com a saude psicoldgica no

setor industrial. Em 2024, completando seu primeiro ano, o
programa superou as metas estabelecidas, com 3.940 horas de
execucao, beneficiou 5.621 pessoas e atendeu diretamente 3.901
trabalhadores em 16 empresas. O sucesso do programa evidencia
a importancia de cuidar da salde mental para promover
equilibrio e aumentar a produtividade no ambiente de trabalho.

SST Digital

O projeto SST Digital, que introduziu melhorias como a assinatura
biométrica e digital de documentos de seguranca e salde,
completou um ano de operacdo com resultados expressivos.
A'iniciativa reduziu em 65,66% as impressoes e digitalizou
totalmente os atendimentos em seguranca e salide ocupacional.
Essa modernizacdo dos processos contribuiu para o aumento da
eficiéncia operacional, melhor rastreabilidade e maior seguranca
das informacdes. Além disso, a digitalizacdo ajudou a reduzir erros
manuais, promovendo uma experiéncia mais agil e integrada para
a indUstria paranaense e seus trabalhadores.
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2° Sesi Segurancga e Saude em Foco
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A segunda edicdo do Sesi Seguranca e Saude em Foco

teve como objetivo sensibilizar organizacdes e liderancgas
sobre a importancia de investir em praticas que promovam
ambientes de trabalho mais seguros, saudaveis e produtivos.
O evento abordou os desafios da area, trazendo palestrantes
que compartilharam as principais tendéncias e solucdes

para atender a indUstria. Reunindo especialistas, empresas e
profissionais do setor, a edi¢cao ofereceu um espaco para troca
de conhecimentos, discussao de tendéncias e apresentacao
de solugdes inovadoras, fortalecendo a cultura de prevencdo e
bem-estar no setor industrial.

¢ )0(195)

Troféu Sesi de Melhores Praticas em
Seguranca, Saude e Bem-estar

Primeiras colocadas
Grande porte

Na 5° edicdo do Troféu Sesi de Melhores Praticas em Seguranca,

Salde e Bem-estar, em parceria com a Great Place To Work®

(GPTW), a cerimbnia de entrega ocorreu durante a segunda
edicdo do Sesi Segurancga e Satde em Foco. Ao longo de cinco
anos, 3 iniciativa premiou 247 certificacdes, reconhecendo
mais de 100 indUstrias paranaenses que se destacam por suas
melhores praticas na drea de seguranc¢a e saude do trabalho. O
troféu reforca 0 compromisso das empresas com a promog¢ao de
ambientes mais seguros e saudaveis, incentivando a cultura de
prevencao e bem-estar no setor industrial.



https://www.sesipr.org.br/trofeusesi/  
https://www.sesipr.org.br/trofeusesi/  
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Consultoria em Saude Suplementar

Em 2024, o Sesi lancou a Consultoria em Saude Suplementar, uma
soluc¢do voltada ao apoio das indUstrias na gestdo de planos de
salde, focando na reduc¢do de custos e na promog¢ado do bem-
estar dos colaboradores. A iniciativa gerou impactos positivos ao
estimular praticas de gestao eficiente de beneficios, melhorando
a sustentabilidade financeira das empresas e ampliando 0 acesso
dos trabalhadores a servicos de salde de qualidade. Durante o
ano, foram realizados trés encontros, com média de 38 indUstrias
participantes por evento, resultando em 12 solicita¢des de visitas
técnicas e na emissdo de trés propostas comerciais pela equipe de
consultores.
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Circuito de Corridas das IndUstrias

O Circuito de Corridas das IndUstrias € uma iniciativa do Sesi,
em parceria com as industrias, que visa incentivar o atletismo
e promover um estilo de vida saudavel, além de fomentar

a integracao esportiva, cultural e solidaria entre atletas e
apoiadores. Em 2024, o evento contou com cerca de 5.000
participantes e foi composto por quatro etapas em Araucaria,
Curitiba e S30 José dos Pinhais. Para 2025, o circuito sera
expandido para sete etapas, abrangendo todas as regides do
Parana, com corridas em S3o José dos Pinhais, Ponta Grossa,
Curitiba, Londrina, Maring3, Pato Branco e Cascavel, oferecendo
mais oportunidades para atletas e entusiastas de todo o estado.



https://www.sesipr.org.br/corridasdasindustrias/ 
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Programa Cuide-se + Prevencao do Campanha de Vacinacao
Cancer

VACINA
CONTRA A GRIPE
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A campanha de vacinagdo tem como objetivo promover a

salde dos trabalhadores da indUstria, focando na prevencao

de doencas imunopreveniveis. Em 2024, foram aplicadas 99.802
doses de vacinas em 1.146 empresas, garantindo prote¢do para
milhares de trabalhadores. Essa iniciativa reforca o compromisso
com 3 salde ocupacional, ajudando a reduzir o impacto de
doencas nas indudstrias e contribuindo para a melhoria da
qualidade de vida no ambiente de trabalho.

O programa Cuide-se + Prevenc¢do do Cancer tem como objetivo
combater o cancer, oferecendo exames e orientacdes para

a deteccdo precoce da doenca. Com trés Unidades Mbveis
equipadas com tecnologia especializada, 0 programa realiza
mamografias para o cancer de mama, coleta de exames de
Papanicolau para o cancer de colo de Utero, andlise de PSA para
O cancer de prostata e avaliacdo da pele para o cancer de pele.
Em 2024, o Sesi Parana realizou 22.940 exames de prevengao

a0 cancer, sendo 68,46% gratuitos, beneficiando diretamente a
comunidade local. O programa promove o diagndstico precoce,
aumentando as chances de recuperac¢ao e promovendo a saude
da populagao.



https://www.sesipr.org.br/cuidemais/
https://www.sesipr.org.br/vacinacaogripe/
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Programa Industria Cuide-se + SST

O Programa Industria Cuide- para a conformidade e

Setes - FIEP -

; |

PRO,GR;AMA
NDUSTRIA
CUIDE-SE ==

do programa de beneficios

a i=iep.

Se + SST, em parceria com
0s sindicatos, visa promover
seguranca, salde e bem-
estar nas industrias do
Parang, além de reforcar

a conscientizacao sobre

a importancia de um
ambiente de trabalho
seguro. A parceria oferece
subsidio de 100% em
determinados servicos

de Seguranca e Saude do
Sesi Parana para industrias
associadas aos sindicatos,
permitindo acesso gratuito
a Servicos essenciais

seguran¢a no ambiente de
trabalho. Além de promover
o atendimento com os
servicos legais o programa
conta com a realizacdo

de foruns tematicos
promovidos pelos sindicatos
e com fala qualificada dos
profissionais sobre temas
que sejam de interesse

das Inddstrias. Em 2024,

91 sindicatos participaram,
beneficiando 883 empresas e
atraindo 138 novas empresas
associadas por meio do
programa.
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Responsabilidade
Social

( GRI 2-29, 3-3,203-1, 203-2, 413-1 )

O Sesi busca contribuir para o
desenvolvimento econdmico e social

da indUstrig, fortalecendo a cidadania

e impulsionando o crescimento das
comunidades. Por meio de Parcerias
Institucionais, apoia campanhas sociais e
desenvolve a¢cdes coordenadas e projetos
colaborativos, abordando temas como
inclusdo de pessoas com deficiéncia,
migrantes e acoes em prol dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Essas
iniciativas tém como objetivo sensibilizar e
preparar os publicos para os desafios sociais e
ambientais, promovendo o desenvolvimento
sustentavel e responsavel.
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Engajamento e Clima: Oferta de soluc¢des

Areas de atua(;éo das em Clima Organizacional que incluem
Além disso, o Sesi Parana fortalece consultorias: pesquisas, diagnoésticos e consultorias
a responsabilidade social e a ) visando ambientes de trabalho saudaveis

e 3 promo¢ao da qualidade de vida dos
trabalhadores.

sustentabilidade nas inddstrias

paranaenses, oferecendo Gestdo ESG: Implementacdo de estratégias
consultorias. mentorias ESG para potencializar a sustentabilidade

) . nas industrias considerando seus diferentes
workshops e capacitacdes. Com

uma abordagem participativa

niveis de maturidade em relacdo ao tema.
Os servicos incluem consultorias em

e inovadora, o Sesi auxilia as Gestdo para a Sustentabilidade, programas
indUstrias a enfrentarem desafios, de mentoria ESG e o desenvolvimento de
relatérios de sustentabilidade, seguindo os
padrdes da norma GRI.

melhorando a qualidade de

vida dos trabalhadores e das
comunidades e integrando praticas
sustentaveis, alinhando o impacto
econdmico ao desenvolvimento
social e humano.

Investimento Social Privado: Orientacao
das indUstrias para uma performance social
robusta e eficaz, principalmente no uso e
destinacdo dos investimentos, abrangendo
servicos como consultorias em investimento
social privado, mapas e diagndsticos sociais.
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805 563 339 151

participantes no organizacdes inscritas instituicoes praticas apresentadas

Congresso Sesi ODS no Prémio Sesi ODS certificadas com o na Mostra de Projetos
Selo Sesi ODS

1135

profissionais

125

indUstrias inscritas capacitados na

Chamada Sesi ESG

5.606

pessoas impactadas
pelas consultorias em

Centro de Inovacao do
Sesi em Longevidade e

. . Sustentabilidade (CIS)
Responsabilidade Social
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IndUstria Acolhedora

O PROGRAMA
INDUSTRIA
ACOLHEDORA

prepara tanto as indUstrias
quanto os migrantes para
uma integracao eficiente

O Programa Industria
Acolhedors, realizado em
parceria com o Conselho
Tematico de Responsabilidade
Social da Fiep, promove 3
inclusdo de pessoas migrantes
e refugiadas na indUstria,

conectando empresas, parceiros
estratégicos e as casas do
Sistema Fiep para fortalecer
um ambiente profissional
diverso. Criado para atender

a demanda humanitaria e

3 necessidade da industria

por mao de obra qualificada,

O programa impulsiona a
empregabilidade e a integracao
social de pessoas migrantes e
refugiadas, alinhando-se aos

( Geracdo de Valor ) o { 202 >

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS). O programa
também capacita liderancas e
sensibiliza o setor para praticas
de inclusdo e diversidade. Em
2024, o IndUstria Acolhedora
impactou 113 indUstrias em
todas as regionais do estado,
promovendo eventos que
atrairam 418 participantes.
Foram promovidas oito oficinas
para liderancas em parceria
com o IEL, alcancando 263
colaboradores da indUstria. O
Programa conta com 0 apoio
da Organizacao Internacional
para Migracdes (OIM), Caritas -
Regional Parana e Cifal Curitiba/
UNITAR.



https://www.sesipr.org.br/industria-acolhedora/
https://www.sesipr.org.br/industria-acolhedora/
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Chamada Sesi ESG Mentoria ESG em Pratica

Lancada em 2023 para desmistificar o ESG nas indUstrias No segundo semestre de 2024, o Sesi Parana lancou a Mentoria
paranaenses, a Chamada Sesi ESG foi consolidando-se como ESG em Pratica para consolidar avangos e incentivar a

UM mMarco na sustentabilidade industrial. Ao longo do ano, 316 continuidade das acdes sustentaveis nas industrias. A iniciativa
indUstrias de diferentes portes finalizaram o atendimento e foram € destinada as empresas que obtiveram o Selo ESG em Foco
reconhecidas com o Selo ESG em Foco, destacando suas acdes pela Chamada Sesi ESG, oferecendo suporte personalizado

em reducdo do consumo de recursos naturais, gestao de residuos, para o desenvolvimento de politicas de sustentabilidade. Em
qualidade de vida dos colaboradores, diversidade, inclus3o e 2024,13 industrias iniciaram a mentoria, com 2 ja concluindo o
responsabilidade social. Na governanca, houve avancos em programa e renovando o Selo. Para 2025, a expectativa é ampliar
gestao, transparéncia e integridade. Com impacto direto e indireto a participagao, reforcando o impacto positivo da iniciativa no
em cerca de 56.125 pessoas, a iniciativa reforca 0 compromisso fortalecimento da sustentabilidade no setor industrial.

das indUstrias com a sustentabilidade e o papel do Sesi no
desenvolvimento sustentavel.

T\


https://www.sesipr.org.br/chamadasesiesg/
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Workshops ESG

Em 2024, promovemos workshops estratégicos sobre ESG em
dez municipios do Parang, incentivando praticas sustentaveis e
fortalecendo parcerias em um cenadrio globalizado. A iniciativa
engajou industrias e sindicatos na ado¢do de estratégias voltadas
ao desenvolvimento regional. Os encontros reuniram 218
participantes, incluindo representantes da indUstria, sociedade
civil, governo e academia, fomentando didlogos sobre reducdo de
impactos ambientais, governanca corporativa e inclusdo social.
Como resultado, o projeto fortaleceu redes de cooperacao e
ampliou a disseminacdo da agenda ESG no setor industrial.

( Geracdo de Valor ) o { 204 >

Centro de Inovacao Sesi em
Longevidade e Sustentabilidade (CIS)

O CIS Parana impulsiona a inovacao e a sustentabilidade nas
indUstrias por meio de projetos colaborativos e cocriacdo de
solucdes com diversos atores do ecossistema de inovacao.
Atuando como um hub de projetos, conecta indUstrias, startups,
universidades e outras instituicdes para desenvolver solucdes
inovadoras que atendam aos desafios do setor produtivo. Alinhado
a0s pilares estratégicos do Sesi Parang, o centro fortalece a
competitividade industrial, promovendo iniciativas que integram
tecnologig, sustentabilidade e desenvolvimento regional.
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Prémio Sesi ODS

Congresso Sesi ODS

O Prémio Sesi ODS tem como objetivo incentivar acdes voltadas
para questdes ambientais, sociais e de governanga corporativa
realizadas por industrias, empresas e organizacdes da sociedade
civil. As praticas inscritas devem estar alinhadas com pelo menos
um dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e

a instituicdo deve estar em dia com suas obrigacdes fiscais

e trabalhistas. Em 2024, o prémio contou com a participacao

de 363 organiza¢des, das quais 339 foram certificadas com

o Selo Sesi ODS. Entre elas, 34 instituicdes foram finalistas e

12 receberam troféus, reconhecendo as melhores praticas de
impacto local e contribui¢cdo ao desenvolvimento sustentavel.

O Congresso Sesi ODS é um espacgo de dialogo e valorizag¢do de
praticas que fortalecem o capital social, econémico e ambiental
das localidades. O evento mobiliza organizacdes e individuos
para um papel transformador, promovendo iniciativas alinhadas
aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). A Mostra
de Projetos, parte central do evento, destaca iniciativas inscritas
no Prémio Sesi ODS, fomentando o intercambio de solucdes
ambientais, sociais e de governanga. Em 2024, o evento reuniu
805 participantes, incluindo industrias, empresas e organizacoes
da sociedade civil. Foram apresentadas 151 praticas, além

de palestras, painéis e workshops, ampliando o impacto e a
articulacdo de redes colaborativas.



https://www.sesipr.org.br/premioods/
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| Talentos e Liderangas

( GRI 2-29, 3-3, 203-1 203-2, 413-1 )

Em 2024, o Instituto Euvaldo Lodi (IEL) no Parana teve como
objetivo fomentar a inovagao, a capacitacdo profissional e

atuar como um elo estratégico entre inddstrias, universidades

e profissionais, promovendo solucdes que impulsionam a
competitividade e o crescimento sustentavel das empresas no
estado. Uma das principais frentes de atuacdo do IEL foi a gestdo
de talentos, com programas de estagio e desenvolvimento
executivo que capacitam estudantes e profissionais para os
desafios do mercado de trabalho. Além disso, o instituto oferece
consultorias especializadas em inovacao e gestao empresarial,
auxiliando as industrias na implementacao de praticas modernas
e eficientes para fortalecer sua atuacao.

O IEL também se destaca na promoc¢ao da educacao corporativa,
por meio de cursos, mentorias e eventos que proporcionam
atualizacado constante para lideres e equipes. Seu compromisso
Ccom 3 iNovagao e o aperfeicoamento profissional tem sido
essencial para transformar o cenario industrial paranaense,
tornando-o mais dinamico e competitivo, contribuindo para o
desenvolvimento econdmico e social do estado.

1.735

Matriculas em Gestao
Educacao Executiva

Bolsas pelo
Programa Inova
talentos

1.792

estagiarios

capacitados
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< Educacdao Executiva >

Academia de Lideres

Em 2024, o IEL lancou a Academia de Lideres, que ofereceu
programas rapidos e completos, capacitando profissionais para um
mercado cada vez mais tecnoldgico, exigente e competitivo. Com
cursos livres, workshops, palestras e capacitagdes in company,
preparamos lideres para o futuro. Com a missao de acelerar o
desenvolvimento e a alta performance, 3 Academia desenvolveu
habilidades essenciais para enfrentar os desafios da industria e
atingir metas, promovendo as transformacdes necessarias no
setor e contribuindo para o crescimento sustentavel.

Alinhada ao novo posicionamento do IEL, a Academia de
Lideres também se conecta aos pilares estratégicos de Atracao,
Desenvolvimento e Permanéncia de Talentos, ampliando o
impacto das acdes de empregabilidade nas organizacdes. Ao
formar liderangas preparadas para inspirar, engajar e conduzir
equipes em contextos dinamicos, a iniciativa fortalece a
competitividade das empresas industriais e impulsiona a
valoriza¢do do capital humano como diferencial estratégico.

IEL Convida

A iniciativa esta totalmente alinhada aos pilares de Atracao,
Desenvolvimento e Permanéncia de Talentos, promovendo
conexdes que contribuem para a geracao de oportunidades

e solucdes para o0s desafios da industria. Ao reunir liderancgas,
especialistas e profissionais em ambientes colaborativos, o

IEL Convida posiciona o IEL como referéncia na construcao de
ecossistemas de empregabilidade, inovagao e transformacao,
preparando o setor produtivo para um futuro mais competitivo
e sustentavel.
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< Educacdao Executiva >

IEL Convida RHs

CONECTE-SE
AO NOVO.

g - B d .
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Ainda em 2024, o IEL promoveu o IEL Convida RH, um evento
exclusivo realizado no Campus da IndUstrig, em Curitiba. O
encontro reuniu profissionais de Recursos Humanos e lideres
industriais para discutir tendéncias e estratégias na gestao

de talentos. Com uma programagao focada em inovagao e
desenvolvimento de pessoas, 0 evento destacou a importancia do
RH estratégico na construcdo de culturas organizacionais soélidas
e N3 promog¢do de ambientes multiculturais.

Durante o evento, foi anunciado o lancamento do HUB de RH

IEL, uma iniciativa que visa criar um espaco colaborativo para
profissionais de RH compartilharem experiéncias, praticas e
solugdes inovadoras. O HUB pretende fortalecer a comunidade de

[\

&

Recursos Humanos, promovendo a troca de conhecimentos e o
desenvolvimento continuo dos profissionais da area.

Com base no sucesso da primeira edicao, o IEL Convida RH

se consolidou como uma acao estratégica para fortalecer a
atuacdo do IEL junto aos profissionais de Recursos Humanos da
indUstria. A iniciativa reforca o compromisso do Instituto com

a valorizacdo do capital humano, promovendo um ambiente de
troca qualificada que impulsiona a competitividade e a inovacao
Nas organizacdes. Para 2025, a expansao do HUB de RH IEL
permitird ampliar o alcance das acdes, conectando ainda mais
empresas, profissionais e solucdes em torno dos pilares de

Atracao, Desenvolvimento e Permanéncia de Talentos.
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< Inovagao e Talentos >

Emprega Industria

Com foco em inovacao e eficiéncia, a plataforma também
oferece recursos para empresas otimizarem seus processos
seletivos, com solugdes personalizadas de recrutamento, banco
de curriculos qualificados e suporte consultivo. Além disso,
integra acdes estratégicas alinhadas aos pilares de Atracao,
Desenvolvimento e Permanéncia de Talentos, promovendo uma
conexao mais assertiva entre as necessidades da indUstria e 0s
perfis profissionais disponiveis. Com isso, 0 Emprega IndUstria
se consolida como um dos principais instrumentos do |IEL para
fortalecer a empregabilidade no setor produtivo paranaense.

Prémio |IEL de Talentos

Além de reconhecer o protagonismo de jovens talentos, o Prémio
I[EL de Talentos também estimula uma cultura de inovacao
aplicada nas empresas e instituicdes de ensino. Ao valorizar
projetos que geram solucdes praticas para desafios reais da
indUstria, a iniciativa amplia 0 impacto das experiéncias de
estagio e bolsas de desenvolvimento tecnoldgico. A premiacao
ainda serve como vitrine para novos profissionais, aproximando-
0s de oportunidades no mercado de trabalho e refor¢ando o
papel do IEL como articulador entre conhecimento, inovacao e
empregabilidade.



http://empregaindustria.com.br
https://www.ielpr.org.br/premioieltalento/ 
https://www.ielpr.org.br/premioieltalento/ 
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< Inovagao e Talentos >

Inova Talentos

A parceria com o Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) amplia o acesso de estudantes,
recém-formados e pesquisadores a empresas que buscam
profissionais para atuar em pesquisa, desenvolvimento e
inovacao na industria. O programa também convida empresas

e indUstrias a apresentarem propostas de projetos de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovacao (PD&I), promovendo o crescimento
profissional de bolsistas e a aplica¢gdo de seu conhecimento no
ecossistema de inovacdo. Em 2024, 103 bolsas foram inseridas em
16 indUstrias. Essa iniciativa fortalece a integracdo entre academia
e setor produtivo, impulsionando a inovacao e o desenvolvimento
tecnoldgico no pals.

Unidade Mdvel de Empregabilidade

Com uma proposta acessivel e descentralizada, a Unidade Mével
ampliou o alcance das acoes de empregabilidade do IEL, levando
servicos diretamente as comunidades e regides industriais com
MeNnor acesso a programas de desenvolvimento profissional. A

presenca itinerante da unidade reforgou 0 COMpromisso com a
inclusao, facilitando o contato entre empresas e candidatos, e
promovendo o engajamento local na construcao de trajetoérias
profissionais mais sdlidas. Essa atuacao contribui para reduzir
barreiras geograficas e fortalecer a conexao entre talentos e o
setor produtivo em todo o Parana.
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Integracao para Exceléncia

2

RI

As areas corporativas do Sistema Fiep desempenham um papel
estratégico ao garantir a estrutura, governancga e inovagao
necessarias para que as areas de negdcio entreguem solucdes
com qualidade e eficiéncia, sempre alinhadas as necessidades
do setor industrial. A digitaliza¢cdo de processos, a automacao e
a seguranca da informacgao proporcionam agilidade operacional
e confiabilidade, permitindo que as unidades atendam melhor as
demandas da indUstria paranaense.

O fortalecimento da governanca, a transparéncia na gestao

de recursos e a otimizacao logistica asseguram um ambiente
eficiente e sustentavel, enquanto o desenvolvimento continuo
das equipes garante a aplicacdo das melhores praticas no
atendimento as industrias. Com processos bem estruturados,
as areas de negdbcio podem se concentrar na entrega de valor 3
indUstria paranaense, impulsionando inovagao, competitividade e
crescimento econémico.

Centro de Educacdo Profissional
Dr. Celso Charuri em Curitiba
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» A organizacao e suas praticas de relato

Pacto

ContelGdo GRI P4gina/Resposta Omissdo Global

Detalhes da organizag¢ao

Entidades incluidas no relato de

sustentabilidade da organizacao 10
: %Periodo de relato, frequéncia e ponto §O8 L 2801012
Conteldos : de contato ' '13' 17' . Todos
Gerais 2021 ............. .................................................................... ................................................................... e ; ;
: : : Este relatério ndo teve reformulacao :

: de informacdes.

: Este relatério ndo foi submetido 3
: verificagao externa.
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» Atividades e trabalhadores

Pacto
Global

Conteddo GRI P4gina/Resposta Omissao

Atividades, cadeia de valor e outras

: ~ , . 10, 47
: relagdes de negdcios
s s s s 38,9 10,17
Conteddos : : Empregados 74 : g 4,5,6,7,89
Gerais 2021 = i .................................................................... 18
: Trabalhadores que ndo sao L7
:empregados :

Pacto

ContelGdo GRI Pagina/Resposta Omissdo Global

Estrutura de governancga e sua 17
: COMPpOSi¢ao :
5 5 : i L 15,8912,
Contegdos | 210 homeacioeseiecio para o maisalto g - Todos
Gerais 2021 S e S govenen S e e e e 0
: : Presidente do mais alto 6rgdo de )8 : 3

i governanga
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» Governancga

Conteddo GRI Pagina/Resposta

Papel desempenhado pelo mais alto .
: 6rgdo de governanga na supervisdo da :28
: gestdo dos impactos :

Delegacao de responsabilidade pela
i gestdo de impactos

Papel desempenhado pelo mais alto .
: brgdo de governanca no relato de : 8
i sustentabilidade :

Conteldos : : :
Gerais 2021 : : Comunicacado de preocupagdes cruciais : 38

: Conhecimento coletivo do mais alto
: 6rgdo de governanca

Avaliacdo do desempenho do mais alto 26
: 6rgdo de governanca :

Temas materiais ( > o { 216 >

Pacto

Oiriees
MISSao Global

15,8,9 12,

....... § Todos

16,17

i N3o aplicavel.

Embora ndo haja um processo especifico

: definido, a estrutura e os mecanismos de
governanca possibilitam uma avaliacdo ]
: continua do desempenho do mais alto 6rgdo :
: de governangsa, alinhada ao cumprimento da :
missao e dos valores da institui¢do. 3
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» Governancga

ContelGdo GRI Pagina/Resposta Omiss3o Pacto
Global
Politicas de remuneragao 20
Contetdos : fersijezsz?apg;a determinagao da 20, 81 : : 1 5,12, 197,12, Todos
Gerais 2021 A O S e B

Pacto
Global

Pagina/Resposta Omissao

Declaracdo sobre estratégia de 4
: desenvolvimento sustentavel
Conteddos Compromissos de politica 33 16,17 Todos
GeraiS 2021 § ............. § .................................................................... § ................................................................... § ............................................................................ § X
: ‘Incorporagdo de compromissos de 22 : :

: politica
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» Estratégia, politicas e praticas

Conteddo GRI P4gina/Resposta Omiss3o gfocgg

: Processos para reparar impactos
: negativos

: Mecanismos para aconselhamento e
: apresentacdo de preocupacdes

Nao houve multas aplicadas e/

: : ou pagas pelo Sesi, IEL e Fiep. : 3 :
Conteldos : Fiscalizagdes foram realizadas por © 16,17 :  Todos
Gerais 2021 : : : SRT (Superintendéncia Regional do : :
§Traba|ho) e MPT (Ministério PUblico do
: Trabalho), com defesa feita e andlise  :
aguardada. Para o Senai, ndo foram
:identificadas ndo conformidade com
 leis e regulamentos.

: Conformidade com leis e
: regulamentos
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» Engajamento de stakReholders

Pacto
Global

ContelGdo GRI P4gina/Resposta Omissdo

Abordagem para engajamento de
: stakeholders

Conteldos
Gerais 2021

5 100% dos colaboradores empregados 17
: Acordos de negociagao coletiva : est3o cobertos por acordos de : 3
: i negociagao coletiva.

Omissao

Processo de definicdo de temas

: . :30
: materiais :
:  Lista de temas materiais 130 : 5,3, 8}, 2} 16
Temas : : : : ] : Todos
. ............. .................................................................... ................................................................... ............................................................................ 13' 16, 17
Materiais 2021 : : : A forma de gestao esta sinalizada ao :
: Gestdo dos temas materiais longo do sumario, de acordo com

: cada tema material.
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CRESCIMENTO SUSTENTAVEL

» Desempenho Economico

ContelGdo GRI Pagina/Resposta Omissdo gfocggl

Temas Gestdo de topicos materiais 52-56; 84-87
Materiais 2021 : :

: Valor econdmico direto gerado e : ©3,8,9,10,12,
i distribuido 17 1,2,3,6,7,8,9
Obrigacdes do plano de beneficio .

: definido e outros planos de : 84

: gaposentadoria :

Desempenho
Econémico 2016

P4gina/Resposta Omissdo Pacto
€]fe]or:]
Temas : ~ . . .
Materiais 2021 : Gestdo de topicos materiais 82-83 5 12,36
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IEL

» Presenc¢a no Mercado

Pacto

Conteddo GRI P4gina/Resposta Omiss3o Global

Proporcao entre o salario mais

baixo e o salario minimo local, com 82
: i discriminagado por género : : 3
Presenga no ............. .................................................................... ................................................................... ............................................................................
: : ~ . . :60% dos membros da diretoria s3o :
Mercado 2016 : : Propor¢do de membros da diretoria % | !

: originarios da comunidade local
i (Parana).

: contratados na comunidade local

Conteddo GRI P4gina/Resposta Omissao

. Eficiéncia na Gestdo de Ativos e
Sistema Fiep : s Infraestrutura



Sistema —£ . ) ‘
Fiep —oa Relatdério anual 2024 Conteldos gerais _C > o (222

ENTREGAS DE VALOR E DE IMPACTO

» Impactos Economicos Indiretos

Conteldo GRI P&gina/Resposta Omissdo Pacto
Global
Temas | Gesto de tépicos materiais 1106-152; 154-178; 180-205; 207-211
Materiais 2021 : : :
: Investimentos em infraestrutura e apoio a servicos %106; 154:180; 207 : ] Teges Tedes
|mpaCtOS ECOHﬁmiCOS § ............. § .......................................................................................... § .............................................................. § ........................................................... §
Indiretos 2016 : : Impactos econémicos indiretos significativos :106; 154; 180; 207 : ]

Conteudo GRI Pagina/Resposta Omissdo Pacto
Global
Temas ~ ;. .
.. : Gestdo de topicos materiais :106-152; 154-178; 180-205; 207-211
Materiais 2021 : :
Operacdes com engajamento, avaliacdes de impacto e . . .
: : programas de desenvolvimento voltados 8 comunidade local : 106; 154; 180; 207 : ]
Comunidades ............. ......................................................................................... ............................................................... ...........................................................
locais 2016 : Operagdes com impactos negativos significativos - reais e 47 49 : ]

: potenciais — nas comunidades locais
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) o (2235

GESTAO DE FORNECEDORES

» Praticas de Compra

Conteldo GRI
Temas : ~ . - :
Materiais 2021 : Gestdo de toépicos materiais : 47-48

Proporcao de gastos com

Praticas de : .
: fornecedores locais

Compra 2016

Todos

Global

Todos

ContelGdo GRI

. . : Relacionamento com Fornecedores 47
Sistema Fiep : :

Pacto
Global
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INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA

» Combate a Corrupcao

Conteddo GRI Pagina/Resposta Omiss30
Temas : ~ . - :
Materiais 2021 : Gestdo de toépicos materiais : 41-42
: ~ . ) N3o tivemos operacdes ou processos
: OperacOes avaliadas quanto a riscos . :
: . . ~ :avaliados em 2024 de acordo com a
‘ relacionados 3 corrupcao : . ~
: : perspectiva de corrupgao.
: Comunicagdo e capacitacdo em : : § 16 10
: : politicas e procedimentos de combate : 41
Combate 3 : {3 corrupgao : : 5
Corrupcao 2016 e e e T :
: : i Ndo houve caso confirmado de : 3

corrupcao no periodo do relato. O
: Programa de Integridade atua na

: prevencao e prevé tratativa para o
:tema.

: Casos confirmados de corrupgao e
i medidas tomadas
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» Gestao da Tecnologia da Informacgao

Pacto
Global

Conteddo GRI Pagina/Resposta Omissdo

Sistema Fiep

RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

» Energia

Conteddo GRI P4gina/Resposta Omissdo Pacto
Global
Temas : - L - :
Materiais 2021 : Gestdo de topicos materiais : 60-63
Consumo de energia dentro da 60
: 0rganizacao : :
Intensidade energética 60 715 783
Energia 2016 Reducado do consumo de energia 60
Redugdes nos requisitos energéticos 60

: de produtos e servico



Conteudos gerais

» Agua e Efluentes

Conteddo GRI Pagina/Resposta Omiss3do
Global
Temas : . L .
Materiais 2021 : Gestdo de toépicos materiais 58-59

: 615 789
: Interagdes com a agua como um :

Agua e Efluentes  recurso compartilhado

2018

Conteddo GRI P4gina/Resposta Omiss30 Pacto
Global
Temas : - - - :
Materiais 2021 : Gestdo de topicos materiais : 64-68

Emissdes diretas (Escopo 1) de gases
: de efeito estufa (GEE)

Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases
: de efeito estufa (GEE) provenientes da : 64
:aquisicao de energia :

13 L 789
Outras emissoes indiretas (Escopo 3) :

Emissoes 2016 de gases de efeito estufa (GEE) 64
Intensidade de emissOes de gases de 6L
: efeito estufa (GEE) :
Reducdo de emissdes de gases de L6l

efeito estufa (GEE)
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IEL

VALORIZACAO DAS PESSOAS

» Emprego
Conteddo GRI P4gina/Resposta Omissdo Pacto
Global
Temas < - - : _
Materiais 2021 : Gestdo de topicos materiais : 77-76; 84-87
Novas contratacdes e rotatividade de -
:empregados : :
Beneficios oferecidos a empregados 3,4,58,10 12,36
Emprego 2016 em tempo integral que N3o s3o ™

: oferecidos a empregados temporarios :
: ou de periodo parcial :
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Fiep =&

» Relagbes de Trabalho

Conteddo GRI Pagina/Resposta Omissdo Pacto
Global
Temas : - . - :
Materiais 2021 : Gestdo de topicos materiais : 229

: Informacdes indisponiveis/incompletas.

: : Embora ndo constem prazos formais nos 5,8,10,16, 17 12,36
: Prazo minimo de aviso sobre : :acordos coletivos de trabalho, informamos :
229 : colaboradores e sindicatos sobre as

alteragdes NOs processos operacionais,

: prezando pela gestdo de mudancas

éaplicéveis em prazos razoaveis.

Relagoes de

Trabalho 2016 mudangas operacionals

ContelGdo GRI Pagina/Resposta Omiss3o gf;;gl

Temas
Materiais 2021

Gestdo de topicos materiais 595—104 3,4,8,9 1,2,3,6
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Fiep =&

Relatdrio anual 2024

» Salde e Seguranca do Trabalho

ContelGdo GRI

Saldde e
Segurang¢a do
Trabalho 2018

Sistema de gestdo de salde e
: seguranga do trabalho

: Identificagdo de periculosidade,
avaliacdo de riscos e investigacao de
:incidentes

Participacao dos trabalhadores,

: consulta e comunicagdo aos

: trabalhadores referentes a salide e
seguranca do trabalho

Capacitacdo de trabalhadores em
: salde e segurancga do trabalho

Prevencao e mitigacdo de impactos
de salde e seguranca do trabalho

: diretamente vinculados com relagdes
: de negbcios

Conteudos gerais

Pagina/Resposta

Omissao

3,4,8,9

1,2,3,6
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Fiep =&

» Salde e Seguranca do Trabalho

ContelGdo GRI P4gina/Resposta Omissdo

Trabalhadores cobertos por um

sistema de gest3do de salde e 95
i seguranca do trabalho :
Satde o e e s o |
Seguranga do : Acidentes de trabalho £ 99 3483 1236
Trabalho 2018 e, SRRSO PR PRPRORRPRO e, RSO SOOO U O RSOOSR PSRRI
: : Doencas profissionais : 99 : :

ContelGdo GRI Pagina/Resposta Omissao gﬁ)c;gl

Temas
Materiais 2021

Gestdo de topicos materiais 88-94 4,8,9
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IEL

» Capacita¢ao e Educacao

ContelGdo GRI P4gina/Resposta Omissdo

Média de horas de capacitacao por
:ano, por empregado

Programas para o aperfeicoamento de
: competéncias dos empregados e de  : 88,94

Capacitacao e : assisténcia para transi¢do de carreira : 3
Educa§502016 ............. .................................................................... ................................................................... ............................................................................
: : Percentual de empregados que : : :

: recebem avaliagdes regulares de §93
i desempenho e de desenvolvimento de :
i carreira :

Conteddo GRI Pagina/Resposta Omissdo

Temas
Materiais 2021

Gestdo de topicos materiais 19; 74-76, 82-83 5 6
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Fiep =&

» Diversidade e Igualdade de Oportunidades

ContelGdo GRI P4gina/Resposta Omissdo

Diversidade em 6rgaos de governanca
: :19; 74
i e empregados :

Diversidade e

Igualdade de Proporcdo entre o salario-base e : 5 6
Oportunidades §a remuneracao recebidos pelas 8
2016 : mulheres e aqueles recebidos pelos

:homens

Conteddo GRI Pagina/Resposta Omiss30

Temas

Materiais 2021 : : : : : :
: : Nao foram identificados casos de : SlE/E 12556

N3o Discriminagao discriminacado considerando o periodo
2016 : i do relato e dados do Canal de Etica.

: Gest3o de topicos materiais

: Casos de discriminag¢ao e medidas
: corretivas tomadas
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» Recrutamento e Sele¢ao

Conteldo GRI

Sistema Fiep

Conteudos gerais

Pagina/Resposta

Omissao

Pacto
Global
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SENAI

Fiep =&

Relatdrio anual 2024

Participacdes e Assentos em Organizacoes Externas

Nacional

Associacao Brasileira da IndUstria Téxtil e de Confec¢ao -
i ABIT

Conselho de Administracao (entidade associada)

: Associacdo Brasileira das IndUstrias de Madeira Processada

Mecanicamente (ABIMCI)

ABNT/CEE-323 (Comissao Especial de Estudo para

discutir e estabelecer, por consenso, regras, diretrizes ou
caracteristicas para a Economia Circular)

Associacdo de Recursos Humanos das Empresas de

Londrina e Regido Metropolitana

Grupo Pessoas de Recursos Humanos -
. (GPRH) Londrina

Associagdo do Desenvolvimento Tecnoldgico de Londrina
: e Regido - ADETEC

Associacao do Desenvolvimento Tecnolégico de Londrina
i e Regido - ADETEC

Assembleia Geral dos Associados Fundadores

Mantenedores
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Fiep =&

Relatdrio anual 2024

Municipal

. CODEM

Comité Estratégico - CODEM (Plano

Municipal Maringa Inteligente)

GT Cobranca (para acompanhamento da
implementacao da cobranca pelo uso na dgua BH
Paranapanema)

Conselho Tematico da Industria de Defesa e Segurancga -
CONDEFESA

Conselho Tematico da Micro e Pequena Empresa -

COMPEM

Conselho Temético de Meio Ambiente e Sustentabilidade
- COEMAS
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Relatdrio anual 2024

Nacional

Confederacao Nacional da Industria — CNI

Redes Tematicas: Meio Ambiente

Rede de Residuos Sélidos

Conselho Tematico de Politica Industrial e
Desenvolvimento Tecnoldgico - COPIN

Conselho Tematico de Relacdes do Trabalho e de
Desenvolvimento Social - CRT

Rede Colaborativa de Compliance do

Sistema IndUstria
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Relatdrio anual 2024

Nacional

Confederacao Nacional da Industria — CNI

Redes Tematicas: Meio Ambiente

Rede de Florestas

Redes Tematicas: Rede RelGov CNI Federacdes de
IndUstrias

Ponto focal temas Energia e gas natural
para a industria

Fundacao para o Desenvolvimento Cientifico e

: Tecnolbgico - Fundetec

Conselho de Administracao - representante
da Comunidade Artistica do Parana

Comité das Bacias do Alto Iguacu e Afluentes do Alto
Ribeira - COALIAR

Conselho de Autoridade Portuéria do Porto de
Paranagua - CAP
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Relatdério anual

2024

¢ ) 0(238)

Estadual

Governo do Estado do Parané

Casa Civil

Conselho de Desenvolvimento Econémico
e Social do Estado do Parana - Grupo
Institucional de Apoio da SGDES

Conselho Estadual de Protecdo e Defesa Civil -
CEPRODEC

Forum Permanente das Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte - FOPEME

Forum Permanente das Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte - FOPEME

CT 4 - Investimento, Financiamento e
Crédito

Forum Permanente das Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte - FOPEME

Forum Permanente das Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte - FOPEME

CT 5 - Formacgao e Capacitagao
Empreendedora

Forum Permanente das Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte - FOPEME

Forum Permanente das Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte - FOPEME
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Relatdério anual

2024

Estadual

Governo do Estado do Parané

Fundacdo da Universidade Federal do Parana - FUNPAR

Conselho Diretor

Grupo de Trabalho Interinstitucional com a

finalidade de propor a regulamentacdo de

critérios para o uso racional e de reuso da
agua no Estado do Parana

Conselho Gestor da APA da Serra da
Esperanca

Conselho Estadual de Desenvolvimento
Rural e Politica Agricola (CONDERPA)

Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior - SETI

Comité Gestor do Projeto Smart Energy
Parana

Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior - SETI

Conselho Paranaense de Ciéncia e

Tecnologia - CCT Parana

Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior - SETI

Grupo de Trabalho das Areas Prioritérias da
Ciéncia e Tecnologia do Estado do Parana
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Relatdério anual

2024

Estadual

Governo do Estado do Parana

Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior - SETI

Conselho Estadual de Parques Tecnolbgicos
i (Cepartec)

Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino

Superior - SETI

NUcleo de Administracado do Comité Gestor

Central do Parque Tecnolégico Virtual do

Parana

Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
: Superior - SETI

Conselho de Administracdo Servico Social
¢ Autbnomo Paranaeducacao

Conselho de Contribuintes e Recursos

Fiscais - CCRF - 1° Cdmara

Conselho de Contribuintes e Recursos

Fiscais - CCRF - Pleno e Camaras

Conselho Consultivo do Programa Parana
: Competitivo
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Estadual Governo do Estado do Parana Secretaria de Estado da Seguranca Publica SRS Sl 6 Helieas Rlaie:t:
: : sobre Drogas - CONESD
. . : Conselho Estadual das Cidades -
Estadual Governo do Estado do Parana Secretaria de Estado das Cidades CONCIDADES
Estadual Governo do Estado do Parana Secretaria de Estado das Cidades Conselho de Administragcdo PARANACIDADE
: : . . , Camara Técnica dos Instrumentos da
Fstadual : Governo do Estado do Paran ggzrees’iaﬂa de Estado do Desenvolvimento Sustentavel - © Politica Estadual de Recursos Hidricos -

CTINS

Secretaria de Estado do Desenvolvimento Sustentavel - Comissao Interinstitucional de Educacao

Sedest Ambiental
) Secretaria de Estado do Desenvolvimento Sustentavel - Conselho de Desenvolvimento Territorial
Estadual Governo do Estado do Parana : .
Sedest : do Litoral Paranaense - COLIT
) Secretaria de Estado do Desenvolvimento Sustentavel - Conselho Estadual de Meio Ambiente -
Estadual Governo do Estado do Parana :
Sedest : CEMA
) Secretaria de Estado do Desenvolvimento Sustentavel - Conselho Estadual de Recursos Hidricos -
Estadual Governo do Estado do Parané :
Sedest : CERH
) Secretaria de Estado do Desenvolvimento Sustentédvel - Foérum Paranaense de Mudancas Climaticas
Estadual Governo do Estado do Parana 3

Sedest Globais
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IEL

: 3 Secretaria de Estado do Desenvolvimento Sustentavel - Grupo de Trabalho - Residuos - anélise Lei
Estadual : Governo do Estado do Parana :

Sedest : Nn°19.260/2017
Estadual Governo do Estado do Parana Secretaria de Estado do Desenvolvimento Sustentavel - GT/para Elgbora(;ao de Resolucdes sobre de
Sedest : Relso de Agua
Estadual Governo do Estado do Parana Secretaria de Estado do Desenvolvimento Sustentavel - Plenaria
Sedest
, Secretaria de Estado do Desenvolvimento Sustentavel - Comissado Intersetorial de Educacao
Estadual Governo do Estado do Parand : .
Sedest : Ambiental (CIEA)
. [ E D lvi avel - A " . .
Estadual Governo do Estado do Parana ggzrees’iama de Estado do Desenvolvimento Sustentave : Camara Tematica de Qualidade Ambiental
Estadual Governo do Estado do Parana gizreesia”a de Estado do Desenvolvimento Sustentavel - Forum Permanente da Agenda 21 Parana
. . . Conselho Paranaense de Turismo -
Estadual Governo do Estado do Parana Secretaria de Estado do Esporte e do Turismo CEPATUR
Estadual Governo do Estado do Parana Secretaria de Estado do Planejamento - SEPL Grupo de discussao - Hidrogénio Renovavel

: : : Programa Parana Produtivo — Fase
Estadual : Governo do Estado do Parana ¢ Secretaria de Estado do Planejamento - SEPL ¢ - Conselho Gesto Estadual do Programa
: : : Parana Produtivo Fase |l
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IEL

Estadual Governo do Estado do Parana Secretaria de Estado do Planejamento - SEPL Comite Tecnico I/nter|nst|.tUC|onal do
: : Programa Parana Produtivo
. . , Conselho Administragao do Instituto de
E E E - SE . .
stadual Governo do Estado do Parand Secretaria de Estado do Planejamento - SEPL Pesos e Medidas do Parana - IPEM/PR
Estadual Governo do Estado do Parana Secretaria de Estado do Planejamento - SEPL Con.selho Sje Adm|n|stra§ao C.jo Servico
Social Auténomo Parana Projetos
Estadual Governo do Estado do Parana Secretaria de Estado do Planejamento - SEPL Grupo de Trabalr/]o sobrg projetos
estruturantes - area de infraestrutura
. : : P P 3 P ivo - F Il -
Estadual Governo do Estado do Parand Secretaria de Estado do Planejamento - SEPL rog‘raAma, a.rana rO.dUt.IVO . as€
Comité Técnico Interinstitucional
Estadual Governo do Estado do Parana Secretaria de Estado do Trabalho, Qualificacdo e Renda Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e
Renda - Ceter
Estadual Governo do Estado do Parana Secretaria do Estado da Agricultura Camara Setorial da Erva-Mate
Estadual Governo do Estado do Parand Servico Geolbégico do Parand - MINEROPAR Conselho de Administracao
Estadual Governo do Estado do Parana Supem/ntendenma da Policia Rodoviaria Federal no Junta iAdm|n|strat|va de Recursos de
Parana . Infragdes (JARI)
Estadual Governo do Estado do Parana superintendéncia do Estado da Ciencis, Tecnologia € Comité Gestor de Governanga TIC

Ensino Superior
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IEL

POLIS - Programa de Promocao dos Objetivos Locais
Integrados de Desenvolvimento Sustentavel (Polis)

Estadual Governo do Estado do Parana Grupo Institucional de Apoio

Comite Técnico Publico Privado do

Estadual Governo do Estado do Parana ESG . .
Environmental, Social and Governance
Estadual Governo do Estado do Parana Secretaria da Agricultura e do Abastecimento Grupo de Trabalho da Erva Mate
Estadual Governo do Estado do Parana E Secretaria deN Estjdd'o da Inovacado, Modernizacdo e G.rupo de Trabalho da Governa[]ga do
¢ Transformacdo Digital : Sistema Paranaense de Inovagao
- . . i Ih [ |
Municipal Governo do Estado do Parand Companhia Paranaense de Energia Elétrica - COPEL ansg .O~de Consumidores da Cope
Distribuicao
Estadual Governo do Estado do Parana Forum Paranaense de Mudangas Climaticas Globais
Estadual Governo do Estado do Parana Forum Paranaense de Economia Circular
Municipal Instituicdo Empresarial Associacdao Comercial de Ponta Grossa
- e : . ité ici Lei
Municipal Instituicdo regional CODEL - Londrina Cgmlte Gestor Municipal da Lei Geral das
Micro e Pequenas Empresas
Municipal Institui¢cdo regional Comité Maringa do Movimento Nacional ODS Grupo de voluntariado
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Municipal Instituicdes Empresarial Centro Empresarial de Francisco Beltrao Conselho do trabalho

Conselho Municipal de Defesa do Meio

Municipal Instituto Ambiental de Maringa COMDEMA : .

: Ambiente
Estadual Instituto Paranaense de Reciclagem - InPAR Conselho Fiscal
Municipal Instituto Paranaense de Reciclagem - INPAR Conselho de Administragao Assembleia Geral
Estadual Laboratério Central de Pesquisa e Desenvolvimento - Conselho Fiscal

LACTEC

Laboratério Central de Pesquisa e Desenvolvimento -
LACTEC

Laboratério Central de Pesquisa e Desenvolvimento -
LACTEC

Comité Consultivo PEIEX Curitiba, Londrina, Maringa e

Cascavel
Nacional Ministério da Educacao Instituto Federal do Parana Conselho Superior
. Ministério da Fazenda - Conselho Administrativo de L ~ Quarta Cadmara - 1° Secao/ Segunda Turma
Nacional : Primeira Secdo de Julgamento :

Recursos Fiscais - CARF Ordinaria (Conselheiros)



Sistema —ZZ&Z—
SENAI

Fiep =&

Relatdrio anual 2024

¢ ) 0(246)

Nacional

Ministério da Fazenda - Conselho Administrativo de
Recursos Fiscais - CARF

Primeira Secao de Julgamento

Segunda Cadmara/Primeira Turma
Extraordinéaria (Conselheiros)

Ministério da Fazenda - Conselho Administrativo de
Recursos Fiscais - CARF

Segunda Cadmara da Terceira Secao de

Julgamento

Ministério da Fazenda - Conselho Administrativo de
Recursos Fiscais - CARF

Terceira Camara da Terceira Secao de
: Julgamento

Ministério da Fazenda - Conselho Administrativo de
Recursos Fiscais - CARF

Segunda Camara/Primeira Turma Ordinaria
(Conselheiro)

Conselho de Desenvolvimento Econdmico de Campo
Mourdo - CODECAM

Conselho de Desenvolvimento Econémico de Campo
Mourdo - CODECAM

Cdmara Tematica de IndUstria, Tecnologia e
Inovacao

Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico
Procopense
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Municipal Municipio de Curitiba

Programa piloto HUBXx IA ( acordo parceria - Tecpar/FA/
Fiep)

Conselho Diretivo e Comité Técnico

Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Assuntos
Sindicais.

Conselho Municipal do Trabalho de
Paranagua

Conselho de Desenvolvimento Econdmico, Sustentavel
e Estratégico - CODESE

Secretaria Municipal de Trabalho e Emprego da
prefeitura de Araucaria

Conselho Municipal do Trabalho e Emprego
de Araucaria

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico da Prefeitura
Cascavel

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico da Prefeitura
Cascavel

Conselho Municipal de Desenvolvimento
Econdmico (Comdec)
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Municipal

Prefeitura Municipal de Curitiba

Conselho Municipal de Contribuintes de Curitiba

© 1° Camara de Julgamento

Conselho Municipal do Emprego e das Relacdes do

© Trabalho - CMERT

: Camara Técnica de Controle Social dos
: Assuntos de Saneamento Basico no

Municipio de Curitiba
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Municipal Prefeitura Municipal de Curitiba Fundacdo Cultural de Curitiba Comissao do Mecenato Subsidiado
: : Comité de Natureza Técnica para

Municipal : Prefeitura Municipal de Curitiba ¢ Secretaria do Governo Municipal ¢ Operacionalizar a Sistematiza¢do do uso do
: : : Espaco Publico, em especial do subsolo

Comité Gestor do Programa Cidades e
: Comunidades Amigaveis a Pessoa Idosa

Comité de pré -andlise dos projetos de

: inovacdo do Programa Tecnoparque

Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao de Curitiba

Cdmara Técnica Municipal dos Direitos da Pessoa com

Deficiéncia (Curitiba)
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Municipal

Prefeitura Municipal de Curitiba

Companhia de Desenvolvimento de Curitiba - CURITIBA
S.A.

Conselho de Administracao

Agéncia de Desenvolvimento Regional do Sudoeste do

Parana

Conselho da Governanca Regional do Plano de
Desenvolvimento Regional Integrado - Sudoeste

Conselho de Ciéncia e Tecnologia do Municipio de
Francisco Beltrdo - CMCT]

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e

Tecnoldgico - SEMDETEC

Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
da Prefeitura de Pato Branco

Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao
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Municipal

Secretaria de Desenvolvimento Econémico da Prefeitura : Conselho Municipal de Desenvolvimento

Prefeitura Municipal de Pinhais ) . ¢ a ~
Pinhais : Econdmico e Inovagao

Conselho de Desenvolvimento do Parque
Ecotecnoldgico de Ponta Grossa - Condeparque

Prefeitura Municipal de Ponta Grossa Conselho de Seguranga - CONSEG
Prefeltura MumOpaldepontaGrossa ............................................. ConselhOdOTrab alhOEmprego eRenda : CTER/pG .............................................................................................
Prefeltura MumapaldepontaGrossa ............................................. ConselhoMumapadeMeIOAmblente_COMDEMA .............................................................................................
Prefeltura Mumapaldepoﬂta(;rossa ............................................. ConselhoMumopaldosTranSportes .......................................................................................................................
. Pre feltu ra Mun ICIpal de . Ponta . Grossa ............................................. Conse l h O de : Dese nvo |V|mento ECO n Omlco CDE PG .............................................................................................
: Pre feltura Mun ICIpaI de . PontaGrOS Sa ............................................. Conse l ho de : Dese nvommento mdustrlal : COD ESl ...............................................................................................
Prefeltura MumapaldepontaGrossa ............................................. Conselh Odasodades ...............................................................................................................................................
Prefeltura MumapaldeSéOJose dospmhals ................................ ConselhoMunlapaldOTrabalho deSéOJose dospmhals .....................................................................................

Secretaria Municipal de Urbanismo de S3o José dos
: Pinhais
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Municipal Prefeitura Municipal de Maringa Conselho de Desenvolvimento Economico de Maringa - Plenaria
: CODEM
. . . . Secretaria de Aceleragdo Econdmica e Turismo da Comissao do Plano Municipal de Aceleracao
Municipal Prefeitura Municipal de Maringa . . : a L
Prefeitura de Maringa : Econdmica de Maringa

Secretaria de Aceleracdo Econdmica e Turismo da
Prefeitura de Maringa

Secretaria de Aceleracdo Econdmica e Turismo da
Prefeitura de Maringa

Secretaria de Aceleracdo Econémica e Turismo da Eixo 3 - Investimento Privado e

Prefeitura de Maringa : Internacionalizacdo

Secretaria de Acelera¢do Econdmica e Turismo da
Prefeitura de Maringa

Secretaria de Aceleracdo Econbdmica e Turismo da
Prefeitura de Maringa

Secretaria de Aceleracdo Econdmica e Turismo da
Prefeitura de Maringa

Secretaria de Aceleracdo Econdmica e Turismo da Eixo 7 - Desenvolvimento de Micro e
Prefeitura de Maringa : Pequenas Empresas
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Municipal

Prefeitura Municipal de Maringa

Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania da Prefeitura
de Maringa

NUcleo de Justica Restaurativa de Maringa

Previsc - Sociedade de Previdéncia Complementar do

Sistema Fiesc

Previsc - Sociedade de Previdéncia Complementar do

Sistema Fiesc

Previsc - Sociedade de Previdéncia Complementar do

Sistema Fiesc

Camara Técnica de Infraestrutura Logistica
: do POD

Pro-Metrépole - Programa de Desenvolvimento Produtivo
Integrado da Regido Metropolitana de Curitiba
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Estadual

Rede Parana Tecnologia e Metrologia (Paranad Metrologia)

i Assembleia Geral Associados

Secretaria do Petréleo, Gas Natural e Combustiveis

Renovaveis - MME

GT - Alternativas de suprimento de gas

natural para os Estados da regido Sul do
pais

Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Parana

- SEBRAE/PR

Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Parana

- SEBRAE/PR

Nacional

Universidade Federal do Parand - UFPR

Conselho Superior

: Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
: (CEPE)



SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
Senai — Departamento Regional do Estado do Parana
Diretora Regional

Fabiane Franciscone

- . 3 INSTITUTO EUVALDO LODI
SISTEMA FEDERAGCAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARANA Superintendéncia IEL — Departamento Regional

Presidente do Sistema Federa¢do das IndUstrias do Estado do Parana do Estado do Parana
Presidente do Conselho Regional e Diretor Regional do Sesi/PR Alessandro de Castro

Presidente do Conselho Regional do Senai/PR

RELATORIO ANUAL DO SISTEMA FIEP 2024
Apoio as Informacdes

Geréncias do Sistema Fiep

Edson José de Vasconcelos

Superintendéncia Fiep
Jo3o Arthur Mohr Organizac¢ao das Informacdes de Orcamento e Producao
Geréncia de Planejamento, Or¢camento e Governanga

Superintendéncia Corporativa
Projeto Grafico e Diagramacao

Odivany Sales
Redacdo e revisao
Consultoria Técnica em GRI e Materialidade
Geréncia de Responsabilidade
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA Social do Sesi Parana
Sesi — Departamento Regional do Estado do Parana Consultoria Sesi em Gest3ao da Sustentabilidade -
Diretor Regional Relatorio GRI

Edson José de Vasconcelos
Fotos
Agéncia Fiep

Superintendente do Sesi Parana Banco de imagens

Hugo Molina




novo.sistemafiep.org.br

° T @CanaldalndustriaPR
Sistema —£&£—

O SENAI
Fiep &=

instagram.com/sistemafiep

0000

linkedin.com/company/sistemafiep


https://novo.sistemafiep.org.br/
https://www.youtube.com/channel/UCPH3LNrwDcqYF1Pg5vvQ6aA
https://www.instagram.com/sistemafiep
https://www.linkedin.com/company/sistemafiep/
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